STATUT
PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 30
im. Armii Krajowej
w Walbrzychu

DZIAL |

Rozdziat 1
Postanowienia ogoélne

81. 1. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 30 im. Armii Krajowej w
Watbrzychu zostat opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59), w zwigzku z art. 322 ust. 1
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.60).

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

82. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowg nr 30 im.
Armii Krajowej w Watbrzychu, ul. Chatubinskiego 13;

2) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 3 w
Watbrzychu, ul. Chatubinskiego 13;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59);

4) ustawie o systemie oswiaty —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 1943, 1954,
19851 2169 oraz z 2017 r. poz. 60, 949 i 1292);

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela ( t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

6) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej
nr 30 im. Armii Krajowej w Watbrzychu;

7 dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 3 w Watbrzychu;

8) radzie pedagogicznej —nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Watbrzychu;

9) samorzgdzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 30 im. Armii Krajowej w Watbrzychu;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicéw Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego nr 3 w Watbrzychu;

radach oddzialowych — nalezy przez to rozumieC trzech rodzicoéw
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu (tzw. trojki klasowe);

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas | - VIII,

rodzicach — nalezy przez to rozumieC rodzicéw oraz osoby lub podmioty
sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdinej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Watbrzych;

organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Dolnoslgskiego Kuratora Os$wiaty.

83. 1.Publiczna Szkota Podstawowa Nr 30 w im. Armii Krajowej w

Watbrzychu zwana dalej szkotg jest placéwkg publiczng:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandéw
nauczania;

przeprowadza rekrutacje ucznibw w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg
ksztatcenia ogdlnego i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje
ustalone przez Ministra Oswiaty zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw.

2. Nazwa szkoty zawiera:

Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 3;

Publiczna Szkota Podstawowa nr 30;



3) im. Armii Krajowej nadanego Uchwatg nr XXX/141/96 Rady Miejskie]
Watbrzycha z dnia 30 X 1996 r. na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego;

4) Przedszkole Samorzadowe nr 2.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Chatubinskiego 13 w Watbrzychu, a
teren dziatalnosci okresla ,,Akt zatozycielski” wydany przez wtasciwy organ.

4. Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu:

,2espot Szkolno - Przedszkolny nr 3
ul. Tytusa Chatubinskiego 13
58-302 Watbrzych
tel./fax 074 — 847 78 15
NIP: 886-299-32-91, REGON: 364829676”

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta w koronie
ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej z nazwg w otoku: Publiczna Szkota
Podstawowa nr 30 im. Armii Krajowej w Watbrzychu.

84. 1.0rganem prowadzgcym szkote jest Gmina Watbrzych, a organem
nadzorujgcym Dolnoslgskie Kuratorium Oswiaty.

2. Granice obwodu szkoty okresla Urzad Miasta Watbrzych.
3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat:

1) zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiang;

2) czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii
okresla Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzgdzenia w sprawie
organizaciji roku szkolnego;

3) Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty

ponadpodstawowej.

85. Szkota jest jednostkg budzetowg, prowadzgcg gospodarke finansows i
materiatowg na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

DZIAL I

Rozdziat 1
Cele i zadania szkoty

8 6. 1. Szkofa realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz
uwzgledniajgce szkolny zestaw programOw nauczania oraz program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty, dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow i potrzeb danego srodowiska.



szkofa

2. Ksztatcenie w szkole podstawowej stanowi fundament wyksztatcenia -
tagodnie wprowadza dziecko w sSwiat wiedzy, przygotowuje do

wykonywania obowigzkdéw ucznia oraz wdraza do samorozwoju. Szkota zapewnia
bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki, uwzgledniajgc
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole podstawowej jest dbatos¢ o

integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

4. Gtéwnymi celami szkoty jest:

wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczneyj;

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i
przedsiebiorczosgé;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;
wyposazenie ucznidw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany

zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji;

wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztattowanie postawy otwartej wobec Swiata i innych ludzi, aktywnos$ci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc;

zachecanie do zorganizowanego i sSwiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;



13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

5. Dziatalno$¢ wychowawcza szkoty nalezy do podstawowych celéw polityki
oswiatowe] panstwa. Wychowanie miodego pokolenia jest zadaniem rodziny i
szkoty, ktéra w swojej dziatalnosci musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze i
panstwa, do ktérego obowigzkow nalezy stwarzanie wiasciwych warunkow
wychowania.

6. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na
wartosci, ktére wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie
ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie
ucznia, a wartosci skfaniajg cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow
czy decyzji.

7. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w
szkole oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych
przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo - wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

3) ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci S$wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg
ksztatcenia ogolnego dla przedmiotdw, objetych ramowym planem
nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz
W procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych szkoty;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

organizacja  ksztatlcenia, @ wychowania i opieki dla  ucznidow
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;;

zapewnienie, w miare posiadanych srodkdéw, opieki i pomocy materialnej
uczniom pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

sprawowanie opieki nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich
nauczania do poziomu przygotowania uczniow;

wprowadzenie ucznidw w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow literackich;

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesztosci,
najwazniejszymi swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;

zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;
upowszechnianie ws$rdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie zajeC pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie

réznych form organizacyjnych nauczania;

przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego
czasu;

rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

zapewnienie opieki uczniom wymagajgcych opieki ze wzgledu na inne
okolicznosci poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej;

zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;
wspoOfdziatanie  ze  srodowiskiem  zewnetrznym m.in. policja,

stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania $rodowiska
wychowawczego w szkole;



26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

ksztattowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajgcych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosc,
wiarygodnosc¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci,
szacunek dla innych ludzi, kultura  osobista, kreatywnosc,
przedsiebiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkiej dyskryminacii;

stworzenie warunkow do nabywania przez uczniow umiejetnosci
wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno - komunikacyjnej na
zajeciach z roznych przedmiotow;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do
wilasciwego odbioru i wykorzystania mediow;

ochrona uczniow przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw
filtrujgcych i ograniczajgcych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji.

8. Zadaniem szkoty podstawowej jest petna realizacja podstaw

programowych ksztatcenia ogélnego z zachowaniem zalecanych form i sposobow
jej realizacji i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych
nowozytnych;

sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a
takze ksztatcenie mys$lenia matematycznego;

poszukiwanie, porzgdkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie
informacji z réznych zrodet;

kreatywne rozwigzywanie probleméw z réznych dziedzin ze sSwiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie;



5) rozwigzywanie  problemow, réwniez z  wykorzystaniem  technik
mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnosc;
7 aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

9. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidéw, stopien
zadowolenia uczniow i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celéw i zadan szkoty.

10. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na
zajeciach klasowo - lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w
dziatalnosci pozaszkolnej.

§ 7. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoOw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalnosc
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujgcy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow
oraz,

b) trescii dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu 0 przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty tworzg spéjng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania
opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem
zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujgcych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — lll szkoty podstawowej;

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédfa
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne,.

Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

8 8. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w
oparciu obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla



poszczegoblnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami
nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;j.

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce

w szczegolnosci z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw
Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Szkota realizuje swoje zadania i cele poprzez nastepujgce zadania

dydaktyczne, wychowawcze i profilaktyczne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie opieki i zindywidualizowane wspomaganie w rozwoju kazdego
ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym srodowisku, w poczuciu wiezi z rodzing;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie
réwnych szans;

dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych
mozliwosci uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych
nowozytnych;

wprowadzenie uczniow w swiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

rozbudzenie u uczniéw zamitowania do czytania oraz dziatania sprzyjajgce
zwiekszeniu aktywnosci czytelniczej ucznidéw, ksztaltowanie postawy
dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do otwartego
dialogu z dzietem literackim;

stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do rozwigzywania probleméw 2z wykorzystaniem metod i
technik wywodzacych sie z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego
myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami komputerowymi,
wyszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, postugiwania
sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfrowymi oraz stosowania
tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw m.in. do pracy nad
tekstem, wykonywania obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji w
réznych postaciach;

przygotowywanie uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych

wyboréw w trakcie korzystania z zasobdéw dostepnych w Internecie,
krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania sie w przestrzeni
cyfrowej, w tym nawigzywania i utrzymywania opartych na wzajemnym
szacunku relacji innymi uzytkownikami sieci;

wzmachianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i
tradycji narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan

9



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w
wolontariat;

dbanie o wychowanie dzieci i mtodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla
drugiego cztowieka;

ksztattowanie postawy szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o0 zasadach zrownowazonego rozwoju,
motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologig;

przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu — szkota
prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

stwarzanie warunkoéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych dzieci;

stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspres;i
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

inspirowanie aktywnosci badawczej oraz wyrazania mysli i przezyc;

stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i
umiejetnosci;

ksztattowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

ksztattowanie postaw prozdrowotnych uczniéw, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob,
a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania sie,
korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami,
przemoca, agresjg i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatah z
uczniami, u ktérych zespot zjawisk psychicznych i oddziatywan
srodowiskowych  stwarza wysokie prawdopodobienstwo powstania
uzaleznien;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia psychicznego;
wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z
policjg i sgdem;
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23)

24)

25)

26)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

upowszechnianie wsréd mitodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztattowanie  wtasciwych postaw wobec zagrozen i  sytuacji
nadzwyczajnych;

podejmowanie odpowiednich krokdw w celu zapobiezenia wszelkiej
dyskryminacji;

wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli
rodziny;

realizacje zadan programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.
8 9. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow
uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji
miedzy réwiesnikami;

promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i

potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki w czasie pobytu
w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez szkote poza jej terenem;

organizuje zajecia obowigzkowe, nieobowigzkowe, pozalekcyjne zgodne z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie, ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujgcy i przeprowadzajgcy zajecia;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegolnosci wpajanie zasad
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

zapewnia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami opieke nad uczniami w
trakcie organizowanych przez szkote wycieczek, imprez sportowych,
turystycznych i innych zaje¢ poza terenem placéwki;

organizuje dyzury nauczycieli w szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z
wewnetrznymi procedurami;

umozliwia peten rozwdj osobowosci ucznidow poprzez czytelnictwo ksigzek i
czasopism w Dbibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, a rozwdj zainteresowan sportowych poprzez
uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali
gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie uczniébw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na
zajeciach przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicéw i pracownikdw o problemach zdrowotnych
dziecka zgodnie z wewnetrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy uczniom w nagtych sytuacjach zgodnie z
wewnetrznymi procedurami,

d) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

f) dostosowanie sprzetu szkolnego i warunkoéw pracy uczniow do ich
wzrostu i rodzaju pracy,

g) w miare mozliwosci opieke pielegniarska i stomatologiczng.
3. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w §8. ust. 2, 3,5 ,6 poprzez:

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w
procesie dalszego ksztatcenia;

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego
rozumienia Swiata;

rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w
motywacje swiadomg, przygotowujgc do podejmowania zadanh
wymagajgcych systematycznego i dluzszego wysitku intelektualnego i
fizycznego;

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego  otoczenia  rodzinnego,  spotecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego;

umacnianie wiary dziecka we witasne sity i w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celdw;

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka;

wzmachnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i
narodowej;

ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za
siebie i innych;

zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa,
zycia i zdrowia;

ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawno$¢
fizyczng i wlasciwg postawe ciata;

promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny osobistej,
zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

poznanie szkodliwosci Srodkow odurzajgcych (alkoholu, nikotyny,
narkotykow i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych
wychowawczo;

poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej
odrebnosci;

rozpoznawanie wtasnych emocji i emociji innych ludzi oraz ksztattowanie do
nich wtasciwego stosunku;

rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujgcych w relacjach miedzyludzkich;
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23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cziowieka i wiasciwych
wzorcow zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w
zyciu szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniow niepetnosprawnych.

4. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez nastepujgce dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekciji religii/etyki w szkole;

4) prowadzenie zaje¢ doradztwa zawodowego;

5) prowadzenie kot  zainteresowan i k&t przedmiotowych,  zajec
specjalistycznych, dydaktyczno - wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki
korekcyjnej;

6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno - pedagogicznej;

7) wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w Watbrzychu,
Sgdem Rodzinnym w Watbrzychu, Towarzystwem Przyjaciét Dziecka w
Watbrzychu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Waltbrzychu i
innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajgcymi szkote.

§ 10. 1. Szkota zapewnia uczniom w szkole petne poczucie bezpieczenstwa
zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym, ochrone przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w
czasie ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i
nieobowigzkowych, organizowanych przez szkote poza jej terenem.

2. Dyrektor jest zobowigzany do organizowania dla pracownikéw szkoty
réznych form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przepisow
przeciwpozarowych oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych
przepisdéw przez osoby prowadzgce zajecia z uczniami.

3. Budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzgdzenia powinny
odpowiadac¢ ogdélnym warunkom bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

14



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)

zapewnienie uczniom przebywajgcym w szkole opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla Regulamin
Dyzuréw Nauczycielskich;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i nauczycieli w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw na uczniami uczestniczgcymi i
imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktorych przemieszczanie sie moze stanowiC zagrozenie dla
zdrowia ¢wiczgcych,

opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki:
rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, réznorodnosc
zajeC w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéow, ktérych program tego
wymaga;

w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla uczniéw
klas | —Ill oraz IV - VIII;

zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp i nauczycieli w zakresie
udzielania pierwszej pomocy;

przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych

obiektéw. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w
roku;
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17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer;

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji i oznaczenie drég
ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu szkoty;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidw do pomieszczen
kuchni i pomieszczen gospodarczych;

wyposazenie schoddéw w porecze;

wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wytypowanych sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
warunkéw antropometrycznych ucznidow, rodzaju pracy oraz w miare
mozliwosci podjazdy dla oséb niepetnosprawnych;

systematyczne omawianie przepisdbw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzgce do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w
stotéwce szkolnej;

ksztattowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia;

wspétdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia,
profilaktyki.

5. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub

zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw.

6. Inny pracownik obstugi szkoty zwraca sie do o0sOb postronnych

wchodzgcych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia
o tym fakcie dyrektora lub kieruje te osobe do dyrektora.

7. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora

o0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

8. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkolnej

na drogach publicznych, szkota organizuje rézne formy pracy sprzyjajgce
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opanowaniu przepiséw ruchu drogowego i podnoszeniu umiejetnosci poruszania
sie po drogach.

9. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo podczas zajeé
zorganizowanych przez szkote poza jej terenem zgodnie z Regulaminem
Wycieczek Szkolnych oraz w sposoéb okreslony w rozporzgdzeniu w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
krajoznawstwa i turystyki oraz w sposob okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

10. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajgce przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

11. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogblnymi zasadami
bezpieczenstwa i higieny; zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkow
dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno - sanitarne w miejscu
prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

Rozdziat 3

Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno —

pedagogicznej

811. 1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie zapewnia sie nastepujgce formy opieki:

1) pomoc dydaktyczna;
2) opieke wychowawczg okreslong w niniejszym statucie;
3) pomoc materialng i socjalng;

4) pomoc psychologiczng udzielang na terenie szkoty w formie porad,
konsultacji indywidualnych, rodzinnych;

5) pomoc wynikajgcg ze wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno -

pedagogiczng i wszelkimi specjalistycznymi placowkami moggcymi
Swiadczy¢ pomoc i wsparcie uczniom, w szczegolnosci przez Osrodek
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych, Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

2. Szkota udziela wuczniom i rodzicom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej przy wspotudziale poradni:

1) za zgodg rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne
uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
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3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec ucznidw zgodnie
z zaleceniami poradni;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogg korzystac z porad psychologow
i pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych
i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

3. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w formie nauczania indywidualnego i ksztatcenia specjalnego oraz
zaje¢ terapeutycznych we wspotpracy z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi lub innymi organizacjami spotecznymi dziatajgcymi na rzecz
dzieci.

4. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i
nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom
i nauczycielom i polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikdw srodowiskowych wptywajgcych
na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie ucznia w szkole;

5) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty i w zyciu wkasnym oraz w srodowisku spotecznym;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno -
terapeutycznych dla ucznidw niepetnosprawnych oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o0 charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$réd uczniow,
nauczycieli i rodzicéw;

wspieraniu ucznidbw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie;

wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnagtrzszkolnego systemu
doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu  rodzicbw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

umozliwianiu  rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicéw
i nauczycieli;

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg nauczyciele

prowadzacy zajecia z uczniem, wychowawcy grup wychowawczych oraz
specjalisci, w szczegodlnosci, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy
zawodowi we wspotpracy z:

1)

2)

3)

4)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami i placéwkami;
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5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz rodziny i dzieci.

8. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw, wynikajgcych z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych ze wczesSniejszym
ksztatceniem za granica.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana w
trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i
specjalistow, a takze w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno - wyrbwnawczych;

5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
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6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodui;
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

10. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien,

wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach
adekwatnej samooceny i wiary w siebie,

stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie
potencjatu twdrczego ucznidw,

uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan
prospotecznych,

promocje ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

11. Rodzaje zajec, liczbe uczestniczgcych uczniow okresla rozporzadzenie

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.

12. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej - pedagogicznej

szkota zapewnia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

warunki do nauki i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

zajecia specjalistyczne;

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegodlnosci

zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem rowiesniczym, w
tym z uczniami petnosprawnymi;

przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

13. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng

informuje sie rodzicow ucznia.
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14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegolne
formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie,
rodzicéw ucznia.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

8§ 12. 1. Dla ucznidw niepetnosprawnych organizuje sie ksztatcenie,
wychowanie i opieke w integracji z uczniami petnosprawnymi.

2. Szkota zapewnia uczniom 2z orzeczong niepetnosprawnoscig lub
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art.47 ust.1 pkt. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016.r. — Prawo
oSwiatowe;

5) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdolnosci
zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

6) integracje ucznidw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;
7) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub
przewlekle chorym szkota umozliwia wypetnienie obowigzku szkolnego w formie
nauczania indywidualnego, specjalnego, zajec rewalidacyjnych.

5. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania

obowigzku orzeka Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna. Szkofa organizuje je
na wniosek rodzicow ucznia, za zgodg organu prowadzgcego.
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6. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie
z rozporzagdzeniem w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach oraz z rozporzadzeniem w sprawie warunkOw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

7. Szkota organizuje nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki i
indywidualny program nauki zgodnie z:

1) nauczanie indywidualne - rozporzgdzeniem w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

2) indywidualny tok nauki i indywidualny program — rozporzgdzeniem w
sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

Rozdziat 5
Pomoc materialna i socjalna uczniom

813. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej
sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w
dostepie do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji
wynikajgcych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukac;ji
uczniéw zdolnych.

3. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy
spotecznej.

4. Pomoc materialna uczniom polega w szczegolno$ci na:

1) diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej
ucznia;

2) poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;

3) organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich
rodzin.

5. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) osrodkami pomocy spotecznej;
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4) organem prowadzacym;

5) innymi podmiotami swiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci
i mtodziezy.

6. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na
wniosek:

1) ucznia,
2) rodzicow;
3) nauczyciela.
7. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) bezptatnych obiadow;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce, osiggniecia sportowe lub artystyczne;
4) pomocy rzeczowej lub zywnosciowej;
5) programu: ,Wyprawka szkolna”;
6) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.

8. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki
samorzadu terytorialnego.

9. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny:

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny;

2) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:

a) stypendium za wyniki w nauce,

b) stypendium za osiggniecia sportowe.

10. Wedtug ,Regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze

socjalnym uczniom zamieszkatym na terenie Gminy Watbrzych” (Dz. Urz.
Woj. Dol. Nr 193, poz. 2177) MOPS udziela stypendium szkolne uczniom
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znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej wynikajgcej z niskich dochoddéw
na osobe w rodzinie, w szczegolnosci z rodzin:

1) w ktorych  wystepuje:  bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub
dtugotrwata choroba;

2) wielodzietnos¢ lub brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo -
wychowawczych;

3) w ktérych wystepuje alkoholizm lub narkomania;

4) niepetnych lub w ktérych wystgpito zdarzenie losowe.

11. Miesieczna wysokos¢ dochodu naosobe wrodzinie ucznia
uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne nie moze by¢ wieksza niz
kwota, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 1 i 2 ustawy o pomocy spoteczne,;.

12. Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w
formie rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku,
niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

13. Szczegdétowe zasady udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidw zamieszkatym na terenie Gminy Watbrzych okresla Miejski
Osrodek Pomocy spotecznej w swoim ,Regulaminie udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym uczniom zamieszkatym na terenie Gminy
Watbrzych”.

14. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe:

1) stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokg srednig ocen (co najmniej 5,0) oraz wzorowg ocene zachowania w
okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym przyznaje sie to stypendium, a
stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskat wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej miedzyszkolnym w okresie poprzedzajgcym okres, w ktorym
przyznaje sie to stypendium;

2) 0 przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
uczen moze ubiegaC sie nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego
okresu nauki w danym typie szkoty, z zastrzezeniem lit. a i b:

a) stypendium za wyniki w nauce nie udziela sie uczniom klas | - lll szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia
pierwszego okresu nauki,

b) stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela sie uczniom klas I - Il
szkoty podstawowej;
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3) dyrektor powotuje w szkole komisje stypendialng;

4) Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 18 pkt. 1, ustala komisja stypendialna,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego oraz
uwzgledniajgc poziom przewidzianych na ten cel srodkow;

5) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia
sportowe wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra
przekazuje wniosek wraz ze swojg opinig dyrektorowi;

6) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe jest wyptacane
raz na rok;

7) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe nie moze
przekroczy¢ kwoty stanowigcej dwukrotnos¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 6
ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
Wysokos$¢ stypendium ustala dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii komisji
stypendialnej i rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote;

8) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach
srodkdw przyznanych przez organ prowadzgcy na ten cel w budzecie
szkoty.

§ 14. 1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w
szczegolnosci wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, szkota prowadzi
dozywianie w formie obiadow jedno- i dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujgcych.

2. Uczniowie korzystajg ze stotdwki szkolnej za odptatnoscig, ktérg ustala
dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Szkofa wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z
prosbg o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidéw
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji finansowe.

DZIAL 11l

Rozdziat 1
Organy szkoty i ich kompetencje

§ 15. 1. Organami szkoty sg:
1) dyrektor Zespotu;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzgd uczniowski;
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4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Dolnoslgski Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w
sprawach dotyczgcych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy
szkofe.

4. Kazdy z wymienionych organdw w ust.1 dziata zgodnie z ustawg - Prawo
osSwiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
szkoty.

§ 16. 1. Dyrektor:

1) kieruje szkotg jako jednostkg samorzgdu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie ustalonym ustawa.

2. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig szkoty, reprezentuje jg na
zewnatrz, jest bezposrednim przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw
szkoty, jest przewodniczgcym rady pedagogiczne;.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkdéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania  dziatan = umozliwiajgcych  rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych wewnatrz zespotu szkot;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

4. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
a w szczegolnosci:

1) reprezentuje szkote na zewnatrz;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jej jakosci;

przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

powotuje szkolng komisje rekrutacyjno - kwalifikacyjng i organizuje proces
rekrutacji do szkoty w oparciu o odrebne przepisy;

opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdélnych
oddziatéw w szkole;

sprawuje nadzér pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami;

przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli i
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, programy nauczania, podreczniki,
materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikow, ktére bedzie obowigzywac¢ od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

ustala, w przypadku braku zgody ws$rdéd nauczycieli uczgcych danej
edukacji w szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, jeden podrecznik
do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

dokonuje zakupu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celowej;

wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicdw, samorzgdem
uczniowskim i szkolnym klubem wolontariatu;

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
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17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form  dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizaciji praktyk pedagogicznych;

udziela na wniosek rodzicow, po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwoleh na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym administracij;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi
ucznidéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecehn dotyczacych warunkdéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale
3 dziatu Il statut szkoty ;

organizuje wspomaganie szkoty w zakresie pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

na udokumentowany wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
konca danego etapu edukacyjnego z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w
zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

powotuje sposrod nauczycieli i specjalistdw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo - zadaniowe i inne;

zwalnia ucznidbw z zaje¢ w - f lub wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

wspOtpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
miodziezg, w tym udostepnia imiona, nazwiska i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

ma mozliwos¢ w drodze decyzji, skreslenia ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie, co nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Nie
dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

wystepuje do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

ma mozliwos¢ wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidw
jednolitego stroju na terenie szkoty za zgodg rady rodzicéw i rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw okreslenie jego wzoru;

ma mozliwos¢ w uzgodnieniu z radg rodzicéw i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju- w
szkole, w ktérej wprowadzono obowigzek noszenia przez ucznidéw
jednolitego stroju;

ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu w
klasie VIII;

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o
zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiednigj
jego czesci w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;
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39)

40)

41)

42)

43)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie
szkoty;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i
organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej;

wykonuje uchwaty Rady Gminy Watbrzych w zakresie dziatalnosci szkoty.
5. Dyrektor organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje
zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzgcemu;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych lub opiekuhczych;

za zgodg organu prowadzgcego i Ww uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora Iub inne
stanowiska kierownicze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,;

ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i
oddziatéw tygodniowy rozktadu zajeg;

ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o
ktérych informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia;

odwotuje zajecia dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych zewnetrznymi przepisami;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicéw;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze mozliwos¢
organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

dokonuje co najmniej raz w roku kontroli majgcych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, a
takze bezpiecznych i higienicznych warunkoéw, oraz okresla kierunki ich

poprawy;,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegotowych.

6. Dyrektor, na podstawie kompetencji wynikajgcych z ustawy — Karta

Nauczyciela oraz Kodeks pracy prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow,
a w szczegolnosci:

1)

2)

kieruje zaktadem pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami;

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;
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3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty
majgcych status pracownikow samorzgdowych,;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

planuje i organizuje, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, plan
doskonalenia nauczycieli;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

ponosi odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy
poziom szkoty;

tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniéw
oraz do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka i o Prawach
Cztowieka;

zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo - wychowawczych;

zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego;

zawiesza W pefnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikédw niebedgcych
nauczycielami;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzgcy;
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20)

21)

22)

23)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

8)

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

okreSla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
7. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w szkole;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeC
organizowanych przez szkote;

tworzy warunki do samorzadnosci, wspOfpracuje z samorzgdem
uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu
szkoty;

organizuje stotéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii
Komisji Stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki

W nauce i za osiggniecia sportowe;

opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw.

8. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radag

pedagogiczng, rodzicami i samorzagdem uczniowskim w szkole oraz organem
prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.

9. Dyrektor wspétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i

lekarzem dentystg sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z

wiasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w
szkole.

12. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
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13. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora szkoty. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym
w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8 17. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuije i
prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ Ilub w miare potrzeb. Zebrania mogg byc¢
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady
rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw, ktdrzy sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest
odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane, a
obecnos¢ na radzie jest obowigzkowa.

8. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow w
szkole;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie decyzji, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i zgody rodzicow o przedtuzeniu okresu
nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw,
dokonywanie zmian w szkolnym zestawie programOw nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikdw, z tym ze zmiana ta nie moze nastgpi¢c w
trakcie roku szkolnego;

mozliwos¢ wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia
lub jego rodzicow nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

mozliwos¢ jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowania
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych;

przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy szkoty oraz
prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

uchwalane statutu szkoty oraz innych regulaminow.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wylgczeniem
wniosku na nagrode dla dyrektora);

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

36



6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

1)

2)

W sprawie powierzenia stanowiska dyrektora wybranemu przez organ
prowadzacy kandydatowi;

w sprawie powotania kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze oraz w sprawie odwofania z tych stanowisk;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora, jezeli do konkursu na to
stanowisko nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata na nowego dyrektora;

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora,

wybrane przez nauczycieli programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

wskazuje sposOb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej
wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

projekt innowaciji do realizacji w szkole;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie jest
ustalona podstawa programowa, do szkolnego planu nauczania;

formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuhcza szkoty;

Srednig ocen kwalifikujgcg ucznidw do otrzymania stypendium za wyniki w
nauce lub osiggniecia sportowe oraz wysokos¢ ww. stypendium.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie

nauczyciela z funkcji dyrektora lub wicedyrektora lub zinnych funkcji
kierowniczych w szkole;
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

gtosuje nad wotum nieufnoéci dla dyrektora;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzgcego o dokonanie oceny sytuacji oraz stanu
funkcjonowania szkoty;

uczestniczy w tworzeniu planu WDN;

rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspélnie z radami rodzicow i samorzgdami
uczniowskimi o zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybieraC delegatoéw do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich dwbéch przedstawicieli do wudzialu w konkursie na
stanowisko dyrektora;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;

wnioskuje do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na
wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow;

wnioskuje do dyrektora o powotanie komisji (zespotéw) problemowych w
razie takiej potrzeby;

ustala dodatkowe dni wolne od zajec.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego

zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

8 18. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy

uczniowie szkoty.

2. Organem samorzadu jest rada samorzgdu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla

regulamin uchwalony przez ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty

4. Celem dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego jest:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

promowanie i rozwijanie ws$rdod ucznibw samorzgdnosci na rzecz
podejmowania wspolnych decyzji w sprawach szkoty;

ksztattowanie postaw wspotodpowiedzialnosci i wspoétdziatania, opartych na
demokratycznych zasadach wspotzycia miedzy ludzmi;

przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicOw
wnioskow, opinii i potrzeb ucznidow we wszystkich sprawach szkoty;

zwiekszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan uczniow
i realizowanie wiasnych pomystow dla wspolnego dobra;

promowanie wiedzy na temat praw uczniow i czuwanie nad ich
przestrzeganiem;

organizowanie i zachecanie uczniow do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowe;,
sportowej, rozrywkowej i naukowej w szkole;

reprezentowanie dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego przed dyrektorem,
radg pedagogiczng i radg rodzicow;

uczenie sie odpowiedzialnosci moralnej, rozumienie odrebnosci przekonan,
toleranciji.

5. Do zadan samorzgdu uczniowskiego nalezy m. in.:
reprezentowanie catej spotecznosci uczniowskiej;

obrona praw i godnosci poszczegolnych ucznidéw oraz catych zespotéw
klasowych;

pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci uczniow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty oraz wtasnych zainteresowan;

tworzenie warunkéw samorzgdnosci, partnerstwa, demokratycznych form
wspotzycia i wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkoty;

praca na rzecz innych i pomoc potrzebujgcym;

przygotowywanie i prowadzenie na biezgco tablicy informacyjnej
samorzgdu uczniowskiego;

organizowanie konkurséw oraz réznorodnych akcji charytatywnych i innych
na terenie szkoty oraz pomoc w organizacji dyskotek i zabaw szkolnych;
angazowanie uczniow do wykonania niezbednych prac na rzecz klasy,
szkoty, sSrodowiska;

przygotowanie pocztu sztandarowego, ktéry reprezentuje spotecznosc
uczniowskg na uroczystosciach szkolnych i pahstwowych.
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6. Samorzad uczniowski moze przedstawiaC radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci w
sprawach dotyczgcych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi  potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegolnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzgd ma prawo skfadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni.
Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwiocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora — prace
nauczycieli szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

10. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym, zgodnym ze statutem szkoty:

1) rada samorzgdu uczniowskiego obejmujgca ucznidéw klas IV - VIII, w tym:
przewodniczgcego, zastepcy, sekretarza, rzecznika praw ucznia i cztonkow;

2) rada samorzadu matego obejmujgca uczniow klas | - 1, w tym
przewodniczgcego, zastepcy, sekretarza, rzecznika praw ucznia i czionkéw;

3) uczniowskie rady klasowe - sg powotywane w kazdej klasie w liczbie 5
cztonkoéw, w tym: przewodniczacy, zastepca, skarbnik, tgcznik z biblioteka,
rzecznik praw ucznia,

4) opiekunami rad samorzgdu sg nauczyciele wybierani w tajnym gtosowaniu
przez uczniow;
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5) kadencja rad samorzgdu trwa przez okres roku szkolnego, uczen moze
petnic te same funkcje nie dtuzej niz dwie kadencje;

6) funkcje w wybieralnych organach samorzgdu uczniowskiego nie mogg by¢
tgczone.

11. Uczniowie majg prawo odwotac¢ rade samorzgdu na wniosek podpisany
przez 20% wszystkich ucznidw szkoty.

12. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 11, stosuje sie nastepujgca
procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w radzie samorzagdu — wnioskodawcy
przedktadajg dyrektorowi;

2) dyrektor moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wsrod ucznidw; moze to zadanie zleci¢é opiekunom samorzadu lub
nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udatlo sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych rad
samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru rady samorzgdu obowigzujgce w
szkole stosuje sie odpowiednio.

13. Rady samorzgddéw wspotpracujg z wychowawcami klas i dyrektorem
szkoty, zgtaszajg zadania i problemy, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas
opracowywania szkolnego i oddzialowych programéw wychowawczo -
profilaktycznych.

14. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

15. Samorzad ze swojego sktadu moze wytania¢ szkolng rade wolontariatu,
ktdrej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow
klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji
i realizacji dziatan) w placowce okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

8 19. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $swiadczy¢
pomoc najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska,

inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac réznego typu
inicjatywy charytatywne i kulturalne.
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3. Cele dziatania i zatozenia Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie z ideg wolontariatu;

2) zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i
bezinteresownosci stosunku do innych;

3) wypracowanie systemu wigczania miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym i wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na
rzecz szkoty, srodowiska szkolnego i lokalnego, tgczenie na poziomie
szkoty i jej otoczenia miodziezy chetnej do niesienia pomocy z osobami i
srodowiskami pomocy tej oczekujgcymi;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych,
chorych, samotnych, ubogich, najmtodszych itp.;

5) rozeznanie konkretnych potrzeb w najblizszym srodowisku, np.: praca w
Swietlicy szkolnej i pomoc nauczycielom w organizowaniu zaje¢ rdéznego
typu;

6) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej i lokalnej;

8) stata wspoOfpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne
organizacje;

9) pomoc w dziataniach szkoty i wszystkich imprez szkolnych, réznego typu i
0 roznym charakterze;

10) promowanie zycia bez uzaleznien;
11) promocja idei wolontariatu w szkole i Srodowisku lokalnym;
12) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy.
4. Czionkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen respektujgcy zasady Klubu,
ktory ztozyt pisemng deklaracje i przedtozyt pisemng zgode rodzica na dziatalnosé

w klubie.

5. Dziatalno$¢ Klubu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i
bezinteresownosci.

6. Wolontariusz:
1) to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze zostaé kazdy uczen, ktory na ochotnika i
bezinteresownie niesie pomoc tam, gdzie jest ona potrzebna;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

po wstgpieniu do Klubu Wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu obowigzujgcego w szkole;

moze podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze nieutrudniajgcym
mu nauke i pomoc w domu;

kieruje sie bezinteresownoscig, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troskg o innych;

wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

aktywnie uczestniczy w pracy Klubu oraz w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

stara sie aktywnie wigczy¢ w dziatalnos¢ Klubu, zgtaszaé wilasne
propozycije i inicjatywy, wykorzystujgc swoje zdolnosci i doswiadczenie;

swoim postepowaniem stara sie promowac¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swojg szkote oraz byc¢ przyktadem dla innych;

prowadzi dziatania pomocowe poza szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela
— koordynatora. W przypadku, gdy wolontariusz podejmie sie dziatan poza
godzinami szkolnymi, bez opieki i uzgodnienia z opiekunem Szkolnego
Klubu Wolontariatu, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w regulaminie Klubu.

7. W przypadku, kiedy uczen nie wykaze sie zainteresowaniem pracg w

Klubie Wolontariatu lub tez nie bedzie przestrzegat zasad regulaminu, zostaje
skreslony z listy wolontariuszy, o czym decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu, po zasiegnieciu opinii rady Klubu.

1)

2)

3)

4)

5)

8. Struktura organizacyjna Szkolnego Klubu Wolontariatu:

Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktéry zgtosit
akces do opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora;

opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania
opieki w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw
pedagogicznych lub deklarujgcych pomoc rodzicéw;

na walnym zebraniu czionkéw Klubu w gtosowaniu jawnym wybiera sie
sposrod czionkéw, rade wolontariatu, sktadajgcg sie z pojedynczych osob
reprezentujgcych odpowiednie poziomy klasowe. Wybory te przeprowadza
sie we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

w sktad rady wolontariatu wchodzi przewodniczacy, zastepca, sekretarz;

do zadan przewodniczgcego rady nalezy:
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6)

7)

8)

9)

10)

a) inspirowanie cztonkoéw do podejmowania dziatan,
b) reprezentowanie Klubu na zewnatrz;

do kazdej akcji charytatywnej wyznacza sie sposrod czionkow
wolontariusza — koordynatora,

w ramach podejmowanych dziatah Klub stosuje sie do ustaleh zawartych w
statucie szkoty, nad przestrzeganiem ktérego czuwa opiekun Klubu;

cztonkowie Klubu oraz opiekunowie scisle wspotpracujg z zespotem
nauczycieli jak réwniez bezposrednio podlegajg dyrektorowi;

na koniec kazdego okresu odbywa sie walne zebranie w celu
podsumowania dziatalnosci, przedtozenia wnioskéw, dokonania oceny
efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszaréw dalszej dziatalnosci;

Szkolny Klub Wolontariusza prowadzi Dziennik aktywnosci. Wpiséw do
Dziennika aktywnosci mogg dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku,
gdy pomoc realizowana byta przez pojedynczych ucznidéw na rzecz kolegi
lub kolezanki np. pomoc w nauce.

9. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze

obszary: srodowisko szkolne i Ssrodowisko lokalne. Zaktada zaangazowanie
miodziezy do dziatan:

1)

2)

na terenie szkoty i na rzecz szkoty:

a) organizowanie pomocy kolezenskiej i akcji wolontariatu w srodowisku
szkolnym,

b) wspotpraca ze Swietlicg szkolng polegajgca na pomocy w nauce
dzieciom i miodziezy, organizowaniu dla nich zabaw i imprez
okolicznosciowych,

c) wspdtpraca z samorzgdem uczniowskim, wtgczanie sie w organizacje
réznych imprez;

poza terenem szkoty:

a) np. akcje pomocowe na rzecz potrzebujgcych (ubogich, chorych itp.) i
przy wspotpracy instytucji i organizaciji.

10. Udziat wolontariuszy w akcjach ogodlnopolskich odbywa sie tylko i

wytgcznie za zgoda dyrektora.

11. Na kazdy rok szkolny nauczyciel — koordynator wspodlnie z cztonkami

Klubu opracowuje plan pracy.
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12. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujgcy, podkreslajgcy

uznanie dla jego dziatalnosci, a wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie
ucznia w dziatalnos¢ woluntarystyczng i spoteczng na rzecz szkoty przy oceniianiu
zachowania ucznia.

1)
2)
3)
4)

5)

13. Formy nagradzania wolontariuszy:

pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

przyznanie dyplomu;

wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

pisemne podziekowanie do rodzicéw;

wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na swiadectwie uzyskuje uczen, ktory
przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych
oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co najmniegj

czterech dziataniach szkolnych.

14. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku

szkolnego Swiatowy Dzien Wolontariusza.

15. Szczegdétowg organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin

Wolontariatu.

8 20. 1.Klasowego Rzecznika Praw Ucznia wybierajg uczniowie

poszczegoblnych klas w sposdb demokratyczny.

2. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia wybiera sie sposrdod rzecznikow

klasowych. Opiekunem rzecznikow jest opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

1)

2)

3)

4)

5)

3. Kompetencje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:
przyjmowanie od ucznidéw zgtoszen o sprawach konfliktowych;

zgtaszanie spornych sprawy wychowawcy, pedagogowi, opiekunowi
samorzgdowi uczniowskiemu, wicedyrektorowi;

bycie ,adwokatem" ucznia w rozwigzywaniu konfliktbw miedzy uczniem
a nauczycielem lub miedzy zespotem klasowym a nauczycielem;

jako obronca ucznia, moze bra¢ udziat w zebraniu rady pedagogicznej
rozstrzygajgcej zaistniaty spor;

w przypadku nie rozstrzygniecia sprawy spornej, ma prawo odwotac sie do

Rzecznika przy Kuratorium, a nastepnie do Rzecznika Ministerstwa
Edukacji Narodowe,.
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4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia (klasowego i szkolnego) trwa przez
okres jednego roku szkolnego.

§ 21. 1.W szkole dziata rada rodzicow bedaca kolegialnym organem szkoty.

2. Rada rodzicow reprezentuje ogét rodzicow ucznidw przed innymi
organami szkoty.

3. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania
rodzicow:

1) w wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

2) zgromadzeni na zebraniu rodzice ucznidw danego oddziatu wybierajg ze
swojego grona rade oddziatowg, ktdra powinna liczy¢ nie mniej niz trzy
osoby;

3) wybory do rad oddziatowych przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana
w gtosowaniu jawnym sposrod uczestnikow zebrania. W sktad Komisji nie
moga wchodzi¢ kandydaci do rady oddziatowej;

4) osoba, ktora otrzyma najwiekszg liczbe gtosow w wyborach do rady
oddziatu, jest jednoczesnie wybrana do rady rodzicéw, jezeli zebranie
rodzicéw oddziatu nie postanowi inaczej.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie szkoty oraz podejmowanie
dziatah zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegblinym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej
funkcji szkoty.

6. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoOfdziataniu z innymi organami szkoty,
rzeczywistego wptywu na dziatalnosc¢ szkoty, wsrdd nich zas:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole
I w klasie, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomosc statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnego
Oceniania”,
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c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,
e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicow oraz rady rodzicow.

7. Rady rodzicbw mogg porozumiewaé sie ze sobg ustalajgc zasady i

zakres wspotpracy.

8. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organow szkoty,

organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

9. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo
- profilaktycznego, o ktérym mowa w art.26 ustawy i obejmujgcego
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
Srodowiska, obejmujgce takze tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow:

a) jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program
ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogicznag;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;

opiniowanie decyzji dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjgtkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

opiniowanie szkolnego zestawu programéw nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
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7)

8)

9)

10)

zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole, a takze ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i
materiatdw edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy
nauczycielami przedmiotu;

opiniowanie decyzji dyrektora w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju, wzoru tego
stroju i okreslanie wraz z dyrektorem sytuacji, w ktérych przebywanie
ucznidw na terenie szkoty nie wymagajg noszenia przez nich jednolitego
stroju;

opiniowanie formy realizacji dwéch godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

10. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy

kierowania szkotfg, ktoérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady rodzicow,
powinny byC¢ przekazane przewodniczacemu rady rodzicéw w formie pisemnej
z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania
pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertow spoza swego sktadu.

1)

2)

3)

4)

11. Rada rodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjgtkiem
nauczyciela stazysty;

wystepowac¢ do dyrektora, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego w wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;

delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

12. Rada rodzicéw organizuje formy aktywnosci rodzicbw na rzecz

wspomagania realizacji celow i zadan szkoty.

13. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest

odrebnym dokumentem.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicbw moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrdédet. Zasady
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wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust.
13.

15. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 22. W szkole moze dziata¢ rada szkoty.

§ 23. Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu placowki, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

8§ 24. 1.0rgany szkoly pracujg na jej rzecz, przyjmujgc zasade
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspétpracy, wspoétdziatajg w
realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy szkoty.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych
decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng
dziatalnosé, w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o
regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organow
szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora.

4. Przedstawiciele poszczegolnych organdéw szkoty mogg byC¢ zapraszani
na zebrania:

1) rady pedagogicznej — przedstawiciele rady rodzicbw i samorzgdu
uczniowskiego z glosem doradczym,;

2) rady rodzicbw - przedstawiciele rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego z gtosem doradczym;

3) samorzadu uczniowskiego — dyrektor, przedstawiciele rady pedagogicznej i
rady rodzicow w celu wymiany opinii i uwag oraz spostrzezen dotyczgcych
zycia szkoty.

5. Uchwaty organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych oprécz uchwal personalnych podaje sie do ogdinej
wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy
ogtoszen.

6. Zasady wspotpracy organdw szkoty:

1) kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny i
zapoznaje z ich trescig pozostate organy w ramach ich kompetenciji;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze
wigczyC sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego;

rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez
swoje reprezentacje: rade rodzicow i samorzad uczniowski oraz rzecznika
praw ucznia,

rada rodzicow i samorzad uczniowski oraz rzecznik praw ucznia
przedstawiajg swoje wnioski dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w formie
pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych spotkan tych zespotéw;

wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych spotkaniach
zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczgcych zycia szkolnego;

za biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor.

7. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga

dyrektor, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

8. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz szkoty

wg nastepujgcego trybu:

1)

2)

3)

4)

5)

z kazdego z organdw wybierany jest jeden przedstawiciel, ktéry stanowi
sktad zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdw zespotow;

spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz placowki na
drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdéinych
organow i jawng wymiane pogladow;

strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwrdci¢ do strony
.przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce;

rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

9. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje

sie nastepujgce zasady postepowania:

1)

Konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:
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2)

3)

4)

5)

b)

spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej,

w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu
wewnagtrz szkoty mozna zwréci¢ sie o pomoc w rozstrzygnieciu do
wiadz oswiatowych;

konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a)

b)

spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicow rozstrzygane sg na
zebraniach rady rodzicow z udziatem dyrektora,

w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron
moze zwroci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;

konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:

a)

spory pomiedzy dyrektorem a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane
sg miedzy wybranymi przez samorzadu uczniowski przedstawicielami
samorzadu uczniowskiego a dyrektorem w obecnosci opiekuna
samorzadu uczniowskiego;

konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:

a)

spory pomiedzy radg pedagogiczng a samorzgdem uczniowskim
rozstrzygane sg na wspoélnym zebraniu z udziatem wybranych przez
rade  pedagogiczng  nauczycieli, przedstawicieli ~ samorzadu
uczniowskiego oraz dyrektora;

konflikt rada pedagogiczna — rada rodzicow:

a)

b)

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora,

przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk,

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ziozenia informacji o
sporze.

10. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jesli
dziatalnos¢ tych organow narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jej
uczniow.
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DZIAL IV

Rozdziat 1
Organizacja pracy szkoty

§ 25. 1. Szkotfa prowadzi ksztatcenie i wychowanie zgodnie z dokumentami
prawa oswiatowego ogtoszonymi w rozporzgdzeniach Ministra Edukaciji
Narodowej:

1) podstawa programowa ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym
dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym;

2) program wychowawczo - profilaktyczny.

2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza
organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

§ 26. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej
sg szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodne z ramowym planem nauczania
prowadzone w systemie:

a) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
b) klasowo - lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie
art. 12 ust. o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4
ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu
ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci przerywania cigzy (Dz. U. Nr 17,
poz. 78, z pbézn. zm.4)), organizowane w trybie okreslonym w tych
przepisach;

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

obowigzkowe zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie
miedzyszkolnej zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 ustawy:

a) czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc
0golny tygodniowy czas zajec,

b) podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie
nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z
oddzielnymi przepisami,

c) tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla
0golny przydziat czasu na poszczegodlne zajecia wyznaczone ramowym
planem nauczania;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkoftg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w
wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej
klasy w cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajec
z techniki i wychowania fizycznego (2 godz.);

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowe;j:
obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone
szkoty, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w

okresie ferii letnich.

3. Dyrektor na wniosek rady rodzicbw i rady pedagogicznej moze

wzbogaci¢ proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

§ 27. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z

uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programéw dla danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.
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2. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z
zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

3. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego
dla szkoty, o ile nie zostaty przyjete odrebne porozumienia w powyzszej sprawie.

4. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajgcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad
okreslonych w rozporzgdzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. Zajecia edukacyjne w klasach | - go etapu edukacyjnego sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegodlnych przypadkach
okreslonych ustawg — nie wiecej niz 27.

6. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub Ill, ucznia
zamieszkujgcego w obwodzie szkoty, dyrektor po poinformowaniu oddziatowej
rady rodzicéw, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow przekracza 25.
Odstgpienie od podziatu mozliwe jest na wniosek oddziatowej rady rodzicéw i za
zgoda organu prowadzgcego. Oddziat, w ktérym zwiekszono liczbe uczniéw moze
funkcjonowacC przy takiej liczebnosci w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Dodatkowo w oddziale, w ktérym zostanie zwiekszona liczba uczniow ponad 25,
lecz nie wiecej niz 27, musi zosta¢ zatrudniony asystent nauczyciela.

7. Liczebnosc¢ uczniow w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

8. W Kklasach IV — VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest
obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra witasciwego do spraw oswiaty i
wychowania:

1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej
niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; liczba ucznidw w
grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczagcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej nie wiecej niz 24 ucznidw; przy
podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci
jezyka obcego nowozytnego;

3) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia mogg by¢

prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;j
liczgcej nie wiecej niz 26 uczniéw w formie:
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a) zaje¢ klasowo - lekcyjnych realizowanych w wymiarze 2 godzin
lekcyjnych tygodniowo,

b) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno -
zdrowotnych, zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki, ktére mogg by¢
prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz
nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne,

c) zajecia do wyboru przez ucznibw mogg by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowych,

d) zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone tgcznie dla
dziewczat chtopcow.

9. W przypadku oddziatbw liczgcych mniej uczniow niz wskazano w
przepisie w ust. 8 podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu
prowadzgcego szkote.

§ 28. 1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposréd uczgcych w tym
oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego
roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku
szkolnego.

4. Zmiana ta moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora w nastepujgcych
przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi;

3) rada rodzicébw ztozy uzasadniony wniosek do dyrektora o zmiane
wychowawcy.

5. Formy spetniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

8§ 29. 1. Uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje
zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
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3. Liczbe wuczestnikbw zaje¢C z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy ministra witasciwego do spraw oswiaty i
wychowania.

§ 30. 1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w
pierwszym powszednim dniu wrzesnia, a kohczg sie w pierwszy pigtek po 20
czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w
szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzgdzenie ministra
wiasciwego ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze dla
szkot podstawowych do 8 dni:

1) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych mogg by¢
ustalone:

a) wdni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin osmioklasisty,

b) w dni Swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych
kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych,

c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub
potrzebami spotecznosci lokalnej;

2) dyrektor w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw
oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

3) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych, dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzgdu
uczniowskiego, moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustalic inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zajeC przypadajgcych w te dni w wyznaczone
soboty;

4) w dniach, o ktérych mowa w ust 3, szkota ma obowigzek zorganizowania
zaje¢ wychowawczo — opiekunczych;

5) szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udziatu uczniéw

w zajeciach wychowawczo — opiekunczych organizowanych w dniach, o
ktorych mowa w ust 3
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§ 31. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 32. 1. W szkole dziata pracownia komputerowa, ktéra zostata stworzona
dla prawidtowej realizacji zatozonych celéw edukacyjnych i zadan dydaktyczno —
wychowawczych.

2. Pracownia komputerowa przeznaczona jest dla ucznidéw i nauczycieli, w
czasie zaje¢ edukacyjnych, jak réwniez poza lekcjami informatyki (zajeciami
komputerowymi) i lekcjami z innych przedmiotow, tzn. w czasie, gdy nie odbywajg
sie w niej zadne zajecia:

1) uczen moze poza godzinami lekcyjnymi skorzystaé z pracowni tylko po
uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem;

2) uczniowie mogg przebywaé w pracowni jedynie pod opiekg nauczyciela.

3. Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzgdza administrator -
nauczyciel, ktory jako jedyny dokonuje instalacji i konfiguracji sprzetu.

4. W pracowni komputerowej mozna korzystac tylko i wylgcznie z
licencjonowanego oprogramowania. Nie wolno bez zgody administratora pracowni
— nauczyciela instalowa¢ na dyskach lokalnych komputeréw oprogramowania
przyniesionego z zewnatrz.

5. Administrator —  nauczyciel informatyki przydziela kazdemu
uzytkownikowi prawa do konkretnych zasobdw lokalnej sieci komputerowej:

1) niedopuszczalne sg dziatania majgce na celu uzyskanie nieupowaznionego
dostepu do zasobow sieci;

2) 0 zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowaé nauczyciela
prowadzgcego zajecia lub administratora sieci.

6. Za celowo zniszczony sprzet materialnie odpowiada rodzic ucznia.

7. Szczegdbtowe przepisy dotyczgce korzystania ze sprzetu komputerowego
oraz zasady BHP na zajeciach zawarte sg w regulaminie umieszczonym w
widocznym miejscu pracowni komputerowej.

8 33. 1. W szkole dziata pracownia jezykowa, ktéra zostata stworzona dla
prawidtowej realizacji zatozonych celow edukacyjnych i wspomaganiu nauki
jezyka obcego.

2. Pracownia jezykowa przeznaczona jest dla ucznidow i nauczycieli jezyka
angielskiego i niemieckiego:

1) uczniowie moga przebywac w pracowni jedynie pod opiekg nauczyciela.
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3. Pracownia skfada sie z nie mniej niz 24 stanowisk uczniowskich ze
stuchawkami, stanowiskiem nauczyciela z panelem kontrolnym, stuchawkami oraz
drukarkg. Do dyspozycji nauczyciela jest rowniez tablica interaktywna
zsynchronizowana z komputerem nauczyciela.

4. Pracownia jezykowa to maksymalne wykorzystanie czasu lekcyjnego.
Nauczyciel ma mozliwos¢ kontrolowania i Sledzenia kazdego ruchu ucznia na
kazdym etapie pracy. Funkcja ta pozwala monitorowa¢ przebieg, postep i
prawidtowosci wykonywanych zadan.

5. Zasobami sprzetowymi i programowymi zarzgdzajg administratorzy -
nauczyciele jezyka obcego, ktoérzy jako jedyni dokonujg wszelkich instalacji i zmian
konfiguracji sprzetu.

6. W pracowni mozna korzysta¢ tylko i wytgcznie z licencjonowanego
oprogramowania. Nie wolno bez zgody administratora pracowni — nauczyciela
instalowac¢ na dyskach lokalnych komputeréw oprogramowania przyniesionego z
zewnatrz.

7. Administrator - nauczyciel przydziela kazdemu uzytkownikowi prawa do
konkretnych zasobow lokalnej sieci komputerowej:

1) niedopuszczalne sg dziatania majgce na celu uzyskanie nieupowaznionego
dostepu do zasobow sieci;

2) 0 zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie poinformowaé nauczyciela
prowadzgcego zajecia lub administratora sieci.

8. Za celowo zniszczony sprzet materialnie odpowiada rodzic ucznia.

9. Szczegdtowe przepisy dotyczgce korzystania ze sprzetu komputerowego
oraz zasady BHP na zajeciach zawarte sg w regulaminie umieszczonym w
widocznym miejscu pracowni komputerowej.

Rozdziat 2
Organizacja zajec religii/etyki, wychowania do zycia w rodzinie, doradztwa
zawodowego

8§ 34. 1. Religia lub/i etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg
prowadzone dla ucznidw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione:

1) uczen moze dobrowolnie uczestniczy¢ w zajeciach z religii, z etyki lub z obu
przedmiotéw, moze tez nie wybra¢ zadnego z nich.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi
sie mniej niz 7 uczniéw z danego oddziaty, zajecia te mogg by¢ organizowane w
formie zaje¢ miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, za$ w przypadku, gdy w
catej szkole liczba chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor
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przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzgcego. Organ prowadzacy
organizuje nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do
arkusza ocen i na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete,
nauczyciela etyki prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Uczniowie nie korzystajgcy z lekcji religii przebywajg we wskazanym
miejscu i objeci sg zajeciami opiekunczo - wychowawczymi.

6. Ocena z religii lub/i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym,
wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej
klasy.

7. Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie ukonczenia
szkoty, w miejscu przeznaczonym na wpisywanie ocen klasyfikacyjnych z religii i
etyki, wpisuje sie:

1) poziomg kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajec;

2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zajec, bez
wskazywania, z jakich zajec jest to ocena;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zarébwno na zajecia z
religii, jak i zajecia z etyki.

8. Uczniowie uczeszczajgcy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni
zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w
wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawujg nauczyciele
religii.

9. Uczen, ktory nie korzysta z nauki religii moze wcze$niej wychodzi¢ ze
szkoty, jesli religia odbywa sie na ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu lub
przychodzi¢ na drugg godzine lekcyjng, jezeli religia jest lekcjg pierwszg. Mozliwe
jest to tylko woéwczas, gdy jego rodzice wyrazg na to zgode i ztozg u wychowawcy
klasy lub dyrektora oswiadczenie, ze dziecko samodzielnie wychodzi ze szkoty na
ich prosbe i przyjmujg za nie petng odpowiedzialnos¢ po wyjsciu ze szkoty (art. 39
ust. 1 pkt 3 i 5a, ust. 4 UoSO, art. 92, 95 i 96 ustawy z 25 lutego 1964 r. Kodeks
rodzinny i opiekunczy).

10. Nauczyciel religii i etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j.

§ 35. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV - VIII organizowane sg zajecia
edukacyjne ,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest
obowigzkowy.

3. Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich
dzieci w zajeciach ,Wychowania do zycia w rodzinie”, przebywajg we wskazanym
miejscu i objeci sg =zajeciami Swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

5. Uczen, ktory nie korzysta z zaje¢C moze wczesniej wychodzi¢ ze szkoty,
jesli zajecia te odbywajg sie na ostatniej godzinie lekcyjnej w danym dniu lub
przychodzi¢ na drugg godzine lekcyjng, jezeli zajecia te sg lekcjg pierwsza.
Mozliwe jest to tylko wéwczas, gdy jego rodzice wyrazg na to zgode i ztozg u
wychowawcy klasy lub dyrektora oswiadczenie, ze dziecko samodzielnie wychodzi
ze szkoty na ich prosbe i przyjmujg za nie petng odpowiedzialno$¢ po wyjsciu ze
szkoty (art. 39 ust. 1 pkt 3 i 5a, ust. 4 UoSO, art. 92, 95 i 96 ustawy z 25 lutego
1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy).

6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 36. 1. W klasach VIl i VIl realizowane sg zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego jako element procesu wychowawczego i edukacji cato zyciowej
pomagajgcej uczniom w samopoznaniu wtasnych predyspozycji zawodowych w
przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

2. Celem zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest przygotowanie do
podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia, do funkcjonowania w nowej
rzeczywisto$ci, budowania postawy gotowosci do podnoszenia swoich kwalifikacji,
ustawicznego doksztatcania sie, zdobywania nowych umiejetnosci, przydatnych w
podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczgcych wyboru zawodu, jak rowniez
ksztattowanie umiejetnosci planowania kariery edukacyjno - zawodowej,
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji i dokonywania wyboréw w procesie
planowania przez cate Zzycie poprzez profesjonalne poradnictwo zawodowe,
dziatania z zakresu orientacji zawodowej pomagajgce w ksztattowaniu tej kariery.

3. Szkota udziela pomocy uczniom w osigganiu umiejetnosci podejmowania
decyzji o wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia, szczegoélnie poprzez:

1) wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno - zawodowej;
2) wyzwalanie aktywnosci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny;

3) pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujgcych ich zawodach oraz
aktualnej sytuacji na rynku pracy;

4) ksztattowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z
wymaganiami wybieranego zawodu;

5) zapoznanie uczniow i rodzicow ze strukturg szkolnictwa oraz kryteriami
naboru do szkdét ponadpodstawowych;

6) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych;

7) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan poprzez:
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a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dziec¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkdt ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszajg potrzebe
doradztwa zawodowego.

4. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w ramach pracy z

uczniami obejmuije:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7

8)
9)
10)

11)

12)
13)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

poznawanie siebie poprzez autodiagnoze preferencji i zainteresowan
zawodowych, poznawanie zawodow;

doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdziatania;

analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;

indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu;

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego, w poszerzaniu wiedzy ogolnej i
budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno - zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow;
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;

poruszanie sie na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz
radzenie sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy,
bezrobocie, mobilnos¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne);

ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego i kontynuacji nauki w liceach ogolnoksztatcgcych lub szkofach
zawodowych;

tworzenie bazy danych o absolwentach szkoty — losy absolwentow;
udziat w dniach otwartych szkét i w targach edukacyjnych.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter

planowych i celowych dziatan, ktére realizowane sg w formach:

1)

2)

zajec¢ grupowych w klasach VII - VIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10
godzin w jednym roku szkolnym;

pogadanek, warsztatow, projekcji filméw edukacyjnych, prezentacji
realizowanych na godzinach wychowawczych;
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3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)

12)

1)

2)

spotkan z przedstawicielami wybranych zawoddw;
wycieczek zawodoznawczych do zaktaddw pracy i instytucji ksztatcgcych;
konkursow;

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidw, rodzicow i
nauczycieli;

gietdy szkot ponadpodstawowych;
obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

pracy z komputerem — Sledzenie danych statystycznych, korzystanie z
zasobow Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowe;j [
Ustawicznej, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE, wykorzystywanie
wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla
rodzicéw, broszury dla uczniéw);

wywiadow i spotkan z absolwentami.
6. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:
uczniow. Uczniowie:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru
zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikdw decydujacych o
trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

c) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znajg $wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy i
przyporzgdkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie
szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnie planowaé sciezke wtasnej kariery zawodowej i
podjgé prawidiowe decyzje edukacyjne i zawodowe;

rodzicéw. Rodzice:

a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru
zawodu przez swoje dziecko,

b) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikobw: zainteresowan,
uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i
zawodowej swojego dziecka,
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c) wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej dziecka,

d) znajg sSwiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego,
e) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,
f) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyz;ji.

Rozdziat 3
Praktyki studenckie, dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna, wspoétpraca z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami na rzecz dzieci

§ 37. 1.Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych
nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem a szkotg wyzszg Ilub (za jego zgoda)
poszczegodlnymi nauczycielami a szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na
praktyke.

3. Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony
wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun praktyk.

§ 38. 1. W szkole mogg by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne i
prowadzone zajecia eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatah innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych $rodkow
budzetowych, mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy szkote
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatanh.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po
uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢é w innowacji;
2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly
wczesniej opublikowane.
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8. Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z

opisem jej zasad oraz zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej
mowa w ust. 7 pkt. 1 — 3, dyrektor przekazuje kuratorowi oswiaty i organowi
prowadzgcemu szkote w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowaciji.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan

wprowadzenia innowacji przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora,
Innowacja zostaje wprowadzona.

§ 39. 1. Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng

oraz innymi instytucjami na rzecz dzieci celem:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkole;

udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i
miodziezy;

wspomagania wiasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i
miodziezy;

prowadzenia profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych
stron uczniow;

wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
2. Na podstawie opinii lub orzeczenia z PPP jest mozliwe:
wczesniejsze przyjecie ucznia do szkoty lub odroczenia go;

objecie ucznia zajeciami dydaktyczno - wyrGwnawczymi lub korekcyjno —
kompensacyjnymi;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia z zaburzeniami i
odchyleniami;

udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

przystgpienia ucznia z zaburzeniami lub trudnosciami w uczeniu do
sprawdzianu zgodnie z zaleceniami PPP;

opinie wydaje sie na pisemny wniosek rodzicéw dziecka. Na wniosek lub za
zgoda rodzicow poradnia przekazuje kopie opinii do placowki, do ktorej
uczeszcza dziecko.

3. Instytucje wpierajgce prace szkoty oraz ich zakres dziatan:
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1)

2)

3)

4)

5)

Komenda Miejska Policji, w zakresie ktorej lezy m.in.:

a) organizowanie spotkan ucznidw z przedstawicielami na temat
bezpieczenstwa, zagrozen, niepozgdanych zachowan uczniéw,

b) rozmowy profilaktyczne z uczniami zagrozonymi demoralizacjg;

Sad Rejonowy w Watbrzychu IV Wydziat Rodzinny, w zakresie ktérego lezy
m.in.:

a) wspoipraca z kuratorami sgdowymi — wymiana informacji na temat
ucznidéw i rodzin objetych nadzorem kuratora;

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, w zakresie ktérego znajduje sie m.in.:

a) wspotpraca z pracownikami socjalnymi — wymiana informacji na temat
ucznibw wychowujgcych sie w rodzinach o niskim statusie
ekonomicznym, majgcych trudnosci wychowawcze,

b) wspétpraca w zakresie objecia uczniéw bezptatnym dozywianiem w
szkole,

C) wspieranie uczniow przebywajgcych w pieczy zastepczej,

d) state przedstawianie sytuacji dydaktycznej i wychowawczej uczniéw z
rodzin zastepczych,

e) przekazywanie na biezgco informacji w sytuacji pojawienia sie
nieprawidtowosci opiekunczo-wychowawczych w rodzinach
zastepczych, probleméw wychowawczych i edukacyjnych u miodziezy
umieszczonych w rodzinach zastepczych, oraz zaistnienia potrzeb w
zakresie objecia rodziny pomocg psychologiczng, prawng i spoteczng;

Powiatowa Stacja Sanitarno — Epidemiologiczna w Watbrzychu, w zakresie
ktérej znajduje sie m.in.:

a) poradnictwo metodyczne i wypozyczanie na potrzeby prowadzonych
dziatan edukacyjnych, pomocy poglgdowych, niezbednych w realizacji
zadan z zakresu edukacji prozdrowotnej na terenie szkoty,

b) udzielanie materiatdw na temat zapobiegania natogowi palenia tytoniu
(plakaty, kasety video, ulotki),

c) poradnictwa metodycznego i wypozyczaniu na potrzeby prowadzonych
dziatan edukacyjnych, pomocy pogladowych, niezbednych w realizacji
zadan z zakresu edukacji prozdrowotnej na terenie szkoty;

inne instytucje, z ktérymi szkota wspotpracuje w miare biezgcych potrzeb.
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4. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog
szkolny.

5. W szkole moga dziataC, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegodlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

6. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie Iub inng
organizacje, wymaga uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdziat 4
Organizacja biblioteki i Swietlicy szkolnej

8§ 40. 1.Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej ucznidw oraz osrodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i
wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w
przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcgco - wychowawczej, opiekuncze;j i kulturalno - rekreacyjne;j.

2. W bibliotece znajdujg sie stanowiska komputerowe. Umozliwia sie tu
rébwniez poszukiwanie informacji w Internecie na tematy potrzebne do zaje¢
edukacyjnych. Z zasobdéw bibliotecznych oraz wszystkich znajdujgcych sie
sprzetow audiowizualnych mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

3. Biblioteka szkolna jest centralnym osrodkiem dydaktyczno -
wychowawczym w szkole i prowadzi dziatalnos¢ w zakresie:

1) udostepniania ksigzek i innych zrédet informaciji;
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig

informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spotecznag;

5) zaspokajania potrzeb czytelniczo - informacyjnych ucznidéw, nauczycieli,
rodzicow.

4. Do zadan biblioteki nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

1)

2)

1)

gromadzenie,  opracowywanie, przechowywanie i  udostepnianie
podrecznikéw, materiatdow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych oraz
innych materiatéw bibliotecznych;
tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc¢ kulturows i
spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym;

przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art.27 ust. 6 ustawy z
dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz.U. z 2012 r. poz. 642 i 908 oraz
z 2013 r. poz. 829);

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajgcych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu
zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w
wyrabianiu wrazliwosci na prawde i piekno zawarte w tresci ksigzek;
organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informaciji z r6znych zrédet, na zajeciach
z réznych przedmiotow.

6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywno$ci czytelniczej,
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2)

3)

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze w
doborze literatury i ksztattowaniu nawykdéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow
multimedialnych;

f) posredniczenie pomiedzy nauczycielem bibliotekarzem, wychowawcy i
uczniami we wszystkich sprawach zwigzanych z bibliotekg — klasowi
tgcznicy biblioteczni,

g) angazowanie sie w dziatalnos¢ na rzecz promocji czytelnictwa i
dziatalnosci biblioteki szkolnej (pomoc w organizacji konkursow,

wystaw),

h) pomoc w pracach bibliotecznych;
nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow
metodycznych i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie ksigzek, czasopism pedagogicznych, programow
edukacyjnych i zbiorow mediateki gromadzonych w bibliotece,

f) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci szkolnych,

g) wspotudziat w organizacji imprez szkolnych i pozaszkolnych,

h) dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

i) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

j) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw
multimedialnych;

rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw
multimedialnych,

c) zakup nowosci wydawniczych do biblioteki szkolnej,
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d) popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicéw,

e) udzielanie informacji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci i wspétpracy w
poznawaniu ich preferencji czytelniczych,

f) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

g) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,

h) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;
i) zbiorke uzywanych ksigzek;
4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

7. Udostepnianie zrodet informacji, bedgcych w zasobach biblioteki (w tym
zasobow internetowych) odbywa sie przez pie¢ dni w tygodniu, zgodnie z
organizacjg roku szkolnego, w godzinach pracy szkoty, wynikajgcych z planu
dydaktycznego i zapewniajgcych korzystanie z biblioteki przed zajeciami, w czasie
wolnym od zajeé (przerwy, okienka) i po ich zakonczeniu.

8. W Dbibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty
edukacyjne, materiaty cwiczeniowe i inne materiaty biblioteczne, a czynnosci
zwigzane z ich zakupem do biblioteki szkolnej oraz czynno$ci zwigzane z
gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i
pedagogicznymi wedtug obowigzujgcych norm etatowych oraz zapewnia im
warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na
dziatalnos¢ biblioteki;

4)  zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegoélnych bibliotekarzy;

5) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne
przekazanie przy zmianie nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.
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9. Szkota nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postac
papierowg, lub;

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych,
majgcych postac elektroniczna, lub;

3) przekazuje uczniom materialty cwiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je
udostepnia.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika
lub materiatu edukacyjnego szkota moze zgdac od rodzicéw ucznia zwrotu:

1) kosztu zakupu podrecznika lub materiatu edukacyjnego lub;

2) kosztu podrecznika do =zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej w klasach | — Il szkoty
podstawowej w wysokosci kwoty stanowigcej dochod budzetu panstwa.

11. W przypadku, gdy uczen niepetnosprawny przechodzi z jednej szkoty
do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) podreczniki zapewnione przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i
wychowania lub zakupione z dotacji celowej lub;

2) materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej, dostosowane do potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych tego ucznia, z ktérych uczen
korzysta, stajg sie wilasnoscig organu prowadzgcego szkote, do ktorej
uczen przechodzi.

12. Szczegoétowe zasady korzystania z podrecznikédw i materiatow
edukacyjnych okresla regulamin Kkorzystania z podrecznikow i materiatéw
edukacyjnych stanowigcy zatgcznik do regulaminu biblioteki.

13. Biblioteka posiada regulamin uchwalony przez rade pedagogiczng i
wprowadzony zarzgdzeniem dyrektora.

§ 41. 1. W szkole dziata swietlica dla ucznidéw bedaca pozalekcyjng formg
wychowawczo - opiekunczej dziatalnosci szkoty zapewniajgcej zajecia Swietlicowe
uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze
ich  mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnoéci zajecia rozwijajgce
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci klas | — VIII, ktére muszg przebywac
dtuzej w szkole ze wzgledu na:

1) czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow;
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2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, przy czym:

a) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci o0sO6b samotnie
wychowujgcych,

b) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
C) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen
sktadanych przez rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora, ktéry
podejmuje decyzje o zakwalifikowaniu lub nieprzyjeciu ucznia do Swietlicy.

4. Czas pracy swietlicy okresla dyrektor uwzgledniajgc potrzeby zgtaszane
przez rodzicéw uczniow korzystajgcych z opieki swietlicy.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma
swojego wychowawce.

6. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.

7. Dzieci sg przyprowadzane do swietlicy i odbierane ze Swietlicy przez
rodzicow, ktorzy sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do swietlicy i
ze Swietlicy do domu. Po zajeciach lekcyjnych dziecko jest odprowadzane na
Swietlice przez nauczyciela konczgcego z uczniem zajecia.

8. Dziecko ze Swietlicy szkolnej mogg odebra¢ jedynie rodzice lub
wyznaczeni przez nich opiekunowie, ktérych dane sg wpisane do karty zgtoszenia
dziecka do swietlicy szkolnej:

1) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze zosta¢ odebrany przez osobe, ktorej
danych rodzice nie umiescili w karcie zgtoszenia dziecka do Swietlicy, jesli
osoba ta ma pisemne upowaznienie od rodzicéw dziecka, a jego dane
zostang potwierdzone okazanym dowodem osobistym;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ odbioru dziecka ze Swietlicy przez niepetnoletnie
rodzenstwo. Jesli sytuacja zyciowa rodziny tego wymaga, rodzice sg
zobowigzani do ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej sprawie;

3) rodzice ucznibw samodzielnie wracajgcych ze szkoty do domu wypetniajg
w Swietlicy szkolnej stosowne o$wiadczenie;

4) w przypadku nie odebrania dziecka ze swietlicy do momentu jej zamkniecia
i braku informacji o dalszym losie dziecka, nauczyciel prébuje nawigzac
kontakt z rodzicem. W razie braku nawigzania kontaktu z rodzicem,
nauczyciel informuje o zaistniatej sytuacji dyrektora, ktory podejmuje
decyzje o ewentualnym zgtoszeniu sprawy na policje.
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9. Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej
i sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

10. Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z nauczycielami i wychowawcami
klas w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajgc opiekg dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

11. Podstawowe zadania swietlicy to:

1) tworzenie optymalnych warunkéw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu dzieci;

2) wspomaganie rozwoju osobowosci dzieci w zakresie ich aktywnosci
spotecznej;

3) rozwijanie wrazliwosci i aktywnosci twércze wychowankow;
4) ukazywanie dzieciom potrzeby dbania o wtasne zdrowie;
5) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci;

6) zapewnienie dzieciom niezbednej pomocy w nauce i stworzenie warunkéw
do nauki wiasnej;

7) wspotdziatanie z  zainteresowanymi  rodzicami, nauczycielami -
wychowawcami i pedagogiem szkolnym;

8) zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych;

9) propagowanie aktywnych form spedzania czasu wolnego;

10) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

11) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

12) rozwijanie samodzielnosci i samorzgdnosci oraz spotecznej aktywno$ci;

13) organizowanie zaje¢ uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci oraz ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegodlnosci
zajeC rozwijajgcych zainteresowania ucznidow, zapewniajgce prawidtowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

12. Szczegétowe zasady dotyczgce bezpieczenstwa dzieci, organizaciji

pracy Swietlicy oraz procedury przyprowadzania i odbierania dziecka znajdujg sie
w regulaminie swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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Rozdziat 5
Baza szkoty

§ 42. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie
pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracownie jezykowa;

3) pracownie komputerowa;

4) biblioteke;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) sale gimnastyczng wraz z zapleczem oraz zastepczg salg gimnastyczng do
gimnastyki korekcyjnej;

7) boisko sportowe wielofunkcyjne oraz placem zabaw i zewnetrzng sitownia;

8) zaplecze kuchenne i jadalnie;

9) gabinety: dyrektora, wicedyrektora i pedagoga;

10)  pokéj nauczycielski;

11) pomieszczenia sanitarno - higieniczne;

12) szatnie

13)  sklepik.

2. Szkota moze posiadac jeszcze inne pomieszczenia nie ujete w ust.1.

DZIAL V

Rozdziat 1
Wspotpraca z rodzicami

8 43. 1.Szkofa traktuje rodzicow jako petnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do
aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
szkoty realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i
wychowawczych przez:
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a) organizowanie spotkan rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci
zwigzanych z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniow
poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie,
strone www, inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom
W hauce przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz
pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszarow dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicéw;

5) wigczanie rodzicéw w zarzgdzanie szkota, poprzez angazowanie do prac
rady rodzicow, zespotdw, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla
szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w
zakresie rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,
C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow w zycie lokalnej spotecznosci.

3. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma
wspomagac¢ wychowawczg role rodziny.
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4. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania

moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

5. Rodzice sg obowigzani do:
dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajeC szkolnych;

informowania dyrektora w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajgcego czasowo za granicg);

rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do
zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu;
zapewnienia dziecku pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu- rodzic jest odpowiedzialny za
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placéwki;

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka z przedszkola i ze szkoty;

informowania wychowawcy klasy o powodzie nieobecnosci dziecka w
szkole w ciggu 3 dni od pierwszego dnia nieobecnosci;

natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgtoszenia przez
nauczyciela, choroby dziecka;

udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majgcej wptyw na
jego bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zaopatrzenia swojego dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i
pomoce;

regularnego kontaktowania sie z wychowawcg w celu ujednolicenia
oddziatywan edukacyjno - wychowawczych;

wspierania procesu nauczania i wychowania,

wspoOfdziatania z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

przestrzegania niniejszego statutu;

respektowania uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

6. Rodzice majg prawo do:

udziatu w ré6znych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach
praktycznych, imprezach wewnetrznych i srodowiskowych (wg kalendarza
imprez i uroczystosci);

konsultacji indywidualnych z wychowawca;

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat
postepdw edukacyjnych swojego dziecka, jego sukceséw i trudnosci
oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych, jak i
negatywnych,

b) obserwowanie wtasnego dziecka na tle grupy w trakcie uroczystosci,

c) udostepnianie teczki indywidualnej ze sprawdzianami ucznia;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznaniu

przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu klasy;

wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy
nauczycieli i szkoty.

8 44. Rodzice poinformowani sg o godzinach rozpoczecia i zakonczenia

zaje¢ dydaktycznych.

§ 45. 1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i

wychowania ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoty. W
ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
porad pedagoga szkolnego;

dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Formy wspoétpracy z rodzicami:
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1)

2)

3)

4)

zebrania informacyjno - dyskusyjne:

a)

b)

d)

zapoznanie rodzicow z tresciami podstawy programowej i programu
wychowawczo - profilaktycznego, metodami pracy, sposobami
oceniania wiedzy, umiejetnosci i postaw uczniow, zasadami
promowania i klasyfikowania uczniow,

informowanie rodzicow o osiggnieciach edukacyjno-wychowawczych,
postawach kolezenstwa, wspotpracy, wspotdziatania na rzecz osob
drugich, o rozwoju zainteresowan i uzdolnien,

zaznajamianie z  kryteriami  oceniania z  poszczegolnych
edukacji/przedmiotow,

organizowanie spotkan okolicznosciowych z okazji uroczystosci
klasowych, szkolnych, srodowiskowych, panstwowych (wg kalendarza
uroczystosci szkolnych);

kontakty grupowe rodzicow, nauczycieli i uczniéw:

a)

b)

c)

spotkania rady oddziatowej rodzicow, wychowawcow oraz samorzgdu
uczniowskiego,

spotkania przedstawicieli spotecznosci rodzicow poswiecone réznego
rodzaju pracom organizacyjno — porzgdkowym na rzecz klasy i szkoty,

wspotudziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
pomoc W organizowaniu wspotpracy kolezenskiej w nauce, réznego
rodzaju wycieczek, imprez kulturalnych, sportowych, charytatywnych;

kontakty indywidualne nauczycieli, rodzicéw i uczniéw:

a)

b)

c)

biezgce informowanie o postepach w nauce, zachowaniu dziecka,
przyczynach trudnosci i sposobach ich eliminacji,

informowanie i porady w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia,

kontakty telefoniczne, korespondencja, listy pochwalne,
okolicznosciowe;

zapewnienie rodzicom mozliwosci wyrazania i przekazywania organowi
prowadzgcemu i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty.

3. Rodzice majg prawo dziata¢C w strukturach rady rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do
dyrektora o zmiane wychowawcy klasy.
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DZIAL VI

Rozdziat 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 46. 1.Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzgdowych na
stanowiskach niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a
pracownikbw niepedagogicznych Zespotu okre$lajg przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la
minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
i zasady wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

Rozdziat 2
Wicedyrektor szkoty

§ 47. 1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i za zgodg organu prowadzgcego, tworzy
stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor
opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pemi¢ obowigzkéw stuzbowych,
zakres zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora, a w szczegolnosci do jego kompetencji nalezy:

1) zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie

delegowanych uprawnien, z wytgczeniem podejmowania decyzji w

sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien dyrektora;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w
tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

3) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;

4) opracowywanie kalendarza szkolnego, planu apeli i imprez szkolnych;

5) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

6) opracowywanie materiatbw analitycznych oraz oceniajgcych efekty
ksztatcenia i wychowania;

7 nadzorowanie i ponoszenie wspotodpowiedzialnosci za dziatalnosé
dydaktyczng, opiekunczg i wychowawczg;
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

opracowywanie analiz wynikbw badan efektywnosci nauczania i
wychowania,

nadzér nad pracami zespotdw przedmiotowych;

diagnozowanie i ocenianie efektow pracy nauczycieli w zakresie zadan
statutowych szkoty;

kierowanie komisjg stypendialng;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;

dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet;

zapewnienie biezgcych informacji o aktualnych problemach oswiatowych
i obowigzujgcych przepisach prawa;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

wspotpraca z radg pedagogiczng;

dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy;

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w ich dziatalnosci innowacyjnej;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i1 przekazywanie jej do
ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
kontrola dokumentacji wycieczek i przestrzeganie regulaminu wycieczek;
wspofdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

nadzér nad samorzadem uczniowskim, organizacjami, stowarzyszeniami i

wolontariuszami dziatajgcymi w szkole za zgodg dyrektora w zakresie
dziatania programowego;
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27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

wnioskowanie o nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjig zadan zleconych
nauczycielom;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora
godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien
statutu;

przygotowywanie projektow uchwat, zarzgdzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty
oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowsg i
wewnatrzszkolnym ocenianiem,;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora;

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policjg i stuzbami
porzagdkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzagdku w
szkole i na jej terenie;

przestrzeganie  wszelkich regulamindw  wewnagtrzszkolnych, a w
szczegoblnosci Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i ppoz.;

wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez dyrektora.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli

§ 48. 1.Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie,
postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
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2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z

powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

3. Nauczyciel zobowigzany jest:
respektowac prawa ucznia;

natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na jej terenie i zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora;

niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
0s0Ob przebywajgcych na terenie placowki.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
przestrzeganie zapisow statutowych;

zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

dokonanie wyboru programu nauczania oraz podrecznika sposrod
programéw i podrecznikdw dopuszczonych do uzytku szkolnego,
przedstawienie go dyrektorowi, zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow;

efektywna realizacja przyjetego programu nauczania;

dostarczenie  dyrektorowi  planéw  wynikowych, planéw  pracy
wychowawczej, Przedmiotowych Zasad Oceniania;

wtasciwa organizacja procesu hauczania;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie uczniéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i Przedmiotowymi Zasadami
Oceniania, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o
zagrozeniu oceng niedostateczng wg formy ustalonej w Wewnagtrzszkolnym
Ocenianiu;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

udostepnianie pisemnych prac ucznibw zgodnie  wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych
ocenach wedtug formy ustalonej w Wewnagtrzszkolnym Ocenianiu;

dgzenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej przy zachowaniu rownowagi miedzy zdobywaniem wiedzy,
ksztatceniem umiejetnosci oraz ksztattowaniem postaw;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

dawanie rownych szans edukacyjnych wszystkim uczniom, nie
réznicowanie ze wzgledu na pochodzenie spoteczne, rase, religie;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielanie
pomocy w ich przezwyciezaniu;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencijatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznymi postdiagnostycznym w
szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i
ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan;

indywidualizowanie  procesu nauczania odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-
pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela
dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian Ilub, gdy nauczyciel
zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

prowadzenie obserwacji i pomiardw pedagogicznych w trakcie biezgcej
pracy z uczniami w celu rozpoznania u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu sie, w tym przypadku uczniéw klas | - Il deficytow
kompetenciji i zaburzeh sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego
zainteresowan,
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23)

24)

25)

26)

27)

b) szczegolnych uzdolnien;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotfecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepisbw w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w
specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli i specjalistbw, o ktérym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami;

uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki;
ksztatcenie i wychowywanie ucznibw w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznibw postaw moralnych i obywatelskich

zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i Swiatopogladow;
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28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
jego godnosci osobistej;

dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajeé
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzeganie
przepisow bhp i zarzgdzen dyrektora w tym zakresie;

kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach;
wspOtpraca z wychowawcg i samorzgdem klasowym;
indywidualne spotkania z rodzicami uczniow;

tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych
niezbednych Srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrektorowi
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny.
Uzywanie tylko sprawnego sprzetu, zgtaszanie usterek dyrektorowi;

podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny wudziat we wszystkich zebraniach rady
pedagogicznej i wudziat w lekcjach Kkolezenskich, uczestnictwo w
konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia w
porozumieniu z dyrektorem zgodnie ze szkolnym planem WDN;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ufatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
ucznidw do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sgdow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w
organizacjach, kotach zainteresowan lub innej formie zainteresowan;

prawidtowe prowadzenie i przedktadanie dokumentacji pedagogicznej lekc;ji
lub innych zaje¢ pozalekcyjnych dyrektorowi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, terminowe dokonywanie prawidiowych wpisow do dziennika,
arkuszy ocen i innych dokumentow zgodnie z rozporzgdzeniem w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentaciji, przy czym:

a) nauczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia,

84



40)

41)

42)

b) obecnos$¢ ucznidw na zajeciach w szkole zapisuje sie za pomocg znaku
,Kropki”, nieobecnos$¢ natomiast za pomocg znaku ,pionowej kreski”,

c) za pomocg litery ,RN” odnotowuje sie obecnos¢ dziecka na
poszczegoblnej godzinie lekcyjnej, ktdre nie uczeszcza na lekcje religii i
bedgce na terenie szkoty pod opiekg innego nauczyciela;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuréw przez catg
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora o
nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz
innych zapiséw K.p. i KN;

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje
pracownicze;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i
rodzicow.

5. Nauczyciel odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniéw podczas zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych
prowadzonych w szkole, a takze zajeC poza jej terenem.

6. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac

przepisy i zarzgdzenia odnos$nie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu.

7. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach

wyznaczonych przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest
zobowigzany do:

1)

2)

3)

4)

5)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegodlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu ucznibw zachowania
(agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porecze
schoddéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi
osobami i czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili, nie dewastowali scian, tawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin i dekoraciji;

zwracania uwagi nha przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
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6)

7)

8)

9)

10)

egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty — szczeg6lnie w
toaletach szkolnych;

natychmiastowego zgtoszenia dyrektorowi faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i
zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;

nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia
zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora lub wicedyrektora;

szczegOtowe zasady petnienia dyzuréw przez nauczycieli okresla
Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich.

8. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeC organizowanych przez szkote z
uwzglednieniem nastepujgcych zasad:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podczas zajec¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych grupg dzieci i
uczniow ujetych w planie organizacyjnym szkoty opiekuje sie jeden
nauczyciel,

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela, wyjscie
na zawody, konkursy, szkolenia) dopuszczalne jest tgczenie grup uczniow
(réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad tg

grupg,

nauczyciel ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki
do prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela.
Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenhstwa nauczyciel
ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora szkoty celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu;

opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe tylko pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad
klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty;

nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie
zapewni¢ mu odpowiedniej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala,
nalezy skierowaé¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagty wypadek
powiadomic dyrektora;
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7 nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego
innych zaje¢ (u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece tylko po
uzgodnieniu tego z tym nauczycielem lub bibliotekarka;

8) nauczyciel powinien kontrolowaé wtasciwg postawe ucznidw w czasie
zajeC. KorygowaC zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

9) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopuscic¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniow;

10) uczniéw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

11) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wtasciwego oswietlenia i temperatury;

12) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac¢ uczniéw z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

10. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ witasciwy nadzér i
bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.
Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu ucznibw w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzgdzenia i srodki ochrony indywidualnej.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i
wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec.

12. Nauczyciel nie rozpoczyna zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach, w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie
wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

13. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow
do petnych przerw miedzylekcyjnych.

14. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub na wycieczke

ma obowigzek przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych
obowigzujgcych w szkole oraz odrebnych przepiséw szczegoétowych.
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15. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel
szkoty obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i
zainteresowania uczniow:

a) zgodnie ze statutem szkoty godzina lekcyjna trwa 45 minut i dotyczy
zaje¢ o charakterze dydaktycznym. Natomiast pozostate zajecia o
charakterze opiekunczo — wychowawczym trwajg 60 minut;

3) zajecia i czynnosci zwigzane =z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

16. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozliczaC w okresach
tygodniowych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub dziennikach zajec
dziatania wymienione w ust. 16 pkt 1.

17. Nauczyciel, podczas Ilub w 2zwigzku 2z petnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 06 czerwca 1997r — Kodeks Karny (Dz. U.
Nr 88, poz. 553, z p6z. zm.).

18. Organ prowadzacy szkote i dyrektor sg obowigzani z urzedu
wystepowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

Rozdziat 4
Zadania wychowawcy

§ 49. 1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, jego proces uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) rozwijanie umiejetno$ci rozwigzywania zyciowych problemow przez ucznia;

4) trafne i rzetelne poznawanie uczniow, ich warunkow bytowych i rodzinnych
za pomocg réznych technik badawczych;

5) udzielanie pomocy, odpowiedzi, wyjasnien wychowankom, ktorzy zwrdcg
sie do niego ze swoimi problemami;
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6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

natychmiastowe reagowanie na przejawy przemocy fizycznej bagdz
psychicznej wobec uczniow;

okazywanie wobec uczniéw taktu, zrozumienia, cierpliwosci oraz dyskrecji
w sprawach osobistych uczniéw i ich rodzicéw;

wspotdziatanie z uczniowskg radg klasowa, w ktorej wychowawca jest
opiekunem z ramienia rady pedagogicznej;

aktywizowanie ucznidw w kierunku dziatania na rzecz kolegéw oraz dbatos¢
o sale lekcyjng i szkote;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

otaczanie indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

diagnozowanie warunkow zycia i nauki swych wychowankow;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere

bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym oraz pomoc W
rozwigzywaniu konfliktdw z réwiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich
do wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéw w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania
w domu;

planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roznych form zycia zespotowego rozwijajgcego jednostki i integrujgcego
zespot uczniowski,

b) ustalanie tresci i form zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z

nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a
takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

ucznidw szczegoOlnie uzdolnionych, jak i z roéznymi trudnosciami i
niepowodzeniami),a takze w celu ustalenia oceny zachowania;

utrzymywanie aktywnego kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekurnczo — wychowawczych dzieci,

b) wspdtdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach,

C) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania ich na biezgco o postepach w nauce i zachowaniu sie
dziecka;

e) powiadomienia ich o przewidywanym dla ucznia:

- okresowym stopniu niedostatecznym na 4 tygodnie przed
klasyfikacjg (pisemnie),

- rocznym stopniu na 2 tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym;

wspotpracowanie z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi specjalistami
Swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i
trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien
uczniow;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce:
zwracanie szczegOlnej uwagi zarbwno na ucznibw szczegOlnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia w
nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i srednio
uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikbw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajecC szkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajeé
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sig;

wdrazanie ucznidw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnoséci, odpornosci na niepowodzenia, porzgadku i punktualnosci, do
prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

ksztattowanie wtasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajgc je na
toleranciji i poszanowaniu godnosci;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

30)

ksztattowanie osobowosci ucznia i indywidualne traktowanie kazdego z
nich;

opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i zasadami
oceniania;

diagnoze potrzeb ucznibw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i
socjalnej;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie
przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

informowanie pedagoga szkolnego o] nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia w przypadku niedostarczenia usprawiedliwienia w
wyznaczonym terminie 7 dni po ustaniu nieobecnosci;

troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w
réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami, tworzenie
poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.
in. poprzez organizacje zajec pozalekcyjnych, wycieczek;

unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bteddw i wad ucznidw;
tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do

wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez
powierzenie zadan na rzecz spraw i o0séb drugich - zdolnosciami
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31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

organizacyjnymi, opiekuhczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
charakteru;

budowanie zintegrowanego zespotu klasowego;

wywieranie wptywu na wtasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow — podejmowanie
Srodkdbw zaradczych w porozumieniu 2z zespotem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

rozwijanie demokratycznych form wspétdziatania uczniéw;

pielegnowanie pozgdanych cech i postaw poprzez umiejetne ich
nagradzania;

wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
wtasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy
uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie
atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsréd nich kolezenstwa i przyjazni,
ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy,
odpowiedzialnosci za tad, czystosC estetyke klas, pomieszczen i terenu
szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i
aktywnosci  sprzyjajgcej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg

aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie sie
udziatem ucznidow w zyciu szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig
w kotach i organizacjach,;

projektowanie sytuacji pozwalajgcych uczniowi doswiadcza¢ radosci z
czynienia dobra;

ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

wdrazanie do dbania o stan zdrowia, higiene osobistg i psychiczng, stan
higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach
biezgcych, srédrocznych i rocznych z poszczegdinych zaje¢ edukacyjnych
oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w
nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych;

niekonwencjonalne, aktywizujgce metody pracy stosowane na lekcjach
wychowawczych;

stosowanie ankiet, testdbw, metod socjometrycznych oraz technik
relaksacyjnych i przeciwdziatajgcych stresom;
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43) prezentowanie wysokich wartosci etycznych;
44)  podejmowanie wspolnych akcji, np. charytatywnych;
45)  udziat w akcjach i programach ogélnopolskich;

46) organizowanie uroczystosci szkolnych, spotkan z przedstawicielami
samorzadu lokalnego, spotkan z ,ciekawymi ludzmi”;

47)  wspoblng prace na rzecz szkoty i Srodowiska;

48) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzgdzeniami dyrektora;

49) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy
z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla
danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych;

50) wspdtprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po
zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegow i nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wilasne formy nagradzania i motywowania
wychowankdw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci
administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;
4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie z
zarzgdzeniami dyrektora oraz uchwatami rady pedagogicznej.

5. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno -pedagogicznej w podejmowanych dziataniach
edukacyjnych od dyrektora, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zespotdbw wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji
wspomagajgcych szkote.

6. Sprawy sporne dotyczgce ucznidbw w klasie rozstrzyga wychowawca
klasy z udziatem samorzgdu klasowego i klasowej rady rodzicow.
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7. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do

dyrektora, ktérego decyzja jest ostateczna.

Rozdziat 5
Zespoty wychowawcze i przedmiotowe

§ 50. 1.W szkole mogg dziata¢ zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z

nauczycieli prowadzgcych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

1)

2)

3)

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;

opracowywanie planow, programoéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z
uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelaciji tresci edukacyjnych;

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

8 51. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo - zadaniowe powotane przez dyrektora na czas okreslony lub
nieokreslony.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

2. Zadania zespotow nauczycielskich powotuje sie celem:

opracowania planu pracy zespotu;

zorganizowania wspotpracy zawodowe] nauczycieli dla uzgodnienia
sposobow realizacji programow nauczania, korelowania tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

opiniowania przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

wspolnego opracowania szczegétowych kryteriow oceniania ucznia oraz
sposobéw badania wynikow nauczania;

organizowania wewnagtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli;

wspotdziatania w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich
wyposazenia;

przydzielenia zadah nauczycielom zespotu i egzekwowanie ich wykonania;
planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

koordynowania dziatan w szkole;
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10) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
11) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

12) wykorzystania potencjatu cztonéw grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

13) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg
trudnosci w wykonywaniu zadan,;

14) zwiekszenia poczucie bezpieczenstwa nauczycieli.
3. Zebrania zespotdéw odbywajg sie systematycznie lub w miare potrzeb.
4. W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.

5. Zespdt staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.
Dyrektor moze corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do
wykonania okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy
zespot ulega rozwigzaniu.

7. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor na wniosek
cztonkow zespotu. Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego,
zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek czionkow zespotu. Dyrektor ma
prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel
wystepuje jako strona w sprawie.

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku
kontynuaciji pracy zespotu — przewodniczgcy w terminie do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sie wyboru osob funkcyjnych i opracowuje
sie plan pracy.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu
pracy dyrektorowi w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy
zatwierdza dyrektor.

11. Zebrania zespotu sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych
wrazliwych, szczegdlnie przy analizowaniu opinii i orzeczeh poradni
psychologiczno - pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczgcych ucznia
odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie
roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.
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13. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa sie zebranie wszystkich
przewodniczgcych zespotu. Na zebraniu dokonuje sie koordynacji dziatan,
uzgodnien, ustala sie zakres wspoOtpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych.
Zebranie zwotuje i przewodniczy mu dyrektor.

14. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do
przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga
zgody nauczyciela.

15. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

16. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

17. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy,
organizacji spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania
dziatan i ewaluacji pracy wiasnej.

§ 52. 1.W miare potrzeb w szkole powotywany jest zespét wychowawczy,
ktorego celem jest rozwigzywanie probleméw wychowawczych wynikajgcych z
biezgcych problemdw ucznidw.

2. W skfad zespotu wchodzg: pedagog, psycholog oraz wskazani przez
dyrektora:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego;

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele;

3) rodzice ucznia;

4) inne osoby kompetentne w danej sprawie zaproszeni przez dyrektora.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora.
4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegoOlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniéw;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja.
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Rozdziat 6
Zadania pedagoga/psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego, doradcy
zawodowego, koordynatora ds. bezpieczenstwa, bibliotekarza, nauczyciela
Swietlicy

8§ b53. Do =zadan pedagogal/psychologa w szkole nalezy pomoc
wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie  skutkbw  zaburzen  rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

9) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci ucznibw w ramach konsultacji i
porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych WDN i udziat w pracach
zespotow wychowawczych;

10) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno - pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

11) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczyciel;
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12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

1)

2)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie  dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
ucznidw, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku
ksztatcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

wspotdziatanie  z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu rodzinnego,
poradni psychologiczno - pedagogicznych lub innych instytucji;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

nadzorowanie prowadzenia ksiegi ewidencji uczniow oraz kontrolowanie
spetniania przez nich obowigzku szkolnego;

prowadzenie dokumentaciji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
8 54. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniow,
w tym mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w

celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow, a
takze — odpowiednio do wynikdéw — organizowanie pomocy logopedycznej;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u
ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu, przy Scistej wspoétpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno - kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

8 55. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych ucznibw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w
celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno - kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;
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4)

5)

6)

7

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspoétpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolniehn uczniow;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do uczniow z
udziatem rodzicow i wychowawcow;

prowadzenie dokumentaciji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 56. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkofte;

udzielnie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom;
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

wspofpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i
zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

opracowanie sytemu doradztwa zawodowego w szkole;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu (Internet, Cd,
Video itp.) oraz udostepnianie ich zainteresowanym osobom;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi WSDZ: kuratoria o$wiaty, centra
informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, itp.;

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé;

prowadzenie dokumentacji zaje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor wyznacza

nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

8§ 57. 1. W szkole powotuje sie szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa.

2. Rola koordynatora powinna polega¢ na wspieraniu dyrektora w

dziataniach na rzecz bezpieczenstwa, zwlaszcza na koordynowaniu dziatan
pedagoga, psychologa, spotecznego inspektora BHP, nauczycieli, zespotow
interwencyjnych i innych pracownikéw szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

3. Do zadan koordynatora nalezy:

obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzen wystepujgcych w szkole,
ktére majg negatywny wptyw na spokdj bezpieczenstwo ucznidw i
pracownikow;

analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczenstwa wszystkich
cztonkow spotecznosci szkolnej;

ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslanie najwazniejszych
zadan, ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny byé
uwzglednione w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wynikajgcych z
realizowanego w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego;

udziat w opracowywaniu i wdrazaniu procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;
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6)

7)

8)

9)

pomoc w nawigzaniu wspétpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami (policjg, strazg miejskg, strazg pozarna,
sanepidem) iinstytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem problemow
dzieci i mtodziezy;

dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i
innymi pracownikami szkoty;

wspotpraca z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

4. Szczegodtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora

ds. bezpieczenstwa w szkole ustala dyrektor.

1)

§ 58. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
w zakresie pracy pedagogicznej:

a) gromadzenie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych i
innych zrédet informacii,

b) tworzenie  warunkow do  poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrodet poprzez dostep do ksigzek
tematycznych, encyklopedii, stownikow, czasopism, Internetu,

c) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjng poprzez staty dostep do komputera i Internetu w bibliotece
szkolnej,

d) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow
poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych, spotkania autorskie,

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u ucznibw nawyku czytania i uczenia sie,

f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych  wrazliwosé
kulturowg i spoteczng poprzez systematyczne prowadzenie lekcji
bibliotecznych, organizacje wystaw okolicznosciowych, udziat w
konkursach czytelniczych, plastycznych i literackich, spotkania
autorskie,

g) wspotpraca z instytucjami kultury i placéwkami oswiatowymi m.in.
poprzez udziat w lekcjach bibliotecznych i konkursach czytelniczych,
literackich i plastycznych,

h) udzielanie informacji bibliotecznych, porad w doborze lektury w
zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i potrzeb,

i) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,
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2)

1)

2)

3)

4)

)

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, do korzystania z roznych
zrodet informacii,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli,
konkursow;

w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

)

troszczenie sie o0 wilasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke
biblioteki,

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej
potrzebami,

prowadzenie ewidencji zbiorow,

selekcjonowanie zbiorow,

opracowania: formalne - szeregowanie alfabetyczne (autor lub tytut) i
rzeczowe -— klasyfikacja pod wzgledem tresci publikacji zbioréw
bibliotecznych,

zakup i oprawa ksigzek,

prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarzy i wypozyczen,

planowanie pracy,

korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie
wiasnego warsztatu pracy,

wykonywanie innych polecen dyrektora.

8 59. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow;

organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej;

organizujg pomoc kolezehskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z
nauka;

organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;
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5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystoSci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnos¢ i spoteczng aktywnosc.

Rozdziat 7
Zadania pracownikow niepedagogicznych

8§ 60. 1.W szkole zatrudnia sie pracownikow niepedagogicznych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 902, z
2017 r. poz. 60).

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowy zakres obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie
szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Zadaniami pracownikdw samorzgdowych jest zapewnienie sprawnego
dziatania Zespotu w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa wychowankom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w
tadzie i czystosci.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy w
szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w
ktérej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
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9) ztozenie o$wiadczenia przez pracownikdéw na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

5. Pracownik zatrudniony w Szkole Podstawowej nr 30 im. Armii Krajowej w
Watbrzychu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres obowigzkow na
zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

6. Dyrektor tworzy w szkole nastepujgce stanowiska obstugi:

1) sekretarz;
2) konserwator;
3) robotnik do prac lekkich;

4) referent.

7. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw okresla
dyrektor szkoty w Regulaminie Organizacyjnym Zespotu.

DZIAL VII

Rozdziat 1
Zasady okreslajgce bezpieczenstwo ucznia

8§ 61. 1.Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w
szkole, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej obiektem.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym,
nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawujg: pracownicy obstugi szkoty
oraz dyzurujgcy nauczyciele.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen
nauczycieli dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do
budynku, korzystania z szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych:

1) uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wejscia/wyjscia ze szkoty.

4. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru
upowaznionej osoby.

5. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela -

zasady i organizacje ww. dyzurow okresla odrebny dokument, tj. Regulamin
Dyzuréw Nauczycielskich.
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6. W czasie przerwy, jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, nalezy
umozliwi¢ uczniom przebywanie na swiezym powietrzu, nalezy przewietrzy¢ klase,
a jezeli zajdzie taka potrzeba czynic to takze w czasie zajec.

7. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktérym majg prowadzone byc¢
zajecia, lub sprzet i wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenie dla
bezpieczenstwa, nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zaje€, jezeli zas to
zagrozenie ujawni sie w czasie prowadzenia zajeC, nalezy je bezzwiocznie
przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

8. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo na zewnatrz i wewnatrz.

§ 62. 1.0rgan prowadzgcy szkote moze zawiesiC zajecia na czas
oznaczony, w przypadku, gdy na danym terenie moze wystgpi¢ zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidow zwigzane z utrudnieniem w:

1) dotarciu ucznia do szkoty lub z powrotem ze szkoty;

2) organizacji zajeC w szkole w zwigzku z organizacjg lub przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych.

2. Dyrektor za zgodg organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych
dniach poprzedzajgcych zawieszenie wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktéore mogg =zagrozi¢ zdrowiu
uczniow.

8§ 63. 1. Sprawowanie opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych:

1) podczas w/w zaje¢ za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel
prowadzgcy zajecia, ktory zobowigzany jest do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku majgcym miejsce
podczas zajeé;

2) opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest
mozliwe tylko pod warunkiem, ze dyrektor szkoty wyrazi na to zgode, a
opieke nad klasg przejmie inny pracownik szkoty;

3) kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktéorym prowadzi
zajecia — dostrzezone zagrozenie usuwa lub zgtasza dyrektorowi szkoty;

4) kazdy nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniow na swoich zajeciach,
odnotowuje obecnosci potwierdzajgc stan podpisem, reaguje na spdznienia
i ucieczki z lekciji;

5) w miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, boisko
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szkolne, pracownie szkolne, itp. kazdy prowadzacy zajecia dba o
przestrzeganie zasad BHP, a opiekun pracowni opracowuje regulamin z
zasadami bezpieczenstwa i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z
nim uczniow;

6) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzgcy zajecia
sprawdza sprawnosC sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzgdach;

7) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem
szkoty uczniom zapewnia sie bezpieczenstwo zgodnie z regulaminem
wycieczek szkolnych oraz w sposob okreslony w rozporzadzeniu w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki oraz w sposob okreslony w przepisach
wydanych na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty.

2. W przypadku nieobecnosci nauczyciela szkota organizuje uczniom
zajecia dydaktyczne zapewniajgc inng organizacje zaje¢ w danym dniu albo
zajecia opiekuncze, tj. mozliwos¢ przebywania uczniow w Swietlicy lub bibliotece
szkolnej pod opiekg nauczyciela swietlicy lub nauczyciela bibliotekarza. Jesli
specyfika tygodniowego rozktadu zaje¢ na to pozwala, mozna odwota¢ pierwsze
lekcje oraz zwolni¢ ucznidw z ostatnich.

3. Uczeh moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu
rodzicow i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich
upowazniona.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu
uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

5. Uczniow mozna odwotaC z pierwszych i ostatnich godzin lekcyjnych
z wyprzedzeniem minimum jednodniowym:

1) po uprzednim umieszczeniu przez wychowawce klasy lub innego
pracownika szkoty pisemnej informacji dotyczgcej odwotania w zeszycie
korespondenciji z rodzicami oraz w dzienniku klasowym;

2) rodzic jest zobowigzany do codziennego sprawdzania zeszytu
korespondencji i potwierdzania umieszczonych tam informacji podpisem.
Brak podpisu nie zwalnia rodzica z odpowiedzialnosci za zapewnienie
bezpieczenstwu dziecku.

6. Odpowiedzialnym za powiadomienie uczniéw jest wychowawca klasy lub
wicedyrektor, jezeli wychowawca jest nieobecny.
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8§ 64. 1. Wszyscy nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

2. Jezeli w szkole zaistnieje wypadek na zajeciach w obiekcie szkolnym lub
W czasie zaje¢ pozaszkolnych, nauczyciel bedacy $wiadkiem doprowadza
poszkodowanego do gabinetu pielegniarki, zgtasza zaistnialy wypadek
dyrektorowi, zawiadamia rodzicow, moze wezwac pogotowie ratunkowe i
odnotowuje zaistniaty wypadek w ,Ksiedze wypadkow".

3. Procedura postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku ucznia:
1) pracownik, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku ucznia:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegodlnosci
sprowadzajgc fachowg pomoc medyczng,

b) w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

c) nie dopuszcza do zaje¢ lub przerywa je wyprowadzajgc ucznidw z
miejsca zagrozenia, jezeli miejsce, w ktorym sg lub bedg prowadzone
zajecia moze stwarzac zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

d) niezwlocznie powiadamia dyrektora;

2) jesli nauczyciel ma w tym czasie zajecia z klasg prosi 0 nadzér nad swoimi
podopiecznymi nauczyciela uczgcego w najblizszej sali;

3) po udzieleniu pierwszej pomocy o kazdym wypadku dyrektor, nauczyciel
wychowawca lub nauczyciel, pod opiekg ktérego przebywat poszkodowany
w chwili wypadku powiadamia jego rodzicow i ustala z nimi potrzebe
wczesniejszego przyjscia rodzica w celu odbioru poszkodowanego ze szkoty
w dniu zdarzenia;

4) fakt powiadomienia nauczyciel dokumentuje wpisem w dzienniku zajec
podajgc date i godzine powiadomienia rodzica ucznia o wypadku;

5) w kazdym trudniejszym przypadku (widoczne obrazenia, rozlegte urazy,
niepokojgce objawy) nauczyciel lub dyrektor wzywa Pogotowie Ratunkowe;

6) o kazdym wypadku dyrektor lub osoba przez niego upowazniona
zawiadamia niezwiocznie:

a) rodzicow poszkodowanego,
b) spotecznego inspektora pracy,

c) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w Biurze Obstugi
Jednostek Gminy Watbrzych — inspektora bhp,

d) rade rodzicow;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

o wypadku s$miertelnym, ciezkim i zbiorowym dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik szkoty zawiadamia niezwtocznie prokuratora,
kuratora oswiaty, organ prowadzacy, rade rodzicow;

o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, dyrektor lub upowazniony
przez niego pracownik zawiadamia niezwtocznie panstwowego inspektora
sanitarnego;

jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng
pomieszczenia lub urzadzen, miejsce wypadku pozostawia sie
nienaruszone. Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik
zabezpiecza je do czasu dokonania ogledzin lub wykonania szkicu przez

zespol powypadkowy;

jezeli wypadek zdarzyt sie w czasie wyjscia, imprezy organizowanej poza
terenem szkoty, wszystkie stosowne decyzje podejmuje kierownik wycieczki
lub opiekun grupy i odpowiada za nie;

dyrektor powotuje cztonkdw zespotu powypadkowego w skiad, ktérego
wchodzi pracownik stuzby bhp w Biurze Obstugi Jednostek Gminy
Watbrzych oraz spoteczny inspektor pracy:

a) w skltadzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzgcego, kuratora oswiaty lub rady rodzicow,

b) jezeli z jakichkolwiek powoddéw udziat spotecznego inspektora w
pracach zespotu nie jest mozliwy dyrektor powotuje pracownika szkoty
przeszkolonego w zakresie bhp,

c) przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bhp — inspektor bhp;

zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza
dokumentacje powypadkowsq:

a) wystuchuje poszkodowanego i Swiadkdw wypadku,

b) uzyskuje pisemne zgtoszenie wypadku od nauczyciela, pod opiekg
ktdérego poszkodowany przebywat w czasie, gdy zdarzyt sie wypadek,

c) uzyskuje opinie lekarskg z opisem doznanych obrazen i okresleniem
rodzaju wypadku,

d) sporzgdza protokdt powypadkowy w trzech egzemplarzach,

e w sprawach spornych rozstrzygajgce jest stanowisko
przewodniczgcego zespotu, a cztonek zespotu, ktory nie zgadza sie ze
stanowiskiem przewodniczgcego, moze ztozy¢ zdanie odrebne, ktore
odnotowuje sie w protokole powypadkowym,

f) przewodniczacy zespotu poucza osoby reprezentujgce
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13)

14)

15)

16)

1)

poszkodowanego o przystugujgcych im prawach w toku postepowania
powypadkowego,

g) ztrescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie rodzicow poszkodowanego, ktérzy po-
twierdzajg ten fakt podpisem w protokole,

h) protokét powypadkowy dorecza sie osobom uprawnionym do
zaznajomienia sie z materiatami postepowania powypadkowego
rodzicom poszkodowanego, ktorzy potwierdzajg to podpisem w
protokole,

i) organowi prowadzgcemu i kuratorowi oswiaty protokét powypadkowy
dorecza sie na ich wniosek;

w ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby,
ktérym doreczono protokdt, mogg ztozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu
(sg o tym informowani przy odbieraniu protokotu):

a) zastrzezenia sktada sie ustnie do protokotu powypadkowego lub na
piSmie przewodniczgcemu zespotu,

b) zastrzezenia mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci niewykorzystania
wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym
materiatem dowodowym,

c) zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy,

d) po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzgcy szkote moze zlecié
dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu Ilub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych, a takze moze
powotaC nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia
postepowania powypadkowego;

dyrektor prowadzi rejestr wypadkéw wedtug wzoru okreslonego w
rozporzgdzeniu w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach,;

dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkéw
oraz ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im;

w sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgce ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy.

8 65. 1. Zasady udzielania pomocy medycznej uczniom:

w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia
lub uczen sam zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciela odsyta go do
pielegniarki szkolnej, ktdra po stwierdzeniu objawéw powiadamia rodzicow
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2)

1)

2)

1)

ucznia, proszgc o pilne zgtoszenie sie do szkoty. W przypadku
nieobecnosci pielegniarki, rodzica powiadamia nauczyciel. Dziecko odbiera
rodzic najszybciej jak to mozliwe;

w sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia ucznia wzywane jest
pogotowie, a o zdarzeniu informowani sg rodzice.

2. Nauczyciel nie podaje uczniom lekow:

zadaniem pielegniarki lub higienistki szkolnej jest, m.in. sprawowanie opieki
nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscig, w tym:

a) realizacja swiadczen pielegniarskich oraz

b) wytgcznie na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z
lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktérego liscie
Swiadczeniobiorcow znajduje sie uczen - realizacje zabiegow i
procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie
pobytu w szkole;

w sytuacji braku pielegniarki lub higienistki, w przypadku ucznia przewlekle
chorego, u ktérego wystepuje koniecznos¢ kontynuowania farmakoterapii
podczas jego pobytu w szkole, rodzice dziecka powinni ztozyC pisemne
upowaznienie dla nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez dyrektora
do podania leku na podstawie dotgczonego zlecenia lekarskiego.

8 66. Procedura postepowania w przypadku zagrozenia:

uzyskania informacji, ze uczen ktéry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia
nierzad, badz przejawia inne zachowania Swiadczgce o demoralizaciji,
nauczyciel powinien podjaé nastepujgce kroki:

a) powinien przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy,
b) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora,

c) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informaciji,
zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem.
W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowacC rodzicom
skierowanie dziecka do specjalistycznej placéwki i udziat dziecka w
programie terapeutycznym,

d) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a
nadal z wiarygodnych zrédet naptywajg informacje o przejawach
demoralizacji ich dziecka, dyrektor pisemnie powiadamia o zaistniatej
sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich),
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2)

3)

e)

f)

w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych, (rozmowa 2z rodzicami, ostrzezenie
ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w
kompetencji tych instytucji,

w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry
ukonczyt 17 lat, przestepstwa Sciganego z urzedu lub jego udziatu w
dziatalnosci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 § 2 kodeksu
postepowania karnego, dyrektor jako przedstawiciel instytucji jest
obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje;

gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

a)

b)

d)

f)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa
nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie
zagrozone jego zycie ani zdrowie,

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej,

zawiadamia o tym fakcie dyrektora oraz rodzicow, ktérych zobowigzuje
do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmowig
odebrania dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do
placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji
funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem,

dyrektor zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia
bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a
jest on agresywny, bgdz swoim zachowaniem daje powdd do
zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W przypadku
stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia
ucznia do policyjnych pomieszczeh dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie
umieszczenia zawiadamia sie rodzicow oraz sad rodzinny, jesli uczen
nie ukonczyt 18 lat,

jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczeh (przed ukonczeniem
18 lat znajduje sie pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie
szkoty, to dyrektor ma obowigzek powiadomienia o tym policji
(specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg
wyglgdem narkotyk powinien podjgé nastepujgce kroki:
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4)

b)

c)

nauczyciel zachowujgc s$rodki ostroznosci zabezpiecza substancje
przed dostepem do niej osob niepowotanych oraz ewentualnym jej
zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje (o ile to jest mozliwe w
zakresie dziatan pedagogicznych) ustalic, do kogo znaleziona
substancja nalezy,

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora, ktory wzywa policje,

po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong
substancje i przekazuje informacje dotyczgce szczegotdéw zdarzenia;

gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczeh posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjgc¢ nastepujgce kroki:

a)

b)

d)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor,
itp.) ma prawo zadac, aby uczeh przekazat mu te substancje, pokazat
zawartosc torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej odziezy), ew. innych
przedmiotéw budzgcych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonac¢ czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona
wylgcznie dla policji,

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora oraz rodzicow ucznia i
wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania
nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci teczki, dyrektor wzywa
policje, ktora przeszukuje odziez i przedmioty nalezgce do ucznia oraz
zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do ekspertyzy,

jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim
zabezpieczeniu, zobowigzany jest bezzwiocznie przekaza¢ jg do
jednostki policji. Wczesniej prébuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo,
uczen nabyt substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzgdzajgc mozliwie dokfadng notatke z ustalen wraz ze swoimi
spostrzezeniami.

DZIAL VI

Rozdziat 1
Obowigzek szkolny

8 67. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej

jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 68. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze
rozpoczgC dziecko, ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli
wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.
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2. Dyrektor przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rok szkolny, w ktérym ma rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej,
wydang przez poradnie psychologiczno - pedagogiczng.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Rekrutacja do szkoty odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie,
przy czym:

1) do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow;

2) uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

8 69. 1. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego o jeden rok szkolny.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada sie w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko kohczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczgC spetnianie obowigzku
szkolnego.

3. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opinie poradni psychologiczno -
pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka
z poza obwodu szkoty, zawiadamia dyrektora szkoly obwodowej dla dziecka o
odroczeniu przez niego spetniania obowigzku szkolnego.

§ 70. 1.0bowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza
szkotg na podstawie decyzji administracyjnej dyrektora, w obwodzie ktérej dziecko
mieszka i na wniosek rodzica. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art.
37 ust. 1 - 8 ustawy.

2. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje sie réwniez udziat dzieci i
miodziezy uposledzonej umystowo w stopniu gtebokim w zajeciach rewalidacyjno -
wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.
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4. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w szkole podstawowe;j.

5. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani
do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdziat 2
Prawa i obowigzki uczniow

§ 71. 1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka i nie mogag
by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi prawami cztowieka i dziecka.

2. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg réwni wobec prawa bez
wzgledu na roznice rasy, pfci, religii, przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majgtku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

3. Traktowanie uczniéw:

1) nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu
traktowaniu lub karaniu;

2) zaden uczen nie moze podlegaC arbitralnej i bezprawnej ingerencji
w sfere jego zycia prywatnego;

3) szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie ucznia
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania itp. jest zakazane i
karane;

4) nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w

czynnosciach, obrzedach religijnych lub nauce religii.

4. Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity
fizycznej lub psychicznej do naruszania godno$ci i praw innego cztowieka.

5. Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra
materialne zgromadzone w szkole.

6. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone
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przez ucznia szkody.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor

szkoty i kultywowac jej tradycje.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

§ 72. Kazdy uczen ma w szkole prawo do:

zapoznawania sie¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

wyrazania opinii i watpliwosci dotyczgcych tresci nauczania oraz
uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi;

ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i
osiggnietego rozwoju;

organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wiasnych zainteresowan;

dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli
postepdbw w nauce oraz znajomosci kryteribw oceniania z zajeC
edukacyjnych i zachowania;

bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

korzystania z pomieszczeh szkolnych (w tym pracowni komputerowej i
jezykowej), sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki, boiska
szkolnego, placu zabaw, $wietlicy szkolnej podczas zaje¢ szkolnych,
pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

korzystania z opieki pielegniarki szkolnej, poradnictwa pedagoga szkolnego
i doradcy zawodowego;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym;

uczestniczenia w kofach zainteresowan, w zajeciach pozalekcyjnych i

pozaszkolnych rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia wg ich
wlasnego wyboru oraz mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty;

116



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)

udziatu w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych w przypadku trudnosci
w nauce, w zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych, jezeli takie sg w
szkole organizowane;

do bezptathego transportu i  opieki przystugujgce  uczniom
niepetnosprawnym w czasie przewozu do szkoty;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg, proponowanie
zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego;

wybierania i mozliwosci bycia wybieranym do organéw samorzadu
uczniowskiego, organizacji uczniowskich, kot zainteresowan;

aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego;

organizowania dziatalnosci sportowej, rozrywkowej, kulturalnej oraz
osSwiatowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i  mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty i nauczycielami;

zrzeszania sie w organizacjach szkolnych;

uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku (wycieczki, zielone
szkoty);

sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzgdu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizaciji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow;

swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one
praw innych osob;

pomocy materialnej, socjalnej i stypendialnej na zasadach okre$lonych
odrebnymi przepisami;

do bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych lub
materiatbw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, okreslonych w ramowych
planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowej;

przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich problemodw i uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

rownych szans edukacyjnych, nie roznicowania go ze wzgledu na
pochodzenie spoteczne, religie, rase;

poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich;
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30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

44)

wystuchania go, traktowania w dyskusjach jako partnera, z szacunkiem dla
jego pogladdw, tolerancje dla jego bteddw;

opieki, ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej w
czasie jego pobytu w szkole, a takze podczas zajec¢ poza jej terenem;

jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty - nie moze to jednak
uwtaczac niczyjej godnosci osobistej;

reprezentowania szkoty w konkursach, przeglgdach, zawodach, obchodach
Swigt panstwowych i oswiatowych oraz innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

odpoczynku i opieki (dyzury nauczycielskie) w przerwach miedzylekcyjnych;

wypoczynku podczas weekendow, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych
bez koniecznosci odrabiania prac domowych;

powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i
zakresie pisemnych sprawdzianéw - w ciggu dnia moze sie odby¢ tylko
jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

odwotywania sie do nauczyciela przedmiotu w przypadku oceny niezgodnej,
jego zdaniem, z osiggnietym poziomem wiedzy;

powiadamiania (z co najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem daty zebrania
klasyfikacyjnego rocznego) o ustalonych dla niego  stopniach z
poszczegllnych  przedmiotbw, a o0  przewidywanym  stopniu
niedostatecznym na miesigc przed klasyfikacjg potroczng i roczng;

skladania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéw;

sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w kohcoworocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w
wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych;

dwukrotnego zgtaszania przed lekcjg swojego nie przygotowania w ciggu
potrocza z poszczegolnych przedmiotéw (brak zadania domowego lub
odpowiedz ustna z wytgczeniem pisemnych sprawdziandéw);

zgtaszania swojego nieprzygotowania w pierwszym dniu nauki po
nieobecnosci w szkole spowodowanej chorobg - nieprzygotowanie dotyczy
wytgcznie tematow lekcji z okresu jego nieobecnosci;

uzyskania od nauczyciela informacji dotyczacej oceny ze sprawdzianu,
omoéwienia sprawdzianu, wglgdu, w terminie do dwdéch tygodni;

dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z
opanowaniem materiatu i powtérnego, we wspolnie uzgodnionym terminie,
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45)

46)

47)

48)

49)

50)

51)

52)

53)

54)

sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci - ma tez prawo do pomocy ze
strony kolegow;

indywidualnego toku nauki zgodnie z wymaganiami w odrebnych
przepisach;

nauczania indywidualnego w domu, jesli wymaga tego sytuacja losowa, na
zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami;

nie uczeszczania na pierwsze i ostatnie lekcje w - f (w przypadku
diugoterminowego zwolnienia) i lekcji religii/fetyki za pisemnym
oSwiadczeniem i zgodg rodzicow. W przypadku, gdy lekcja religii/etyki
odbywa sie w srodku zaje¢ szkolnych, zwolniony uczen bedzie przebywat w
wyznaczonym miejscu pod opiekg nauczyciela, zas uczen zwolniony z
okreslonych ¢éwiczen na lekcji w - f ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje
tego przedmiotu i pozostaje pod opiekg nauczyciela wychowania
fizycznego;

zwolnienia sie z zajeC u dyrektora, wicedyrektora lub wychowawcy klasy na
pisemng prosbe rodzicow, w ktérej podano przyczyne zwolnienia, dzien i
godzine wyjscia ze szkoty oraz adnotacje o przejeciu odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka od momentu opuszczenia budynku szkoty;

wniesienia swoich zastrzezeh w kwestii jego dotyczgcej za posrednictwem
Rzecznika Praw Ucznia;

osobistego sktadania wyjasnien podczas rozpatrywania jego spraw;

rozstrzygania sporéw na zasadzie negocjacji, porozumienia, poszanowania
stron;

sktadania skarg na pismie w przypadkach, gdy naruszono jego godnos¢
osobistg, nietykalnos¢ cielesng i ztamane zostaty jego prawa,

ochrony danych osobistych (informacje o stanie zdrowia, wynikach testéw
psychologicznych, o rodzinie — status materialny, spoteczny, rozwadd,
alkoholizm, status ucznia, nietykalnosci osobistej);

réwnego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela.

8 73. 1.W szkole ustala sie nastepujgcy tryb sktadania skarg w przypadku

naruszenia praw ucznia:

1)

2)

uczen lub jego rodzice majg prawo do skfadania skarg (w formie pisemnej
w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych
praw) w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty
naruszone;

ztozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce
naruszenia prawa ucznia;
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3)

4)

5)

dyrektor przeprowadza postepowanie wyjadniajgce w ciggu 14 dni
roboczych od dnia ztozenia skargi;

odpowiedz pisemng przekazuje sie wnioskodawcy;

w przypadku razgcego lub uporczywego naruszania praw ucznia albo
powstania innego sporu, ktérego nie rozstrzygnieto w obrebie szkoty, uczen
lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do Rzecznika Praw Ucznia przy
Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem dyrektora.

2. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

8§ 74. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w

statucie szkoty i stosownych regulaminach, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
obywatela demokratycznego panstwa i czitonka Unii Europejskiej;

wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia
wynikajgce z planu zajeé, przybywania na nie punktualnie — w razie
spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w
ktérej sie one odbywaja;

pracowania nad wtasnym rozwojem przy pomocy nauczyciela;

brania udzialu w pracach samorzgdu uczniowskiego, przyczyniaC sie do
realizacji jego zadan;

wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych. Uczen:
a) powinien zachowywac podczas lekcji nalezytg uwage,
b) nie powinien rozmawia¢ z innymi uczniami,

Cc) powinien zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez
nauczyciela;

systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych;

uczeszczania na zajecia wyrownawcze i korekcyjno — kompensacyjne,
jezeli zostat na nie skierowany przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych — za
zgoda rodzicow;

uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

uczestniczenia w imprezach, uroczystosciach szkolnych i klasowych;
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11)

12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

21)

22)

usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych:

a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia
sie na zajecia najpozniej w ciggu 7 dni od ustania przyczyny
nieobecnosci w szkole,

b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicéw, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o
przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o
usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

c) jezeli nieobecnos¢ nie zostanie usprawiedliwiona w w/w terminie,
wychowawca klasy dokonuje wpisu w dzienniku godzin nieobecnych
jako nieusprawiedliwionych. Niedotrzymanie terminu dostarczenia
usprawiedliwienia skutkuje obnizeniem oceny zachowania o jeden
stopien w obowigzujgcej skali w danym miesigcu;

uzupetnienia zalegtosci szkolnych powstatych w wyniku jego nieobecnosci
w szkole;

postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej autorytetu;

dbania o symbole szkolne;

godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

dbania o kulture i piekno mowy ojczystej;

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzgdu klasowego lub
szkolnego;

przestrzegania obowigzujgcych przepisow na terenie szkoty i poza nig;
przestrzegania regulaminédw obowigzujgcych w gabinetach, sali
gimnastycznej, w bibliotece szkolnej, sali komputerowej, sali jezykowej i
innych;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) bycia kolezenskim i uczynnym wobec innych uczniow;

C) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
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23)

24)

25)

26)

27)

28)

29)
30)

31)

32)

33)

d) szanowania pogladéw, przekonan i wyznania innych,

e) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

f) zachowywania tajemnic korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba Zze szkodzityby ogodtowi,
zdrowiu czy zyciu,

g) wspottworzenia przyjaznej atmosfery w klasie i szkole;

dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e - papierosow itp.;

nie uzywania narkotykow ani innych $rodkéw odurzajgcych;

informowania nauczycieli o zaistniatych zagrozeniach dotyczgcych zdrowia i
Zycia;

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru zgodnie z
rozdziatem 3 dziatu VIII;

noszenia obowigzujgcego w szkole stroju szkolnego galowego podczas
uroczystosci szkolnych;

troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz:

a) za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg
rodzice,

b) rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub
pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

dbania o fad, porzadek, estetyke swojej klasy, innych pomieszczen szkoty;
punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

zastosowania sie do zasad korzystania z telefonéw komaorkowych i innych
urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty zgodnie z rozdziatem 4 dziatu

VIII;

nie przynoszenia do szkoty przedmiotow drogich, wartosciowych lub
pamigtek:

a) szkota nie bierze za nie odpowiedzialnosci. Szkofa nie ponosi rowniez
odpowiedzialnosci za rzeczy pozostawione w szatni. Zaginiecie lub
kradziez np. telefonu nalezy niezwlocznie zgtosi¢ do wychowawcy,
pedagoga lub dyrektora;

petnienia dyzuréw w czasie i miejscu wyznaczonym przez wychowawce;
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34) zmieniania obuwie w szatni szkolnej i przy wejsciu na sale gimnastyczng;

35) dbania o podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe przeznaczone do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczeh opuszczajagcy szkote ma obowigzek rozliczyé sie ze szkotg na
zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 3
Stréj szkolny

8 75. 1. Uczen zobowigzany jest do dbania o estetyczny i schludny wyglad
zewnetrzny oraz noszenia stosownego stroju w stonowanych barwach bez
potyskujgcych aplikacji, wulgarnych i obrazliwych nadrukow — réwniez w jezykach
obcych:

1) stréj nie powinien zwracacC szczegolnej uwagi - zabrania sie noszenia zbyt
krotkich spodnic, strojow odkrywajgcych biodra, brzuch oraz ze zbyt duzymi
dekoltami;

2) stréj nie powinien by¢ wyzywajacy, nieestetyczny lub uwtaczajgcy godnosci
ucznia lub innych oséb;

3) catos¢ stroju uzupetniajg czyste i uczesane wtosy — zabrania sie farbowania
wlosoéw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci, noszenia
duzej ilosci bizuterii;

4) ucznidw obowigzuje w szkole obuwie zmienne o0 podeszwach
niepozostawiajgcych sladow, najlepiej biatych.

2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia
obowigzuje stroj galowy, tj. biata bluzka lub koszula, czarna lub granatowa
spddnica lub spodnie oraz ciemne obuwie zmienne.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj
sportowy, tj. biaty T-shirt, czarne lub granatowe spodenki oraz obuwie sportowe.

4. W budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozdéb i
bizuterii zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu.

Rozdziat 4
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen

8 76. 1. Uczen na odpowiedzialnos¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzgdzenia elektroniczne np. odtwarzacze MP3.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju
sprzetu.
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3. W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3. Uczen ma
prawo do korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzenh elektronicznych
na terenie szkoty tylko w czasie przerwy.

4. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu
komodrkowego):

1) nawigzywanie potgczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen;

7 w przypadku innych urzgdzen elektronicznych np. odtwarzaczy MP3
pojecie ,uzywanie” dotyczy wszystkich w/w punktéw mozliwych do
wykonania na danym urzadzeniu.

5. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w
szkolnej swietlicy, bibliotece) uczen ma obowigzek wytgczyC i potozy¢ telefon
komdrkowy na biurku nauczyciela.

6. Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach)
telefon moze by¢ uzywany w trybie wigczonym, ale niezaktdcajgcym spokoju
innym.

7. Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny
zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwieku, w tym
telefonem komérkowym, innych oséb bez ich wiedzy i zgody - zakaz ten dotyczy
wszelkich zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, wyjazdéw i innych
form wypoczynku organizowanych przez szkote.

8. W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia
waznej sprawy uczeh ma obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o

pozwolenie na wigczenie telefonu.

9. W przypadku famania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie
szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w ,Zeszycie uwag” lub w dzienniku;
2) uczen jest zobowigzany przekazac¢ telefon komoérkowy, aparat fotograficzny,

MP3 lub inne urzgdzenie elektroniczne do depozytu u wychowawcy klasy,
pedagoga szkolnego, wicedyrektora lub dyrektora. a odbidr tych urzgdzen
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jest mozliwy wylgcznie przez rodzicow ucznia, ktdrzy natychmiast sg
informowani o zaistniatej sytuaciji.

10. Pracownik szkoty odbierajgcy uczniowi telefon, inne urzgdzenie
elektroniczne lub przedmiot o duzej wartosci materialnej i przekazujgcy go do
,2depozytu” ma obowigzek:

1) w przypadku urzgdzenia elektronicznego, wytgczy¢ go przy witascicielu;

2) sporzagdzi¢ notatke stuzbowg w ,Zeszycie uwag® potwierdzong
wtasnorecznym podpisem ucznia.

11. Odméwienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzgdzenia
elektronicznego skutkuje odpowiednim wpisem w zeszycie uwag i upomnieniem
dyrektora szkoty. W skrajnych sytuacjach uczen moze otrzymac nagane dyrektora.

12. Zakaz korzystania z telefonbw komorkowych obowigzuje takze
nauczycieli i innych pracownikédw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i
posiedzen rady pedagogicznej (nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa
sie waznej rozmowy telefonicznej dotyczgcej sprawy stuzbowej lub wymagajg tego
sytuacje dotyczace zdrowia lub zycia ucznia czy pracownika szkoty).

13. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komaérkowych
przez nauczycieli i pracownikow szkoty dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 5
Nagrody i kary

§ 77. 1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw;
3) pochwate ustng dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej lub rodzicow;
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny;
6) prezentacja osiggnie¢ na tablicach informacyjnych;
7) stypendium;
8) nagrode ufundowang przez rade rodzicow lub samorzgd uczniowski;

9) nadanie tytutbw honorowych ,Ztoty Medal”, ,Najsympatyczniejszy Kolega —
Kolezanka”.

2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg byc:
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1) szczegolne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoty;

3) szczegolne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i
konkursach sportowych;

4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole;
5) aktywnos¢ i zaangazowanie w pracach samorzgdu szkolnego i klasowego;

6) szczegolng aktywnos¢ w dziataniach organizacji szkolnych, szczegdlnie w
wolontariacie;

7 pomoc kolegom w nauce szkolnej;
8) prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;
9) wzorowe reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

10) wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujgcym oraz udziat w akcjach
charytatywnych.

3. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyréznieniem zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Szczegolnie wyrdzniajgcy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyréznienia
przyznawane przez jednostki administracji oSwiatowej oraz instytucje i organizacje
wedtug odrebnych zasad.

5. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek dyrektora,
nauczyciela, wychowawcy klasy, organizacji szkolnych i rady rodzicéw.

6. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej
nagrodzie.

7. Do kazdej przyznanej nagrody uczeh moze wnieS¢ do dyrektora
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania.
Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze positkowaé sie opinig
wybranych organow szkoty.

§ 78. 1. Szkota moze stosowaé wobec ucznidw kary, w szczegdlnosci za
nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Uczen moze zostaé ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci traktowanie kogos

negatywnie i wyrazanie sie 0 nim w sposob ponizajgcy, bicie i okaleczanie
innych;
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2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

nie wywigzywanie sie z obowigzku nauki;
nieprzestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w szkole;
tamanie obowigzku dbania o zdrowie;

marnotrawstwo i niszczenie mienia szkoty oraz rzeczy nalezgcych do
innych;

brak dbato$ci o porzadek, tad, estetyke;

uwtaczanie czystosci mowy ojczystej;

niewykonanie przydzielonych zadan;

tamanie zasad dotyczgcych ubioru ucznia;

brak dbatosci o schludnosc¢ ubioru, czystos¢ wiasng;

tamanie zasad korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych oraz za filmowanie i
wykonywanie zdjec.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie

rady pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

4. Ustala sie nastepujgce rodzaje kar:

upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;

upomnienie ustne udzielane przez nauczycieli przedmiotéw, pedagoga,;
upomnienie ustne dyrektora;

upomnienie pisemne (uwaga) zapisane w dzienniku, dzienniczku ucznia lub
w teczce wychowawcy klasowegqo;

pisemne upomnienie dyrektora i zobowigzanie ucznia do poprawy;
pisemne powiadomienie rodzicow o nieodpowiednim zachowaniu ucznia;
nagana dyrektora;

kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy swojej szkoty po uprzedniej
zgodzie rodzicow;

czasowe wykluczenie z wycieczki, dyskoteki, zabawy;

naprawienie szkody lub wykonanie pracy na rzecz szkoty w godzinach
wolnych od zajeg;
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11) wniosek o wszczecie postepowania opiekunczego w sgdzie dla nieletnich.

5. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu
wobec niego kary.

6. Wymienione wyzej kary majg wptyw na ocene zachowania.

§ 79. 1. Uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania
od kar:

1) natozonych przez wychowawce lub innego pracownika szkoty do dyrektora
w formie pisemnej w terminie 3 dni. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje
odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu;

2) natozonych przez dyrektora o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w
terminie 3 dni. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wniosek i informuje
pisemnie o0 rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiegng¢ opinii rady
pedagogicznej oraz samorzgdu uczniowskiego;

3) zwigzanych ze skresleniem z listy uczniow do Kuratora Oswiaty, za
posrednictwem dyrektora, ktéry wydat skarzong decyzje - art.129 § 1
Kodeksu Postepowania Administracyjnego. Odwofanie powinno by¢
whniesione w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez ucznia decyzji.

2. Uczen ma prawo osobistego sktadania wyjasnien na zebraniach organéw
rozpatrujgcych jego sprawe.

3. Woykonanie kary moze by¢ zawieszone decyzjg dyrektora.
8 80. 1. W sprawach spornych dotyczgcych ucznia ustala sig, co nastepuje:

1) rodzic ucznia zgtasza swoje zastrzezenia wychowawcy klasy, ktoéry w
przypadku niemoznosci samodzielnego rozwigzania problemu, przedstawia
sprawe dyrektorowi;

2) dyrektor rozstrzyga sprawe po wystuchaniu rodzica ucznia.

2. W sprawach spornych i konfliktach miedzy uczniami w klasie spor
rozstrzyga uczniowska rada klasowa przy wspotudziale wychowawcy danej klasy z
ewentualng pomocag dyrektora. Powiadomienie o konflikcie rodzicéw ucznia
pozostawia sie do dyspozycji wychowawcy.

3. Spory miedzy klasami rozstrzyga uczniowska rada szkolna przy
wspoétudziale opiekuna uczniowskiej rady szkolnej. Od decyzji przystuguje
uczniom odwotanie do dyrektora wnoszone na pismie w terminie 7 dni. Dyrektor
powinien rozpatrzy¢ sprawe i udzieli¢ odpowiedzi w terminie 14 dni.

4. Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych miedzy uczniem a

nauczycielem trzeba wzig¢ pod uwage witasciwosci osobowosci i postawy
interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w
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jego niewtasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wiasnych obowigzkdw, jest
potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara, co perswazja i doprowadzenie do
zrozumienia przez ucznia btedu. Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po
wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara sie
doprowadzi¢ do zadawalajgcego obie strony rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe,
wychowawca moze skorzystac¢ z pomocy dyrektora.

5. We wszystkich konfliktach i sprawach spornych nierozstrzygnietych w
postepowaniu wewnatrzszkolnym, przystuguje prawo odwotania sie do wiadz
oswiatowych.

Rozdziat 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 81. 1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor do
kuratora o$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) podjete wczesniej w szkole dziatania wychowawcze nie przyniosty
rezultatow;

2) zastosowanie kar z 8 79 ust4 p. 1 - 11 nie wplyneto na poprawe
postepowania ucznia;

3) W razgcy sposéb naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu;

4) warunki stanowigce podstawe do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej
szkoty:

a) Swiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce
uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow szkoty;

b) umys$ine dopuszczanie sie zachowan agresywnych i brutalnych w
stosunku do innych uczniéw lub pracownikéw szkoty;

c) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych czionkéw spotecznosci

szkolnej;

d) sSwiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami
spotecznosci szkolnej lub naruszanie godnosci, uczuc¢ religijnych lub
narodowych;

e) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkoty;

f) dopuszczanie sie kradziezy, wytudzen (np. pieniedzy), szantazu,
przekupstwa,

g) przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub s$rodkéw
odurzajgcych lub tez rozprowadzanie i ich uzywanie;
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h) wchodzenie w kolizje z prawem poprzez popetnianie czynéw karalnych
w Swietle Kodeksu Karnego;

i) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

]) zniestawianie szkoty, np. na stronach internetowych;

k) demoralizowanie innych uczniéw poprzez nieobyczajne czyny;

) w inny, razgcy spos6b naruszanie zasad wspotzycia spotecznego,
zagrazajgc zdrowiu i bezpieczenstwu innych poprzez stwarzanie
sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;

m) permanentne naruszanie postanowienia statutu.

2. Procedura postepowania w przypadku karnego przeniesienia do innej

szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

podstawg wszczecia postepowania jest sporzgdzenie notatki o zaistniatym
zdarzeniu oraz protokot zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest
karane z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwtocznie powiadamia organa
scigania;

dyrektor po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie rady pedagogicznej szkoty;

uczen ma prawo wskazac¢ swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia
mogg by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez zwrécic o opinie do
samorzgdu uczniowskiego;

wychowawca ma obowigzek przedstawiC radzie pedagogicznej petng
analize postepowania ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej.
Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest
zachowa¢  obiektywnos¢. Wychowawca  klasy informuje  rade
pedagogiczng o zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i
dyscyplinujgcych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

rada pedagogiczna w gtosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy;

rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi, ktory
informuje samorzad uczniowski o decyzji rady pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej;

dyrektor kieruje wniosek o przeniesienie ucznia do Dolnoslgskiego Kuratora
Oswiaty;
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8) decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajgi podpisujg jego rodzice;

9) uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu
wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej
doreczenia;

10) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczeh ma prawo
uczeszcza¢ na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

DZIAL IX

Rozdziat 1
Szczegdtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 82. 1.Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO) okresla warunki, sposob
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne spetnia nastepujgce funkcje:

1) informacyjng - informuje o stopniu opanowania okreslonej wiedzy i
umiejetnosci, o zachowaniu ucznia oraz o postepach w tym zakresie;

2) diagnostyczng - dostarcza uczniom, rodzicom, nauczycielom informacji o
postepach, trudnosciach w nauce, szczegolnych uzdolnieniach
i zainteresowaniach ucznia;

3) motywujgcg - stwarza sytuacje, w ktorych uczen ma mozliwos¢ do
zademonstrowania swojej wiedzy i umiejetnosci, chce i lubi sie rozwijaé, a
takze zacheca ucznia do samokontroli, autorefleksji i samooceny;

4) wspierajgcg - wskazuje mocne strony, pomaga w samodzielnym
planowaniu swojego rozwoju, wdraza do samokontroli i samooceny;

5) ewaluacyjng - stymuluje do rozwoju, koryguje dotychczasowe
postepowanie, pozwala na okreslenie indywidualnych potrzeb ucznia, a
takze pomaga nauczycielowi oceni¢ efektywnos¢ jego pracy wskazujgc
elementy efektywne i wymagajgce zmiany.

§ 83. 1.0cenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:
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1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie

przez ocenianie wewnatrzszkolne, ktére ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;
monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole;

ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali formach przyjetych w
szkole;

przeprowadzanie  egzaminow  klasyfikacyjnych,  poprawkowych i
sprawdzajgcych,;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajeC edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali i formach przyjetych w szkole;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7 ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych uzdolnieniach ucznia poprzez:

a) zebrania informacyjno — dyskusyjne:

- rodzic jest informowany na poczatku roku szkolnego o kryteriach,
zasadach i warunkach oceniania swojego dziecka: biezgcego,
potrocznego i rocznego,

- podczas zebran klasowych, indywidualnych konsultacji rodzic moze
uzyska¢ informacje o postepach i trudnosciach w nauce dziecka i
kierunkach jego pracy,

- rodzice sg zobowigzani do zapoznania sie i podpisywania
sprawdzianow i badan wiedzy i umiejetnosci uczniow — diagnoza
(wstepna, srédroczna, roczna),

b) obustronne przekazywanie informacji o dziecku w rozmowach
indywidualnych w czasie ustalonych godzin, na zyczenie jednej ze stron
(rodzic — nauczyciel),

c) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem,

d) organizowanie oddziatowych spotkan okolicznosciowych.

6. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania
programowe postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 84. 1. W ocenianiu obowigzujg nastepujgce zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco i
rytmicznie. Ocena kohcowa nie jest srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczenh i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce
ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
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5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny miec
zroznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich
ocen;

6) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i
modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje.

2. Szkota stosuje nastepujgce =zasady oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniéw:

1) ocenianie wewnatrzszkolne obejmujgce:

a) podanie jasnych i zrozumiatych wymagan edukacyjnych i informowanie
0 nich uczniéw i rodzicow na poczgtku roku szkolnego,

b) biezgce ocenianie i Srodroczne klasyfikowanie wedtug przyjetej skali,
c) ustalenie ocen koncowych i mozliwosci ich poprawiania,
d) przeprowadzenie egzaminow:

- klasyfikacyjnych,

- poprawkowych,

e) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzany z powodu
nieprawidtowego trybu ustalenia oceny;

2) rok szkolny obejmuje dwa poétrocza:

a) | poétrocze rozpoczyna sie w pierwszym dniu roboczym wrzesnia i trwa
do 31 stycznia,

b) Il potrocze rozpoczyna sie 01 lutego i kohczy sie w najblizszy piatek po
20 czerwca.

3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz
innej dziatalnosci statutowej, zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
Powyzsze dziatania dotycza:

1) efektdow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i
zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspOtpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
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5) zarzadzania szkota.

4. Szczegbtowe wymagania wobec szkét okresla rozporzadzenie w sprawie
wymagan wobec szkot i placéwek.

8 85. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg
uczniow oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania:

a) wymagania szczegodlowe na poszczegodlne oceny znajdujg sie w
Systemie Oceniania klas | - lll oraz w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania uczniow klas IV - VIII;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

4) powyzsze informowanie podawane jest w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
wrzesniu i w trakcie zajeC edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktdérego dotgczona jest podpisana lista obecno$ci,

c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w
wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych zebraniach
rodzicow, dokumentujgc ten fakt jak w literze a) i b).

2. Wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i
sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w
trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem

w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i
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sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w
wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dgzy¢ do
zapoznania sie ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5.W przypadku wucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie
indywidualnego  nauczania  dostosowanie = wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

§ 86. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srdédroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie
roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe sg rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku
ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie i konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej.
Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzsze.

§ 87. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczniéw do zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicbw nauczyciel ustalajgcy ocene
powinien jg uzasadnic ustnie.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana do wglagdu na terenie szkoty uczniowi lub jego
rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zajec
edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglgdu
wedtug zasad:
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1) uczniowie — zapoznajqg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po
rozdaniu ich przez nauczyciela;

2) rodzice ucznibw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu
Z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

§ 88. 1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

3. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o
systemie oswiaty, a w szczegodlnoSci:

1) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych c¢wiczen wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

3) jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 2,
uniemozliwia ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”:

a) podanie o zwolnienie (dotyczy zwolnienia lekarskiego powyzej jednego
miesigca) rodzic ucznia powinien przedtozy¢ dyrektorowi niezwiocznie
po uzyskaniu zaswiadczenia od lekarza;

b) dyrektor wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ lub okreslonych
¢wiczeh na zajeciach wychowania fizycznego, o czym informuje
nauczyciela przedmiotu oraz ucznia i jego rodzicéw;

c) uczen zwolniony z danych zaje¢ edukacyjnych moze przebywac¢ poza
szkota, jezeli sg to pierwsze lub ostatnie godziny w planie nauczania
danej klasy i rodzice zaznaczg w oswiadczeniu, ze przyjmujg petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo i czyny ucznia w czasie
nieobecnosci w szkole ( jest to nieobecnos¢ usprawiedliwiona). W
przeciwnym wypadku uczen pozostaje na zajeciach;
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d) uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego uczestniczy w realizacji zajec
wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektorych
wskazanych w opinii wydanej przez lekarza. Uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany, a nauczyciel prowadzacy zajecia
z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do
mozliwosci ucznia.

4. Dyrektor na wniosek rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o0 potrzebie
indywidualnego nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem 2z nauki drugiego jezyka nowozytnego. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,.zwolniona”.

8 89. 1. Oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych ustala sie wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

2. Ocenianie biezgce ucznia w klasach | — Il dokonywane jest za pomoca
nizej wymienionej skali:

1) wspaniale - w;

2) bardzo dobrze — b;

3) dobrze - d;

4) przecietnie — p;

5) stabo — s

6) niewystarczajgco — n;

7 pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o
ktérych mowa w pkt. 1 — 5, a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt.6.

8) podsumowanie osiggniec ucznidw za:

a) | poétrocze (ocena opisowa — teczka wychowawcy),
b) 1l pétrocze (opisowa ocena roczna — dziennik lekcyjny, arkusz ocen).

3. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia klas | — IlI:

1) ocene WSPANIALE otrzymuje uczen, ktory:
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2)

3)

f)

9)

posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza tresci
programowe danej dziedziny edukacyjnej,

samodzielnie i twdérczo rozwija wilasne zdolnosci i zainteresowania,
chetnie wykonuje zadania dodatkowe,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami, jest
dociekliwy, dgzy do rozwijania problemu,

potrafi zastosowaC posiadang wiedze w rozwigzywaniu zadan i
problemoéw w nowych sytuacjach, korzysta z réznych zrodet wiedzy,

samodzielnie i twdrczo rozwigzuje zadania i problemy,

buduje rozwiniete, poprawne jezykowo i stylistycznie wypowiedzi
wyczerpujgc temat, postuguje sie bogatym stownictwem,

bierze udziat w konkursach klasowych i szkolnych;

ocene BARDZO DOBRZE otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat w petni zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg
programowg danej dziedziny edukacyjnej,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete
programem nauczania,

potrafi zastosowaC posiadang wiedze w rozwigzywaniu zadan i
probleméw w nowych sytuacjach,

potrafi zaplanowac i odpowiedzialnie wykona¢ zadania,

buduje poprawne jezykowo i stylistycznie wypowiedzi, postuguje sie
bogatym stownictwem;

ocene DOBRZE otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowg
danej dziedziny edukacyjnej, na poziomie wymagan podstawowych,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych,

samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

korzysta z wiedzy w typowych sytuacjach, potrafi poprawia¢ wskazane
btedy,
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4)

5)

6)

e)

f)

podczas rozwigzywania probleméw nie uwzglednia wszystkich
aspektow, przy czym zdarza sie, ze rozwigzanie jest nie prawidtowe,

buduje poprawne jezykowo i stylistycznie, krétkie wypowiedzi;

ocene PRZECIETNIE otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowag
danej dziedziny edukacyjnej na poziomie nie przekraczajgcym
wymagan podstawowych,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,

zadania i problemy teoretyczne lub praktyczne ztozone, rozwigzuje przy
pomocy nauczyciela,

popetnia btedy, nie zawsze starannie wykonuje zadania,

wypowiada sie na ogdt poprawnie jezykowo i stylistycznie, postuguje sie
ubogim stownictwem;

ocene SLABO otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)

f)

ma braki w zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg danej dziedziny edukacyjnej,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci pod ciggta kontrolg i przy pomocy nauczyciela,

zadania rozwigzuje zbyt dlugo, niestarannie,
bardzo czesto popetnia btedy,

buduje wypowiedzi niepoprawne jezykowo i stylistycznie, postuguje sie
ubogim stownictwem,

nie odrabia zadan domowych;

ocene NIEWYSTARCZAJACO otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowa, ktore sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

nawet przy ciggtej pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac¢ prostych
poleceh wymagajgcych zastosowania podstawowych umiejetnosci,

nie podejmuje prob samodzielnego rozwigzywania nawet prostych
zadan,
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d) ma bardzo duze problemy z formutowaniem ustnych i pisemnych
wypowiedzi — najczesciej nie wypowiada sie na okreslony temat.

4. W Kklasach | - Ill szkoty podstawowej srdédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest oceng opisowg i polega na
podsumowaniu osiggnie¢ i postepow ucznia:

1) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o
ktérej mowa w ust. 3, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5.W Kklasach IV — VIII ocenianie biezgce, srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej
skali:

1) stopien celujacy (cel) - 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) - 5;

3) stopien dobry (db) - 4;

4) stopien dostateczny (dst) - 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) - 2;

6) stopien niedostateczny (nast.) - 1;

7 pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o
ktérych mowa w pkt. 1 — 5, a negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena
ustalona w stopniu, o ktérym mowa w pkt.6.

6. Ogdlne kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII:

1) ocene CELUJACA otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetno$ci wykraczajgce poza podstawe
programowg przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija
wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu probleméw  teoretycznych lub praktycznych
wynikajgcych z podstawy programowej, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje rowniez zadania wykraczajgce poza podstawe

programowg danej klasy,

c) bierze udziat w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych, w zawodach
sportowych i osigga w nich sukcesy;
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2)

3)

4)

5)

6)

ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg
programowg przedmiotu,

sprawnie postuguje zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne objete podstawg programows,
potrafi zastosowac posiadang wiedze w nowych sytuacjach;

ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej
w stopniu dobrym,

poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci , rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

ocene DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

w podstawowym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte
W podstawie programowej,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci, czasami przy pomocy nauczyciela;

ocene DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci,

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

ocene NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowg, ktdre sg konieczne do dalszego ksztatcenia,

nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé¢ prostych polecen
wymagajgcych zastosowania podstawowych umiejetnosci.

7. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego
oznaczenia : + (plus), poza oceng wspaniale i stopniem celujgcym, lub — (minus)
poza oceng niewystarczajgco i stopniem niedostatecznym.

8. Oceny biezgce zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej cyfrowo,
natomiast Srodroczne i roczne w petnym brzmieniu.

9. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczgcych oceniania mozna
stosowac nastepujgce skroty:
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1) ,nNb" — nieobecnos¢ ucznia;

2) ,Np" — nieprzygotowany;

3) ,0Z" - brak zeszytu lub brak zadania;
4) ,bs" - brak stroju.

10. Oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych dla ucznibw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

11. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w
zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej:

1) w przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego
realizowane w formie do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego
nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w
formie klasowo — lekcyjnej, srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w

formie klasowo - lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzgcego zajecia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez
ucznia.

12. Szczegodtowe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie w
przedmiotowych zasadach oceniania u nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw
zgodnie z WO.

13. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie (minimum jedna ocena w
miesigcu) odnotowywaC stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci
edukacyjnych ucznia w formach i warunkach zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

14. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw:

1) odpowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcjach, przy czym odmowa odpowiedzi
ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst;

b) wystgpienia (prezentacje),
c) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;

2) pisemne prace klasowe (sprawdziany) — rozumiane jako zaplanowane i
zapowiedziane przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym
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3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

wyprzedzeniem dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw
przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia
ich wiedzy i umiejetnosci,

a)

b)

nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu 2
tygodni z wylgczeniem ferii i przerw Swigtecznych. Dopuszcza sie
wydtuzenie tego okresu, jesli jest on spowodowany usprawiedliwiong
nieobecnoscig nauczyciela w szkole,

w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ nie wiecej niz 1praca klasowa, a
w jednym tygodnia - najwyzej 3 takie prace, (nie dotyczy to prac
klasowych przektadanych na prosbe ucznidw), zapowiedziane i
okreslajgce zakres materiatu oraz wpisane do dziennika z
jednotygodniowym wyprzedzeniem,

ocena powinna by¢ wpisana do dziennika kolorem czerwonym,

prace przechowuje sie do zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku
szkolnym, nie dtuzej niz do czasu wydania swiadectwa promocyjnego
lub Swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej,

jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac
pracy klasowej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym z nauczycielem - nie pozniej jednak niz do dwdch
tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w
ustalonym terminie uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty;

kartkbéwki, moggce by¢ niezapowiedziane i obejmujgce nie wiecej niz trzy
ostatnie przepracowane tematy lekcyjne;

prace wiasciwe danemu przedmiotowi, np. ¢wiczenia praktyczne;

projekty grupowe;

referaty, albumy, zielniki, prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

ocena aktywnosci na lekcj;

ocena aktywnosci poza lekcjami, np. udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach;

zadania domowe;

przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, zeszytu
¢wiczen, ksigzki, przyrzgdow, itp.).

15. Uczen moze poprawic ocene w terminie dwoéch tygodni od jej
otrzymania lub w terminie ustalonym przez nauczyciela zgodnie z Przedmiotowymi
Zasadami Oceniania.
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16. Nauczyciel przedmiotu udziela informacji rodzicom o ocenach w formie

ustnej lub pisemnej w czasie zebran i konsultacji.

1)

2)

3)

17. Wychowawca:

udziela informacji rodzicom o ocenach w formie ustnej lub w postaci wypisu
ocen z dziennika w czasie zebran i konsultacj;

zaprasza na zebranie, na prosbe rodzicow nauczyciela innego przedmiotu i
w ten sposéb umozliwia rodzicom uzyskanie dodatkowych informacji o
postepach ucznia;

w czasie zebran i konsultacji udziela informacji rodzicom o poziomie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, a takze o tym, jak pokonac trudnosci w
nauce poprzez wskazanie btedow i sposobdw radzenia sobie z nimi w
formie ustnej lub pisemne;j.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalajg

nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne i nie
majg one wptywu na srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ktorg
ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniéw danej
klasy i ocenianego ucznia.

§ 90. 1.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez

wychowawce, nauczycieli i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

1)

2)

1)
2)

3)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

ustalanie przez rade pedagogiczna warunkéw i sposobu oceniania
zachowania, ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznej oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w
zachowaniu sie ucznia.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1)

wywigzywanie sie¢ z obowigzkdéw ucznia;
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2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7 okazywanie szacunku innym osobom.

5. Prawa i obowigzki ucznia zawarte w statucie szkoty sg podstawg do
wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

6. W klasach | — Il $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

7. W klasie | — Il biezgce oceny zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej
skali:

1) wzorowe — wz;
2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
8. Kryteria ocen zachowania w kl. I — Il

1) za ocene wyjsciowg zachowania przyjmuje sie ocene dobrg, ktéra okresla
wiasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng;

2) ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktéry spetnia nizej wymienione kryteria:
a) wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w regulaminie ucznia,
b) zna symbole szkoty, hymn panstwowy i hymn szkoty,
c) zachowuje sie kulturalnie wobec dorostych i rowiesnikow,
d) dba o swoj estetyczny wyglad,

e) jest pracowity, pracuje wytrwale na miare swoich mozliwo$ci,
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3)

4)

f)

9)
h)
)
)
K)

nie prowokuje konfliktéw, ale zdarza sie, ze w nich uczestniczy, nie
zawsze potrafi zapanowaé¢ nad emocjami,

zdarza mu sie nie wypetnia¢ obowigzkéw szkolnych,

zdarzajg mu sie sporadyczne spoznienia,

wykazuje che¢ wspodtpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami,
bierze udziat w zyciu klasy,

ma poczucie odpowiedzialnosci za fad i porzadek w klasie;

ocene dobrg mozna podnies¢ do bardzo dobrej lub wzorowej. Ocene
BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

)

zawsze przestrzega norm kulturalnego zachowania,

dba o swoj estetyczny wyglad,

wykazuje wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkdw szkolnych,
kulturalnie zachowuje sie wobec rowiesnikow, jest kolezenski,
pomaga innym, kulturalnie odnosi sie do innych,

nie uzywa przemocy fizycznej i nie akceptuje jej w zachowaniu innych,
zdarzajg mu sie sporadyczne spoznienia,

bierze aktywny udziat w uroczystosciach, apelach, imprezach
klasowych i szkolnych,

dobrze zna hymn panstwowy i hymn szkoty;

ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry ponadto:

a)

b)
a)
b)

c)

zachowuje sie w sposob godny nasladowania przez innych uczniow w
szkole i w srodowisku,

bezbtednie zna hymn panstwowy i hymn szkoty,
jest pilny, samodzielny, sumienny, rozwija wtasne zainteresowania,
jest pracowity, wytrwale pokonuje trudnoéci,

wzorowo wypetnia powierzone obowigzki,
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5)

6)

d)

e)

f)

systematycznie uczeszcza do szkoly i nie spoznia sie na lekcje
(wszystkie godziny nieobecnosci sg usprawiedliwione w wyznaczonym
przez wychowawce czasie),

dba o porzadek w klasie i na terenie szkoty,

aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz klasy i szkoty;

ocene dobrg mozna obnizy¢ do poprawnej, nieodpowiedniej lub naganne;.
Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)

j)
K)

nie systematycznie uczeszcza na zajecia lekcyjne, jest niepunktualny,
nie dba o swoj wyglad,

tamie zasady wspétzycia w grupie, uzywa niewtasciwego stownictwa,
jest nieobowigzkowy, czesto zapomina o odrabianiu zadarnn domowych,

przyjmuje bierng postawe na =zajeciach edukacyjnych, uczy¢ sie
niesystematycznie,

jest bierny w organizowanych uroczystosciach i imprezach klasowych,
nie zna hymnu panstwowego i hymnu szkoty,
nie wypetnia obowigzku dyzurnego i przydzielonych zadan,

nie szanuje cudzej wiasnosci, nie dba o porzadek w klasie i swoim
miejscu pracy,

nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia,

w przypadku uchybien zastosowane srodki zaradcze przynoszg
oczekiwane rezultaty;

ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

czesto spoznia sie na zajecia, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

nie dba o swoj wyglad,

nie wypetnia podstawowych obowigzkéw szkolnych,

nie przynosi potrzebnych do zaje¢ przyboréw szkolnych, materiatow,

ma lekcewazgcy stosunek do zajec i nauki,
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7

wykazuje naganne postawy wobec rowiesnikow,

przeszkadza w czasie lekcji - rozmawia, rozprasza kolegow,
jest agresywny w stosunku do innych, uzywa wulgarnych stow,
nie przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania,

nagminnie uzywa wulgaryzmow, ktamie, skarzy, przywtaszcza sobie
cudzg wiasnosg,

nie szanuje cudzej wtasnosci, narzedzi i materiatow w szkole,
nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze, upomnienia,

stosowane przez szkote Srodki zaradcze czasem nie odnoszg skutku;

ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)
K)

przeszkadza w prowadzeniu lekcji (rozmawia, przerywa wypowiedzi),
nie stucha, nie uwaza, odmawia wykonania polecenia,

spoOznia sie, opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
samowolnie opuszcza jej teren, oddala sie od grupy podczas zaje¢ w
terenie,

nie przynosi z wtasnej winy potrzebnych przyboroéw, obuwia na zmiane,
dokucza innym, zneca sie nad nimi,

zachowuje sie agresywnie w stosunku do réwiesnikow zaréwno w
szkole, jak i poza nig, prowokuje, uczestniczy w bédjkach, stosuje

przemoc fizyczng i psychiczng, szantaz,

ktamie, oszukuje, wysmiewa sie z innych, jest czesto arogancki,
ztosliwy,

uzywa wulgarnych wyrazéw, stosuje niewlasciwe gesty,

stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu, czy zdrowiu wltasnemu
lub innych,

dewastuje prace kolegow, przedmioty w szkole i poza nig,

otrzymat upomnienie (nagane) wychowawcy klasy i/lub dyrektora
szkoty,
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[) razgco narusza postanowienia statutu, a wszelkie stosowane przez
szkote srodki zaradcze nie odnoszg skutku,

m) nie dba o swoj wyglad,

n) korzystajgc z mediow spotecznych, w szczegdlnosci posiadajgc konta
na portalach spotecznosciowych narusza dobra osobiste innych oséb w
sposob trwaty i mimo sugesti ze strony szkoty nie usuwa
zamieszczonych informacji naruszajgcych te dobra.

9. W klasach IV - VIl oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

wzorowe — wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre — db;

poprawne — pop;
nieodpowiednie — ndp;
naganne — ng;

z zastrzezeniem ust. 8.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzeh Iub odchyleAh na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

1)

12. Kryteria ocen zachowania w klasach IV — VIII:

ustala sie kryteria oceny zachowania, przyjmujgc za ocene wyjsciowg
zachowania ocene dobrg, ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng
pozytywng. Ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje sie z obowigzkow okreslonych w statucie szkoty,

b) jest pracowity, pracuje wytrwale na miare swoich mozliwosci,

C) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujgc przy tym
inicjatywy wiasnej,
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2)

d)

f)

9)

s)
B

punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, zdarzajg mu sie
sporadyczne(maksymalnie 3 w semestrze) spoznienia,

przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i
réwiesnikami,

inspirowany przez wychowawce bgdz kolegdéw uczestniczy w pracach
na rzecz klasy i szkoty,

prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegéw, jest
kolezenski i zyczliwy w stosunku do ludzi,

zna symbole szkoty, hymn panstwowy i hymn szkoty,
nosi odziez i obuwie przewidziane w statucie szkoty,

nie uzywa wulgaryzmow i stdw obrazliwych naruszajgcych godnosc¢
osobistg, dba o kulture stowa,

przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze
szkoty, na wycieczkach i imprezach szkolnych,

dba o higiene osobistg i estetyke wygladu,
prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
nie ulega natogom,

Szanuje mienie spoteczne,

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

wykazuje sie witasciwg kulturg osobistg, wtasciwym stosunkiem do
nauczycieli, kolegbw i pracownikéw szkoty, jest wuczciwy i
prawdomaéwny,

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem,

wykazuje chec¢ wspdtpracy z wychowawcg i innymi nauczycielami;

ocene dobrg mozna podnies¢ do bardzo dobrej lub wzorowej. Ocene
BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktéry:

a)

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) jest zawsze przygotowany, dotrzymuje wszystkich ustalonych terminéw

i sumiennie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan,
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3)

y

zawsze punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, nie zdarzajg mu
sie spdznienia,

przestrzega wymagan statutu szkoty,

dba o honor, tradycje i ceremoniat szkoty,

bardzo dobrze zna hymn panstwowy i hymn szkoty,

ma kulturalny sposob bycia,

ma zyczliwy stosunek do nauczycieli, kolegow i innych ludzi,

uzywa zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich
pracownikow szkoty, kolegéw, znajomych,

przejawia troske o mienie szkoty,
pomaga stabszym i mtodszym kolegom z wtasnej inicjatywy,

nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom ziego zachowania
kolegbw wobec innych, reaguje na zto i przejawy wandalizmu,

kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg,
przestrzega zasad higieny osobistej,

nigdy nie ulega natogom,

zawsze nosi odpowiedni strgj, zmienia obuwie, dba o swdj estetyczny
wyglad,

chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty,

dba o otoczenie i Srodowisko naturalne;

ocene WZOROWA otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

c)

wzorowo spetnia obowigzki ucznia,

jest zawsze wzorowo przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa
tez ich inicjatorem,
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d)

f)

9)
h)

)

K)

wzorowo dba o honor, tradycje i ceremoniat szkoty, jest cztonkiem
sztandaru szkoty,

interesuje sie postacig patrona szkoty, bezbtednie zna hymn panstwowy
i hymn szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i
pozaszkolnych kotach zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych, itp.,

wywigzuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote,
wychowawce, organizacje,

przejawia troske o mienie szkoty,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie
spdznia sie na lekcje,

zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne
postawy kolegow,

zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wyglgdu: dba o
schludny wyglad, jest zawsze ubrany stosownie do sytuacji, nosi
obuwie zmienne,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

reaguje wiasciwie w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu innym,
wykazuje sie wysokg kulturg osobistg i kulturg stowa: nie uzywa
wulgaryzméw i obrazliwych stéw, gestow, zwraca sie po imieniu do
kolegow, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach
publicznych,

w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
stabszym kolegom,

przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom,
jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
znajomym, cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom;
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4)

5)

ocene dobrg mozna obnizy¢ do poprawnej, nieodpowiedniej lub nagannej.
Ocene POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

nie zawsze spetnia obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty,

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne, jest czasem
nieprzygotowany, zdarza mu sie, ze nie dotrzymuje termindw,

niesystematycznie uczeszcza na lekcje, ma nieusprawiedliwione
godziny lekcyjne (maksymalnie 10 godzin lekcyjnych w semestrze),
sporadycznie spdznia sie na lekcje,

nie zna hymnu panstwowego i hymnu szkoty,

zdarza mu sie angazowac sie w prace na rzecz szkoty, klasy, ale nie
podejmuje tych prac dobrowolnie,

nie zawsze uczestniczy w akademiach szkolnych,

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu i nie
reaguje na przejawy zta,

zdarza mu sie nie szanowac podrecznikbw szkolnych, pomocy
naukowych, sprzetu szkolnego,

zdarza mu sie ubra¢ w inny niz wymagany, statutem szkoty, strgj,
czasem uzywa wulgaryzméw i stéw obrazliwych oraz czasem
zachowuje sie nietaktownie przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu,

zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nig,
zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna béjek i nie uczestniczy w nich,
nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniow i pracownikdw szkoty,
uzywa zwrotdéw grzecznosciowych,
czasem pomaga kolezankom i kolegom,

w przypadku uchybien zastosowane $rodki zaradcze przynoszag
oczekiwane rezultaty;

ocene NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktéry:
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6)

f)
9)

h)

)

K)

s)

dopuszcza sie wykroczen wzgledem praw i obowigzkéw ucznia
zawartych w statucie szkoty,

jest niezdyscyplinowany i arogancki, ztoSliwie przeszkadza w
prowadzeniu lekcji,

spdznia sie na lekcje, ucieka z pojedynczych lekcji, czasami wagaruje,

opuscit wiecej niz 10 godzin lekcyjnych w semestrze bez
usprawiedliwienia,

nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje sie do lekcji,
lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce,

wykazuje lekcewazgcg postawe wobec symboli i tradycji szkoty,
zakitoca przebieg uroczystosci szkolnych,

niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne, zdarza mu sie zniszczyc¢
cudzag wiasnos¢,

w sposob lekcewazgcy odnosi sie do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow, oséb starszych, oktamuje ich i oszukuje,

jest agresywny w stosunku do rowiesnikéw, dokucza im, odgraza sie i
straszy,

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki,
spacery, wyjazdy, zajecia na basenie), lekcewazy uwagi i In formacje o
niebezpieczenstwie,

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig, jest
nietaktowny,

ubiera sie niestosownie, fryzura budzi zastrzezenia, nie nosi obuwia
zamiennego,

czesto zaniedbuje higiene osobista,

ulega natogom,

ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

tamie zasady wspotzycia kolezenskiego,

nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania,

stosowane przez szkote Srodki zaradcze czasem nie odnoszg skutku;

ocene NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
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7

f)
9)
h)

)
K)

dopuszcza sie powaznych wykroczeh wzgledem praw i obowigzkéw
ucznia zawartych w statucie szkoty,

nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych — nie przygotowuje sie do
lekcji, nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje, ucieka z lekgcji,

nie realizuje zarzgdzen dyrektora,

nie wykonuje polecen nauczycieli,

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty,

odmawia jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy i szkoty,

celowo niszczy mienie szkoty,

wchodzi w konflikt z prawem,

korzystajgc z medidw spotecznych, w szczegdlnosci posiadajgc konta
na portalach spotecznosciowych narusza dobra osobiste innych osob w
sposob trwaty i mimo sugesti ze strony szkoty nie usuwa
zamieszczonych informacji naruszajgcych te dobra,

nie szanuje godnosci wtasnej i innych,

jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikéw szkoty, dokucza
stabszym,

uzywa wulgarnego stownictwa i demoralizuje kolegow przy
jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,

ulega natogom,
zaniedbuje higiene osobistg, nie zmienia obuwia,

poprzez nieprzestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa w szkole i poza
nig naraza zdrowie wiasne i innych,

nie reaguje na rozmowy ostrzegawcze i upomnienia, nie wykazuje
skruchy ani checi poprawy,

otrzymat upomnienie (nagane) wychowawcy klasy i/lub dyrektora,

stosowane przez szkote Srodki zaradcze nie odnoszg zadnego skutku;

niedotrzymanie  terminu  dostarczenia  usprawiedliwienia  skutkuje
obnizeniem oceny zachowania o jeden stopien w obowigzujgcej skali w
danym miesigcu.
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13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

14. Wychowawca klasy ustala ocene srédroczng i roczng zachowania
ucznia na podstawie:

1) wtasnych obserwacji;

2) informacji o uczniu uzyskane od innych nauczycieli, pracownikéw szkoty
oraz organizacji szkolnych;

3) opinii innych uczniéw w klasie;
4) samooceny ucznia;

5) informacji zawartych w ,Zeszycie uwag” znajdujgcej sie u wychowawcy klas
| — VIl i uzupetnianych na biezgco w ciggu roku szkolnego uwagami i
spostrzezeniami nauczycieli.

15. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna. Jest
oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang, uwzgledniajgcg opinie wiasng
ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegow z klasy, opinie nauczycieli, opinie
nauczycieli uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

16. Wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznia o ustalonej na radzie
pedagogicznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Na pisemny wniosek ucznia i rodzicow wychowawca ma obowigzek
umotywowac jg pisemnie.

18. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo do
wnioskowania o0 obnizenie wczesniej uchwalonej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia. Wniosek 0 obnizenie wczesniej uchwalonej oceny
klasyfikacyjnej zachowania rozpatruje rada pedagogiczna i uchwatg przyjmuje
nowg ocene.

19. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o
fakcie i przyczynie obnizenia oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni od
dnia uchwalenia nowej oceny.

20. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo odwotania sie od obnizonej
oceny w terminie do 7 dni po uchwaleniu rady pedagogicznej. Odwotanie sktada
sie w formie pisemnej do dyrektora.

8 91. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz
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ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja srodroczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiggnie¢ edukacyjnych z zajeC¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacje Ssrodroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego nie pdzniej niz w czwartym tygodniu stycznia.

4. W klasach | — Ill srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$g ocenami opisowymi.

5. Po klasyfikacji s$rodrocznej w ciggu tygodnia wychowawcy klas
przeprowadzajg spotkania z rodzicami i omawiajg wyniki klasyfikaciji.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji s$rédrocznej stwierdzono, ze poziom
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w
klasie programowo wyzszej, szkota, w miare swoich mozliwosci, stwarza uczniowi
szanse uzupetnienia brakow.

7. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach | — Ill szkoty podstawowej w
przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec¢.

8. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach | — Il szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnosécig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym poczgwszy od klasy IV szkoty
podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
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indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

10. Roczne klasyfikacyjne zebranie rady pedagogicznej odbywa sie w
czerwcu, nie pozniej niz 7 dni przed koncem roku szkolnego.

11. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

12. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej
szkoty.

8§ 92. 1.Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy informujg ucznidw i rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania, w terminie2 tygodni przed klasyfikacyjng radg
pedagogiczna:

1) wychowawca klasy ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicow
ucznia o0 zagrozeniu oceng niedostateczng na miesigc przed potrocznym i
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

2) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wpisujg proponowang ocene do
dziennika lekcyjnego zapisujgc jg dtugopisem w ostatniej rubryce
przeznaczonej na oceny biezgce w danym potroczu. Dopuszcza sie
wystawianie tzw. ocen tamanych, np. ¥;

3) nauczyciel przedmiotu:

a) wystawia ocene proponowang na podstawie co najmniej 4 ocen
biezgcych uzyskanych przez ucznia w ciggu poétrocza,

b) w szczegdlnych (uzasadnionych) przypadkach spowodowanych ciggtg
(dtugoterminowg) nieobecnoscig (chorobg) nauczyciela lub ucznia,
nauczyciel moze wystawi¢ ocene $rodroczng i roczng przy mniejszej
ilosci ocen biezgcych niz ustalona w WO za pisemng zgodg rodzicow;

4) wychowawca klasy wystawia ocene zachowania na podstawie co najmniej
4 ocen biezgcych uzyskanych przez ucznia w ciggu poétrocza:
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a)

w szczegolnych (uzasadnionych) przypadkach spowodowanych ciggtg
(dtugoterminowg) nieobecnoscig (chorobg) nauczyciela lub ucznia,
wychowawca moze wystawi¢ ocene srodroczng i roczng przy mniejszej
ilosci ocen biezgcych niz ustalona w WO za pisemng zgoda rodzicow;

5) nauczyciel ustnie informuje ucznia o proponowanej dla niego ocenie na 2
tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

6) w

przypadku nieobecnosci nauczyciela wpisu do dziennika dokonuje

wychowawca klasy na podstawie informacji uzyskanych od nauczyciela

prz

edmiotu;

7 wychowawca klasy:

a)

b)

d)

2.
klasyfikac

przekazuje zestawienie proponowanych ocen rodzicom ucznia
bezposrednio na spotkaniu z rodzicami na 2 tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do
dzienniczka ucznia w klasach I-lll lub ustng informacje w klasach IV -
VIIl, wywieszenie informacji na tablicy informacyjnej szkoly oraz
zamieszczenie jej na stronie internetowej szkoty;

dokumentacja: lista obecnosci rodzicéw na zebraniu,

rodzice, ktérzy nie byli obecni na spotkaniu z wychowawcg klasy i nie
kontaktowali sie z nim indywidualnie w innym terminie, nie mogg sie
powotywaé na brak informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic
winien sam dagzy¢ do zapoznania sie z informacjg o przewidywanych
ocenach.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
yinej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny

zachowania:

1) warunki ubiegania sie 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

a)

b)

c)

d)

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych,

uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen

pozytywnych ( wyzszych niz ocena niedostateczna), réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych,
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e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym konsultacji indywidualnych;

2) w ciggu 7 dni od poinformowania uczen lub jego rodzice zwracajg sie z
pisemnym wnioskiem do dyrektora o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania (maksimum o jeden stopien), jezeli uznaja, ze
ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
ustalenia oceny;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie zostata
ustalona zgodnie z przepisami, dyrektor powotuje komisje do:

a) przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
formie ustnej, pisemnej i praktycznej w zaleznosci od rodzaju zaje¢
edukacyjnych,

b) ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosow;

3) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje sie do
zakonczenia roku szkolnego;

4) poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy
sprawdzian zostat zaliczony na ocene, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene
WYyZzsz3g;

5) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej,
niezaleznie od wynikdw sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w
ramach poprawy.

§ 93. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry
przeprowadzana jest klasyfikacja:

1) uczen lub jego rodzice sktadajg na pisSmie  prosbe o egzamin
klasyfikacyjny do dyrektora najpdzniej w dzien poprzedzajgcy rozpoczecie
klasyfikacyjnego srédrocznego lub rocznego zebrania rady pedagogicznej.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w
sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia (np. konieczno$¢ pilnowania
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rodzenstwa, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy, itp.) lub przyczyne
braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy szkoty:

1) rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséow indywidualny tok lub
program nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

3) ktéry otrzymat zgode dyrektora szkoty na zmiane profilu ksztatcenia celem
wyréwnania réznic programowych.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust4 pkt. 2 nie przeprowadza sie
egzaminow klasyfikacyjnych z plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny
zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie poézniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien  zakohczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno -
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami:

1) pisemna prosba o egzamin klasyfikacyjny wraz z wyznaczong datg jego
przeprowadzenia powinna by¢ potwierdzona podpisem rodzica
niepetnoletniego ucznia;

2) egzamin klasyfikacji srodrocznej musi odby¢ sie w ciggu dwéch tygodni po
klasyfikacyjnej uchwale rady pedagogicznej;

3) egzamin klasyfikacji rocznej musi odby¢ sie najpozniej 5 dni po podjeciu
uchwaty rady pedagogicznej;

4) zagadnienia egzaminacyjne zadania pisemne, ustne i praktyczne oraz
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na
kazdg ocene) przygotowuje nauczyciel przedmiotu.

9. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja
ustala ocene wedtug przyjetej i obowigzujgcej skali.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.2, 3 i 4 pktl,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust.4 pkt2,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na
spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt2,
oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust.10 lub skfad komisiji, o
ktérej mowa w ust. 11;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;
5) uzyskane oceny;

6) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia;

7) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.
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17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z
wyjatkiem uczniéw, ktorzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene
niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

19. Szczegotowe warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego okresla
rozporzadzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i
stuchaczy w szkotach publicznych.

8 94. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosiC zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie pisemnie do dyrektora od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych:

a) sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych,

b) ustalony termin sprawdzianu rodzic niepetnoletniego ucznia potwierdza
wiasnorecznym podpisem,

c) zagadnienia egzaminacyjne pisemne, ustne i zadania praktyczne oraz
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na
kazdg ocene) przygotowuje nauczyciel przedmiotu;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw, a w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.
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4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji
przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 3 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8 dotgcza sie pisemne prace ucznia
i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach, ktére okresla rozporzgdzenie w
sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora:

1) pisemng prosbe wraz z uzasadnieniem nieobecnos$ci nalezy ztozy¢é w dniu
sprawdzianu;

2) dyrektor wyznacza nowy termin sprawdzianu najpozniej na 7 dni przed
rozpoczeciem nowego roku szkolnego.

12. Przepisy ust. 1 — 10 stosuje sie w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
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od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 95. 1. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystgpic do egzaminu
poprawkowego z tych zajec:

1) pisemng prosbe o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice niepetnoletniego
ucznia do dyrektora nie pdzniej niz na dzien przed klasyfikacjg roczna;

2) rada pedagogiczna podejmuje decyzje w drodze jawnego gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. W przypadku jednej oceny niedostatecznej uczen ma prawo
przystgpienia do egzaminu poprawkowego. W przypadku dwbch ocen
niedostatecznych uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, jezeli
oceny niedostateczne spowodowane sg ditugotrwatg usprawiedliwiong
nieobecnoscia.

3. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.

4. W jednym dniu uczeh moze zdawaé egzamin poprawkowy tylko z
jednego przedmiotu.

5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich:

1) informacje o wyznaczonych terminach egzaminéw poprawkowych
sporzgdza sie na pismie i dostarcza rodzicom;

2) zagadnienia egzaminacyjne pisemne, ustne i zadania praktyczne oraz
wymagania egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi (na
kazdg ocene) przygotowuje nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel formutuje
takie same zagadnienia dla kazdego zdajgcego ucznia na danym poziomie
edukacyjnym.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
W jej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujgcy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisiji.
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7. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego oraz zasady dziatania
komisji okre$la rozporzgdzenie w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

8. Pytania egzaminacyjne ukfada egzaminator, a zatwierdza dyrektor
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan
powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla
ktorego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udziatlu w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powotuje jako
egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z
tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokoét
zawierajgcy sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.

11. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia:

1) nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym musi byC pisemnie
usprawiedliwiona przez rodzicOw ucznia w dniu egzaminu;

2) pisemny wniosek o ustalenie nowego terminu egzaminu nalezy ztozy¢ do
dyrektora rownoczes$nie z usprawiedliwieniem nieobecnosci.

13. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, otrzymuje ocene
niedostateczng z tego przedmiotu, nie otrzymuje promocji i powtarza klase, z
zastrzezeniem ust.15.

14. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust.15.

15. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia,
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane
w klasie programowo wyzszej:

167



1) warunkiem takiej promociji jest sytuacja, w ktérej uczen rokuje poprawe, a w
trakcie trwania roku szkolnego widoczne byto jego dazenie do poprawienia
oceny.

16. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora, jezeli
uznajg, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

17. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie
odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 96. 1. Uczen klasy | — Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.

2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i
osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | — llI
szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicbw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy
oddziatu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch
klas.

4. Uczen klasy | - lll otrzymuje w klasyfikacji rocznej MEDAL ZLOTY,
jezeli otrzyma ocene wspaniatg lub bardzo dobrg z podstawowych edukac;ji:

1) polonistycznej;

2) spotecznej;

3) matematycznej;

4) przyrodniczeyj;

5) jezyka obcego nowozytnego;

6) zaje¢ komputerowych;
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oraz ocene celujgcg lub bardzo dobrg z religii/fetyki, a z pozostatych edukaciji
otrzyma co najmniej ocene bardzo dobrg lub dobrg:

1) plastycznej;

2) muzycznej;

3) zajec¢ technicznych;

4) wychowania fizycznego

i wzorowg lub bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

6. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 5, nie otrzymuje
promociji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

7. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i
ma opoOznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w
szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

9. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem:

1) uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub
etyke, do Sredniej ocen, o ktérej mowa w ust.8, wlicza sie takze koncowe
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng
ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujgcg koncowg ocene
klasyfikacyjna.
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11. Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania.
Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 97. 1. Uczen kohczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na
ktora sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne 2z  zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem 897 ust.6 oraz przystgpit do egzaminu.
Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z
egzaminu na podstawie odrebnych przepisow:

1) egzamin osmioklasisty przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej
jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) egzamin ma forme pisemng, a przystgpienie do niego jest warunkiem
ukonczenia szkoty podstawowej;

3) uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystgpig w danym roku, muszag
powtorzy¢ ostatnig klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w
roku nastepnym;

4) do egzaminu nie przystepujg uczniowie z uposledzeniem umystowym w
stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig
koncowg ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg
koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania i przystgpit ponadto do egzaminu
osmoklasisty.

3. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkow,
powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej.

DZIAL X

Rozdziat 1
Ceremoniat szkoty

8 98. 1. Ceremoniat szkolny jest opisem uroczysto$ci z udziatem sztandaru
szkolnego. Nalezg do nich Slubowania, obchody s$wigt panstwowych oraz
uroczystosci srodowiskowe. Stanowi integralng czes¢ z tradycjami szkoty oraz
przyjetym harmonogramem uroczystosci szkolnych. Ceremoniat jest waznym
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elementem szkolnego programu wychowawczego. Nawigzuje on bowiem do
tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztattowaniu emocjonalnego
stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz Ojczyzny. Ksztaltuje w uczniach
postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

2. Symbole narodowe i szkolne:

1) godfo/logo szkoty prezentuje tarcze szkoty wraz z imieniem i symbolem
Polski walczacej na tle biato - czerwonym z dwoma kolorowymi otéwkami i
piorem wiecznym w tyle. Umieszczane jest na stronach tytutowych
najwazniejszych  dokumentéw  szkolnych, teczkach, dyplomach,
zaproszeniach, zyczeniach, itp.;

2) hymn panstwowy i szkolny Spiewany jest w szkole przez wszystkich
zgromadzonych podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych. W czasie
wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza, zachowanie powagi
oraz zdjecie nakrycia glowy przez mezczyzn;

3) flaga, ktérg dekoruje sie budynek szkolny podczas:
a) sSwigt panstwowych,
b) wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzgdowych,
c) waznych uroczystosci szkolnych,
d) Zzatoby narodowej dodatkowo przewigzujgc jg kirem;

4) logo szkoty przedstawiajgce tarcze szkoty wraz z imieniem i symbolem
Polski walczgcej na tle biato czerwonym z dwoma kolorowymi otowkami i
piérem wiecznym w tyle.

3. Szkota posiada wilasny sztandar bedacy dla spotecznosci szkolnej
symbolem Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, jakg jest szkofa i jej najblizsze
otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagajg zachowania powagi,
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji, wkasciwych
postaw jego poszanowania.

4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie, a
insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w sekretariacie.

5. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun samorzadu
uczniowskiego. Jego zadaniem jest dbatosS¢ o wiasciwg celebracje sztandaru i
zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza jej murami.

6. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znalezé sie uczniowie
najstarszej klasy w szkole wyrdzniajgcy sie w nauce, 0 nienagannej postawie,
wzorowym zachowaniu i godni takiego szacunku.
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7. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:
1) chorgzy (sztandarowy) - uczen;
2) asysta — dwie uczennice.

10. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego oraz sktadu zastepczego sg
przedstawione na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

11. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczgwszy od
przekazania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

12. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu
pocztu sztandarowego. W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

13. Chorgzy i asysta powinni by¢ zawsze ubrani odswietnie:
1) uczen - garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;

2) uczennice - biata bluzka i ciemne spddnice tej samej diugosci, czarne
obuwie;

3) w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia
wierzchnie.

14. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato - czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone
kolorem biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze;

2) biate rekawiczki.
15. Udziat sztandaru w uroczystosciach:
1) na terenie szkoty:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
b) Slubowanie klas pierwszych,
c) Dzien Patrona Szkoty,
d) uroczystosci rocznicowe: Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3
maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto
Niepodlegtosci (11 listopada),

e) uroczystosci okolicznosciowe i regionalne wynikajgce z kalendarza
historycznego,

f) pozegnanie absolwentow szkoty,
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2)

g) uroczyste zakonczenie roku szkolnego;
poza terenem szkoty:

a) uroczystosci rocznicowe organizowane przez  administracje
samorzgdowg i panstwowa,

b) uroczystosci religijne: msza Swieta, uroczystosci pogrzebowe i inne,
C) uroczystosci sktadania kwiatdw w miejscach pamieci narodowej,

d) uroczystosci patriotyczne, w ktorych bierze udziat spotecznos¢ szkoty
lub jego delegacja,

€) na zaproszenie innych szkot, instytucji i organizaciji.

16. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej

lub ogtoszono Zzatobe narodowg sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem
(czarna wstgzka; przywieszona w miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu
od lewej gbrnej strony do prawej. Jej szerokos¢ nie jest okreslona. Diugosé¢ do 2/3
szerokosci ptachty sztandaru):

1)

1)
2)

3)

4)

5)

pochylenie sztandaru do pozycji ,prezentuj” odbywa sie podczas:
a) opuszczania trumny do grobu,
b) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

c) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub
inng osobe prowadzgcg uroczystosé.

17. W czasie uroczystosci koscielnych:
sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania komend;
w czasie wprowadzania sztandaru uczestnicy uroczystosci stoja;

po przejsciu przez Kosciot poczet sztandarowy ustawia sie po prawej
stronie bokiem do oftarza, przyjmujgc postawe zasadniczg;

cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju
i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozyciji
zasadniczej;

pochylenie sztandaru do pozyciji ,prezentuj” odbywa sie podczas:

a) podniesienia Hostii, w czasie Przemienienia, przed Komunig Swietg, w

trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji, przy Wystawieniu
Najswietszego Sakramentu,
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b) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub
inng osobe prowadzgcg uroczystoscé.

18. Inne uroczystosci pozaszkolne:
1) komendy podaje organizator;

2) pochylenie sztandaru do pozycji ,prezentuj” odbywa sie podczas sktadania
wiencéw, kwiatdw i zniczy;

3) podczas dituzszych przemarszow dopuszcza sie trzymanie sztandaru w
postawie ,na ramie”;

4) podczas wciggania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji
.prezentuj”.

19. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie
przemarszu chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu.

20. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i
wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji
,B8acznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzgca uroczystosc.

21. Oddawanie honorow sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go
przez chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg
stope i oburgcz pochyla sztandar.

22. Sztandar oddaje honory:

1) na komende ,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,Roty”;

3) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
4) w trakcie slubowania uczniow klas pierwszych;

5) podczas opuszczenia trumny do grobu;

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;

7 podczas sktadania wiencow, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty;

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.

23. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala sie
nastepujgce chwyty sztandaru:

1) postawa ,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej
nodze na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka
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2)

3)

4)

5)

6)

powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka jak w
postawie ,zasadniczej";

postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
,zasadniczej". Chorgzy i asysta w postawie ,spocznij";

postawa ,na ramie” — chorgzy ktadzie drzewce prawag rekg (pomaga lewg) na
prawe ramie i trzyma je pod kgtem 45°. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od
barku przynajmniej na szerokosc dtoni;

postawa ,prezentuj” — z postawy ,zasadniczej" chorgzy pochyla sztandar w
przéd o 45° z rbwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przod na odlegtos¢
jednej stopy. Przytrzymuje sztandar rowniez lewg dtonig ponizej prawej dtoni;

salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje sie z postawy ,prezentuj";
chorgzy robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w
przéd na odlegtosc jednej stopy i pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie
,Salutowania" przenosi sztandar do postawy ,prezentu;";

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,na ramie" w taki sam
sposob jak przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,na prawo patrz" - pochyla
sztandar; ,bacznosc¢" - bierze sztandar na ramie.

24. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego

ustala sie nastepujgce postawy i chwyty:

1)

komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i
rocznicowych:

a) wprowadzenie sztandaru:

Opis sytuacyjny
Komendy i zachowania sie Poczet
. L, o Sztandar
ich kolejnosé uczestnikOw po sztandarowy
komendzie
Prosze o uczestnicy powstajg przygotowanie | postawa
powstanie! przed wprowadzeniem do wejscia na ramie
sztandaru
Bacznosc! uczestnicy w postawie wprowadzenie | w postawie
Sztandar zasadniczej sztandaru - | na ramie w
wprowadzié! zatrzymanie na | marszu
ustalonym postawa
miejscu prezentuj
Do hymnu! uczestnicy jak wyzej postawa postawa
zasadnicza salutowanie
W miejscu
Po hymnie! | uczestnicy w postawie spocznij postawa
spocznij prezentuj
postawa
spocznij
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Spocznij! uczestnicy siadajg spocznij postawa
spocznij
b) wyprowadzenie sztandaru:
Komendy i Opis sytua1_cyjr_1y
ich zachow_an,la sie Poczet Sztandar
koleinosé uczestnlkovy po sztandarowy
) komendzie
Prosze o uczestnicy powstajg spocznij postawa
powstanie! przed wyprowadzeniem spocznij
Sztandaru
Bacznos¢! uczestnicy w postawie postawa postawa
Sztandar zasadniczej zasadnicza - zasadnicz
wyprowadzic! wyprowadzenie | a postawa
na ramie
Spocznij! uczestnicy siadajg lub
opuszczajg miejsce | —mmmmmmmmmmmemmmmen | memmmoeeee-
uroczystosci
C) ceremoniat przekazania pocztu sztandarowego:
Opis sytuacyjny
Komendy i zachowania sie Poczet
. Y o Sztandar
ich kolejnosé uczestnikow po sztandarowy
komendzie
Prosze o uczestnicy powstajg postawa postawa
powstanie! spocznij spocznij
Bacznosé! uczestnicy w postawie wprowadzenie | postawa na
Sztandar zasadnicze] Sztandaru, ramie w
wprowadzic! zatrzymanie marszu
sie na postawa
ustalonym zasadnicza
miejscu
Poczet uczestnicy postawa postawa postawa
sztandarowy zasadnicza, nowy sktad | zasadnicza zasadnicza
oraz nowy pocztu wystepuje i postawa
sktad pocztu ustawia sie: chorgzy z prezentuj
(wytypowani przodu sztandaru,
uczniowie) do asysta przodem do
przekazania bocznych ptaszczyzn
sztandaru - sztandaru w odlegtosci 1
wystgp! metra od sztandaru
Do $lubowania! | uczestnicy postawa postawa postawa
zasadnicza, nowy skfad zasadnicza salutowanie
pocztu sztandarowego W miejscu
unosi prawe dtonie
(palce jak przy
salutowaniu) na
sztandar i powtarza tekst
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Slubowania

Po slubowaniu! | uczestnicy postawa postawa postawa
spocznij, nowy skfad zasadnicza prezentu;j
pocztu opuszcza dtonie
po slubowaniu

Bacznosc! uczestnicy postawa nowy poczet w | chorgzy

Sztandar zasadnicza kolejnosci przekazuje

przekazac! uczennica, sztandar,

uczen, ustawia sie
uczennica obok
wykonuje krok | przekazane
do przodu go
przyklekajgc sztandaru,
na prawe sztandar w
kolano catuje | postawie
rgbek spocznij.
sztandaru,

dotychczasow

a asysta

przekazuje

insygnia.

Nowy poczet

postawa

zasadnicza

Ustepujacy

poczet w

kolejnosci

uczennica,

uczen,

uczennica

wykonuje krok

do przodu

przyklekajgc

na prawe

kolano catuje

rgbek

sztandaru.

Bacznos¢! uczestnicy postawa postawa postawa

Ustepujacy zasadnicza. zasadnicza prezentu;j

poczet

odmaszerowac! postawa postawa

Spocznij! spocznij spocznij

Bacznos¢! uczestnicy postawa postawa postawa

Sztandar zasadnicza zasadnicza, zasadnicza

wyprowadzic! wyprowadzeni | postawa na

e sztandaru ramie
W marszu

Spocznij!

uczestnicy siedzg
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d) ceremoniat slubowania klas pierwszych:

Komendy i Opis sytua_cyjr)y
D ich zachow.anlla sie Poczet Sztandar
_ kolejnosé uciestnlkovy po sztandarowy
omendzie

1. | Prosze Uczestnicy wstajg
wstac!

2. | Bacznosc! Uczestnicy w postawie | wprowadzenie postawa na
Sztandar zasadniczej sztandaru, ramie w
wprowadzic! zatrzymanie na marszu

ustalonym postawa
miejscu zasadnicza

3. | Do Uczestnicy w postawie Postawa postawa
Slubowanial "zasadniczej", $lubujgcy | zasadnicza prezentu;j

podnoszg prawg reke postawa

do slubowania (palce na salutowanie
wysokosci oczu)z W miejscu
wyciggnietymi dwoma

palcami w kierunku

sztandaru i powtarzajg

rote przysiegi:

4. | Po Uczestnicy "spocznij* Postawa spocznij | postawa
Slubowaniu! Slubujacy opuszczajg prezentu;j

reke postawa
zasadnicza

5. | Bacznosc! Uczestnicy postawa postawa zasadni- | postawa "na
Sztandar "zasadnicza" czawyprowadzeni | ramie w
wyprowadzic! e sztandaru marszu"

6. | Spocznij! Uczestnicy siadajg =~ | -------mmmmmmmemee | s

25. Rota slubowania uczniow klas pierwszych:
1) przewodniczgca samorzgdu uczniowskiego zadaje pytania uczniom, na
ktore uczniowie za kazdym razem odpowiadaja: ,Slubujemy!”:
a) Slubujecie by¢ dobrymi i uczciwymi uczniami?,
b) Slubujecie strzec honoru i dobrego imienia szkoty imienia Armii
Krajowej?,
c) Slubujecie szanowaé swoich nauczycieli i rodzicow?,
d) Slubujecie uczyé sie tego, co piekne i kochaé swojg Ojczyzne?
26. Rota slubowania absolwentow:
1) przewodniczgca samorzgdu uczniowskiego mowi zwracajgc sie do

absolwentow:

178



a) opuszczajgc Publiczng Szkote Podstawowg nr 30 im. Armii Krajowej w
Watbrzychu dziekuje wszystkim nauczycielom i wychowawcom za trud
witozony w moje wychowanie i przyrzekam:

Jak najlepiej wykorzystac¢ wyniesiong ze szkoty wiedze
Pracowac nad doskonaleniem swojego charakteru.
Dazy¢ do zdobywania nowych wiadomosci i umiejetnosci.
Pracowac sumiennie i uczciwie,

b) absolwenci szkoty odpowiadajg za kazdym razem: ,Przyrzekam”.
DZIAL XI

Rozdziatl
Postanowienia koncowe

8§ 99. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zawierajgcej wizerunek orta
ustalony dla godta Rzeczypospolitej z petng nazwg szkoty w otoku o tresci:
Publiczna Szkota Podstawowa nr 30 im. Armii Krajowej w Watbrzychu.

2. Tablice i pieczecie zawierajg nazwe, numer porzadkowy i siedzibe
szkoty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych
W rozporzgdzeniu w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentaciji.

8 100. 1. Dziatalnos¢ szkoty finansowana jest przez Urzad Miasta
Watbrzych.

2. Dziatalnos¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dobrowolnych optat
ponoszonych przez rodzicbw ucznidw, a takze Srodkow finansowych
przekazywanych przez darczyncow.

3. Szkota moze pozyskiwa¢ srodki finansowe ze s$rodkéw funduszy
unijnych.

4. Szkota moze gromadzi¢ srodki finansowe na rachunku dochodéw
wiasnych.

5. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty
okreslajg odrebne przepisy:

1) szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ pomocniczg polegajgcg na
umozliwieniu korzystania z obiektéw sportowych i sal lekcyjnych wedtug
stawek stosowanych przez Gmine Watbrzych lub w wysokos$ci uzgodnione;j
z organem prowadzgcym szkote.
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6. Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami w tym zakresie oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji
budzetu.

§ 101. 1. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej: uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie nastepujgce zasady:

1) umieszczenie kopii statutu w bibliotece szkolnej ;
2) udostepnienie statutu na stronie internetowej szkoty;

3) natozenie obowigzku zapoznania sie z trescig statutu na wszystkich

nauczycieli i innych pracownikdw szkoty, w szczegdlnosci na
rozpoczynajgcych prace w tej szkole i na nauczycieli stazystéw oraz
uczniow.

§ 102. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty
I uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny
organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony statutu raz w roku szkolnym, z
poczatkiem kolejnego roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

4. Tekst ujednolicony wprowadza sie zarzgdzeniem dyrektora szkoty w
formie uchwaty.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest
odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej w wersji papierowej
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

6. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

7. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 3 oraz na stronie internetowej szkoty.

8 103. 1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 3 w Watbrzychu” uchwalony 30 sierpnia
2016r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017r.
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DZIAL Xl

Rozdziat 1
Przepisy przejsciowe

8 104. Dla uczniow, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego wydane przed 1 wrzesnia 2017 roku, w przypadku, gdy w
orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w
odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem
spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwosc oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

181



