STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR 2 W WALBRZYCHU

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

81. 1. Niniejszy statut zostat opracowany na podstawie art. 102 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59), w zwigzku
z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.60).

2.Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

8§ 2.llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Samorzgdowe nr 2
w Watbrzychu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Samorzgdowego
nr 2 w Watbrzychu;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 3 w Watbrzychu;

4) radzie pedagogicznej -nalezy przez to rozumieC rade pedagogiczng
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Watbrzychu;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

7 radzie rodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego nr 3 w Watbrzychu.

83. 1.Nazwa przedszkola brzmi:
1) Przedszkole Samorzgdowe nr 2 w Watbrzychu.

2. Siedziba przedszkola miesci sie w budynku przy ulicy Tytusa
Chatubinskiego 13, 58 — 302 Watbrzych.

3. Przedszkole postuguije sie pieczecia:
Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 3
ul. Tytusa Chatubinskiego 13
58-302 Watbrzych
tel./fax 074 - 847 78 15
NIP: 886-299-32-91, REGON: 364829676



4. Lokalizacja przedszkola: Zespdt Szkolno — Przedszkolny nr 3 przy ulicy
Tytusa Chatubinskiego 13, w ktérym funkcjonuje 6 oddziatéw przedszkolnych.

5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Watbrzych.

6. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator
Oswiaty we Wroctawiu.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 4.1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcaca.
Zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspodlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okresSlone w ustawie - Prawo oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc sie na wspomaganiu
i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem spoteczno -
kulturowym i przyrodniczym.

§ 5.1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej

edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepigj
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego
znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne
w poprawnych relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieciom o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng;
7) zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
8) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym

i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;



9)

10)

11)

12)

13)

wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz
sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy, rowiesniczej i wspoélnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

ksztattowanie u dzieci umiejetnosci czytania i przygotowanie dzieci do
nabywania umiejetnosci pisania;

tworzenie warunkow do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze
szczegblnym uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérym mowa w § 5 ust.l

przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

ksztattowanie =~ umiejetnosci  spotecznych  dzieci, a  zwlaszcza
porozumiewania sie z dorostymi, zgodne funkcjonowanie w zabawie
i sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykéw higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych;
wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,

b) muzyka, $piew, plgsy i taniec,

c) rézne formy plastyczne;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
I W unikaniu zagrozen;
wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;



11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)
12)

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz 2z edukacjg
matematyczna;

ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
8 6.1. Do zadan przedszkola nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci
w przedszkolu oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach
organizowanych przez przedszkole;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejgcych potrzeb;

stworzenie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej;

realizacja programow, ktére uwzgledniajg podstawe programowg
wychowania przedszkolnego;

zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki
i harmonijnego, psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka,
poszanowania godnosci o0sobistej oraz zyczliwego i podmiotowego
traktowania;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
takze wykorzystywanie wynikdéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom,
rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi
przepisami;

organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do
mozliwosci psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy
realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych przedszkola;

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;
umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;;



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia
majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

upowszechnianie wsréd wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz

ksztattowanie = wlasciwych  postaw wobec zagrozen i sytuacji
nadzwyczajnych;
stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez

organizowanie odpowiednich zajec;

rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

wspoOfdziatanie  ze  srodowiskiem  zewnetrznym m.in. policja,
stowarzyszeniami, rodzicami w celu ksztaltowania  sSrodowiska
wychowawczego w przedszkolu;

upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankow do
wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

egzekwowanie  obowigzku przedszkolnego w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracij;

dokumentowanie  procesu dydaktycznego, opiekuhnczego zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
i archiwizacji;

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury
narodowej, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno— obstugowi we wspétpracy z rodzicami, poradnig
pedagogiczno — psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzgcym
jednostke.

1)

2)

§ 7.1. Przedszkole realizuje zadania poprzez:

organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskoéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwo$ci indywidualnych
dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;



3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybér miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno — wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod
pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

2. Praca opiekuhczo — wychowawczo— dydaktyczna w przedszkolu
prowadzona jest w oparciu o przyjete do realizacji programy wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajgce podstawe programows.

3. Opis sposobu realizacji zadan zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego stanowi program wychowania przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) cele ksztatcenia;
2) zaktadane osiggniecia dziecka;
3) tresci ksztatcenia;
4) materiat nauczania i wychowania;
5) sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia;
6) diagnozowanie rozwoju dziecka;
7 indywidualizacja wspierania rozwoju dziecka.

5. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego
sposrod programow dostepnych lub:

1) opracowa¢ program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi
nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw);

3) zaproponowal program opracowany przez innego autora wraz z
dokonanymi zmianami.

6. Dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu programy
wychowania przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

§ 8.1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego i na zyczenie
rodzica dziecka 5 letniego objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym,
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.



Informacje wydaje sie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajgcego nauke
w szkole podstawowe;j.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe]

wydaje sie na podstawie dokumentacji tj. prowadzonych diagnoz i obserwacji
pedagogicznych dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

8§ 9. Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zajec

w przedszkolu poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 6 niniejszego statutu;

zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym wedtug zasad realizacji podstawy programowej;

opracowanie miesiecznych planéw pracy przez nauczyciela, ktory
uwzglednia: roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach, roznorodnosc¢ zajec
w kazdym dniu;

przestrzeganie liczebnosci grup;

odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,;

oznakowanie ciggodw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie
Z organizacjami zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod kagtem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow(kontroli obiektow dokonuje dyrektor, co najmniej raz w roku);
umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren
przedszkola w sposdb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

ogrodzenie terenu przedszkola;
zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen
gospodarczych;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;



16) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal
dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

17) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
dzieci;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczgcymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8 10. 1. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-
pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu
jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Za prawidtowg organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej na
terenie przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

5. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno - pedagogiczng
w przedszkolu wynika w szczegolnosci:

1) Z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emociji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;



11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu  nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

7 umozliwianiu  rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy
z rodzicami i roznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana
przez nauczycieli i specjalistow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie
dziatah i zaje¢ specjalistycznych, dziatan majgcych na celu rozpoznanie
zainteresowan wychowankow, w tym uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia
majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegolnie:

1) dziatan pedagogicznych majgcych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz
planowanie sposobdw ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy =z dzieckiem na zajeciach ogdlnych
i specjalistycznych zajeciach edukacyjnych;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych;



4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczyciel;

5) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

10. Zainteresowania wychowankéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg
w formie wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji
pedagogicznych.

11. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentaciji.

12. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje sie dla dzieci
odbywajgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktére majg
znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zajec
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli poszczegolnych grup.

8 11. 1. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest
udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego;

4) porad i konsultaciji.
2. Wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu

dziatah majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy organizuje dyrektor.

3. Gdy dziecko posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
nauczyciele i specjalisci:

1) dokonujg wielospecijalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania;

2) opracowujg indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
uwzgledniajgcy zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) nie rzadziej niz raz w roku szkolnym, dokonujg oceny efektywnosci
udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie powtornej
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka,

4) dokonujg oceny efektywnosci danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po zakonczeniu jej udzielania;
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5) w miare potrzeb dokonujg modyfikacji programu.

4. Dyrektor Zespotu zatwierdza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i =zajecia okreslone w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, ktére realizowa¢ bedg nauczyciele we wspodtpracy ze
specjalistami, przekazuje informacje rodzicom.

5. Do 15 kwietnia nauczyciele i specjalisci dokonujg oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielonej dziecku objetemu pomoca,
ktore realizuje obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ocena ta jest
uwzgledniana przy sporzadzaniu informacji o gotowosci szkolnej, przekazywanej
rodzicom do 30 kwietnia.

6. Do 15 czerwca nauczyciele i specjalisci dokonujg oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej pozostatym dzieciom w
danym roku szkolnym, dokonujgc oceny okreslajg wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem, w tym zalecone formy, sposoby i okresy udzielania
dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
dokumentacja badan i innych czynnosci uzupetniajgcych dla kazdego dziecka
gromadzona jest w formie teczki i przechowywana jest w przedszkolu zgodnie z
obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi.

8. Dzieci niepetnosprawne, zagrozone niedostosowaniem spotecznym
i przewlekle chore mogg by¢ przyjete do oddziatu kazdego przedszkola.

9. Przedszkole, po otrzymaniu orzeczenia Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej, o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zapewnia w/w dzieciom:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne wspomagajgce proces
edukacji w miare mozliwosci finansowych przedszkola;

3) realizacje programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych

z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej;
4) indywidualne zajecia specjalistyczne wspomagajgce proces edukacji

w wymiarze okreslonym przez organ prowadzgcy;
5) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

8 12. 1.Przedszkole organizuje zindywidualizowang sciezke realizaciji
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
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2. Dziecko objete zindywidualizowang sciezkg realizuje w program
wychowania przedszkolnego, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

3. Nauczyciele prowadzgcy  zajecia z  dzieckiem objetym
zindywidualizowang sciezkg sg zobowigzani do podejmowania dziatan
ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

4. Zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania
przedszkolnego, ktére sg realizowane:

1) wspolnie z oddziatem przedszkolnym,;
2) oraz indywidualnie z dzieckiem.

5. Objecie dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w tej formie
wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej wynika taka potrzeba, wydanej na
wniosek rodzicow:

1) rodzice ubiegajgcy sie o wydanie takiej opinii muszg do wniosku dotgczyc
dokumentacje uzasadniajgcg wniosek, w szczegolnosci okreslajgca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,

b) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze
wzgledu na stan zdrowia —wptyw przebiegu choroby na funkcjonowanie
dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci jego
udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego wspélnie z oddziatem
przedszkolnym,

c) w przypadku dziecka juz uczeszczajgcego do przedszkola — takze
opinie nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem,
o0 jego funkcjonowaniu w przedszkolu.

6. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym;

3) ta grupa dzieci moze korzystaé z dostosowania warunkéw i sposobdéw
dostosowania procesu ksztatcenia do ich specjalnych potrzeb w zwigzku
z posiadanymi orzeczeniami — o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego.

7. Przedszkole, po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego Ilub opinii o potrzebie udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zapewnia dzieciom:
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1) dostosowanie odpowiednio programu wychowania przedszkolnego do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psycho — fizycznych dziecka. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztatcenie
i wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym
dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje oraz
zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke;

3) indywidualne lub grupowe zajecia specjalistyczne i o charakterze
terapeutycznym w wymiarze okreslonym przez dyrektora;

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 13.1. Dzieciom przyjetym do przedszkola, podlegajgcym obowigzkowemu
rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, dyrektor organizuje indywidualne
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

2. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie
w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjgtkowych sytuacjach zajecia
mogg by¢ prowadzone w placéwce opieki zdrowotnej.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od
realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
z dzieckiem przez jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie
tych zajec.

Rozdziat 3
Sprawowanie opieki nad dziec¢mi

8 14. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenhstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
regulamin spaceréw i wycieczek;
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3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycieli, ktdrzy sg odpowiedzialni za
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkbw pomocy nauczyciela;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym
i psychicznym, stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp i ppoz.

8§ 15. 1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za
bezpieczenstwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest  nauczyciel, ktéremu
dyrektor powierzyt prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych
harmonogramem.

2. Do obowigzkow  wyznaczonych  pracownikéw  obstugi  nalezy
codzienna kontrola bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen.
W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usungc
istniejgce zagrozenie, ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie
niemoznosci usuniecia zagrozenia zgtosic dyrektorowi placowki, ktory
podejmie stosowne decyzje.

3. W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki)
zapewniona jest opieka nauczyciela i dodatkowo w grupie 3 - latkbw pomoc
nauczyciela.

4. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy dzieci
z poszczegolnych oddziatbw odbywajg sie z wykorzystaniem sprzetu
dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych dni  pobytu na
terenie placu zabaw uczy sie dzieci korzystania z urzadzen zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa.

5. Dzieci wracajg z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela.
Po ustawieniu podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo
sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedgce w danym dniu w jego grupie znajdujg sie
w kolumnie.

6. W trakcie zaje¢ dodatkowych nieodptatnych, takich jak np. religia i inne
prowadzone na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opieke nad
dzie¢mi powierza sie nauczycielom przedszkola prowadzgcym zajecia, ktorzy
ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci.

7. Rodzicow zobowigzuje sie do wspodidziatania z nauczycielem,
dyrektorem i pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka,
a w szczegolnosci o chorobach, niedyspozycjach zagrazajgcych zdrowiu i
zyciu dziecka:

a) do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przeziebionych,
zakatarzonych i z objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub
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2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

1)

powtarzajgcych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel
ma prawo zgdac zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka,
pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczgcej sytuacji zdrowotnej dziecka,

b) nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym
samopoczuciu dziecka, wskazujgc w informacji pojawiajgce sie objawy,

c) nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw,

d) dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia;

w przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankow zadnych zabiegow
lekarskich (np. badania wzroku, przeglgdéw zebow) bez uprzedniego
wyrazenia zgody przez rodzicow;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych domu iprzedszkola w zakresie wdrazania u dzieci
.bezpiecznych” zachowan.

§ 16.1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00-8.00.
i odbierane od godz. 13.00 — 17.00;

osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé
je w szatni i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko
uczeszcza lub nauczycielowi dyzurujgcemu;

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za  zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem
do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejSciowymi, na
placu zabaw lub posesji przedszkolnej;

dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy
bez zgody nauczyciela;

ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami;

ze wzgledéw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz
wprowadzania zwierzat na teren Zespotu i ogrodu;

rodzice sg zobowigzani informowaé¢ nauczycieli 0 zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania;

2. Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka
z przedszkola osobiscie komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione
na pismie przez rodzicébw. Upowaznienie moze by¢é w kazdej chwili
odwotane;

upowaznienie wystawia rodzic dziecka na pismie z wiasnorecznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej,
wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego;

osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy
sobie dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie
nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka
kontaktuje sie z rodzicami;

rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe;

nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Zze nie jest ona w stanie
zapewnic dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wptywem alkoholu, srodkéw
odurzajgcych, agresywnie sie zachowujgca);

o0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwiocznie
informuje dyrektora. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem;

w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow
o zaistniatym fakcie;

gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informac;ji
0 miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem i informuje
o zaistniatym zdarzeniu dyrektora;

dyrektor powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznoSci
skontaktowania sie z rodzicami.

3. Zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego

z rodzicow musi by¢ potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

8 17. 1. Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki.

2. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicow.

W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta sie z ustug
pogotowia ratunkowego.

3. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach

z zakresu bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
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4. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwitocznie zapewnia sie
dziecku pierwszg pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza sie fachowg pomoc
medyczna.

5. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
1) rodzicow poszkodowanego dziecka;
2) dyrektora zespotu;
3) pracownika stuzby bhp;
4) spotecznego inspektora pracy.

6. O wypadku Smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie
niezwitocznie prokuratora i kuratora oswiaty.

7. O wypadku, do ktérego doszio w wyniku zatrucia zawiadamia sie
niezwtocznie inspektora sanitarnego.

8. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badz
upowazniony przez niego pracownik przedszkola.

9. Kazdy wypadek odnotowuje sie w rejestrze wypadkow. Dyrektor
powotuje zespot i prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrebnymi
przepisami.

10. Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez
tematy kompleksowe, bajkoterapie z zastosowaniem réznych metod i form.
Tematyka dotyczy bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzgdzen,
narzedzi i przyboréw, bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i
zwierzetami, zagrozen zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi i in.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole
wspotpracuje z roznymi podmiotami np. z policja, strazg pozarna.

Rozdziat 4
Formy wspotdziatania z rodzicami

8§ 18. 1.Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy
w wychowaniu, przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska
rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych z rodzinami i zebran

grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicow w nastepujgcych zakresach:
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1)
2)

3)

4)

5)

1)

rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a)

b)

f)

9)

h)

zachecanie do korzystania z literatury pedagogicznej pomagajgce]
w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

prelekcje zgodnie z potrzebami rodzicow np. psychologa, pedagoga,
lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii na zebraniach
0golnych,

konsultacje i rozmowy indywidualne z inicjatywy rodzicow lub
nauczyciela — wg potrzeb przez caty rok potrzeb,

zebrania grupowe — zgodnie z ustalonym harmonogramem,
zajecia otwarte zgodnie z potrzebami rodzicéw,

spotkania integracyjne w celu nabywania wiezi z grupg i integracjg
srodowiska rodzinnego,

udziat w uroczystosciach i spotkaniach okolicznosciowych — zgodnie
z kalendarzem imprez,

aktualizowanie sciennej gabloty i dla rodzicow;

uczestnictwo rodzicoOw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a)

b)

c)

zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej,

kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad i wymagan,

utrwalanie nawykéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
o postepach i trudnosciach dziecka;

inne formy wzajemnej wspotpracy:

a)
b)
c)

d)

organizowanie wystawek prac dzieciecych,
uczestnictwo w kiermaszach swigtecznych,
organizowanie ciekawych wycieczek i wyjazdow,

wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym.

3. Angazowanie rodzicOw w prace na rzecz grupy i przedszkola:

pomoc w zagospodarowywaniu kgcikow przedszkolnych;
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2)

3)

4)

5)

6)

dostarczanie materiatdow potrzebnych do zaje¢;

pomoc w przygotowywaniu stroi dla dzieci na uroczystosci przedszkolne,
bale i inne imprezy;

wigczanie sie rodzicéw w zbiorki, akcje charytatywne i przedsiewziecia;

spotkania dzieci z przedstawicielami ciekawych zawoddéw, sposrod
rodzicow;

wideo — filmowanie uroczystosci przedszkolnych.

4. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,dni otwarte” dla

nowoprzyjetych dzieci. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia
prowadzone sg w celu:

1)

2)
3)
4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

obserwowania przez rodzicéw kontaktow interpersonalnych nauczyciel-
dziecko;

ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal,
analizy stosowanych metod wychowawczych;
obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem
poza domem.

§ 19. 1. Rodzice majg prawo do:

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole
i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
a zwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z przepiséw
oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztatcenia, wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie
z ich potrzebami;

udziatu i organizowania wspoélnych spotkan =z okazji uroczystosci
przedszkolnych, imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych, itp.;
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7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

zgtaszania i realizacji wiasnych pomystow zwigzanych
z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z petne;j
gamy dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej
i rekreacyjnej przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢
oraz poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;
wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania,
ptci oraz pozyciji spotecznej czy materialnej;

udzialu (po uzgodnieniu z nauczycielem) we wspdélnych spotkaniach
z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spaceréw, wyjsc
do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:

regularnie i terminowo uiszcza¢ odpftatnos¢ za pobyt dziecka
w przedszkolu;

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

niezwtocznie poinformowac przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegolnie o zaistniatej chorobie;

informowac¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola
o problemach zdrowotnych swojego dziecka;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora o kazdej zmianie miejsca zamieszkania
dziecka,

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pézniejszym przyprowadzaniu
dziecka do przedszkola;

poinformowaé personel przedszkola osobiscie lub telefonicznie

o planowanej nieobecnosci dziecka najpozniej do godziny 8.00
w pierwszym dniu jego nieobecnosci;
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

1)
2)

3)

znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekdw;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

zgtaszaC nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka
i wszelkie niepokojgce objawy w jego zachowaniu, majgce wptyw na
funkcjonowanie w grupie(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy,
emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwitocznie zgtaszaC¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu
zamieszkania i telefonu kontaktowego;

Sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka;

pisemnego powiadomienia przedszkola co do medycznych wskazan
i przeciwwskazan dotyczgcych zywienia dziecka;

dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie
zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt
dziecka w przedszkolu;

zapewnic dziecku niezbedne wyposazenie;

kontrolowacé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

Rozdziat 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 20.0rganami przedszkola s3a:

dyrektor Zespotu, zwany dalej dyrektorem;
rada pedagogiczna;

rada rodzicow.

§ 21.1. Kazdy z wymienionych organéw w 8§ 20 dziata zgodnie z ustawg

Prawo oswiatowe.
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2. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,

uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem
przedszkola.

3. Dyrektor kieruje Zespotem w tym przedszkolem jako jednostkg

organizacyjng Gminy Watbrzych, a takze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)

reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
wystepuje z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz

pozostatych pracownikéw;

w wykonywaniu swoich zadan, wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicow i rodzicami;

przedstawia radzie pedagogicznej, ogoélne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli;

kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;
powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka
O spetnianiu przez niego obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego;

organizuje zajecia dodatkowe i zajecia w zakresie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej.

4. Do zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku

szkolnego, ktérego dotyczy plan;

prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli
przedszkola,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich
pracy;
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4)

sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajgcych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola;

6) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

7) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi
przedszkola;

8) wspofpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi;

9) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

10) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom;

11) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

12) wspotdziatanie z organizacjami  zwigzkowymi  wskazanymi przez
pracownikow;

13) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zajeC organizowanych przez przedszkole.

§ 22. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepiséw
szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Watbrzych w zakresie dziatalnosci
przedszkola,;

2) wspétpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy;

4) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie
i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

5) wspOfpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie
okresdlonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy;

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majgcych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkdéw korzystania z obiektow nalezgcych do przedszkola
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a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz jezeli zaistnieje
potrzeba okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7 dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

9) dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic¢:

a) organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz
0 sposobie ich realizaciji.

§ 23.1.Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola
realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za
zgodg rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ Ilub w miare potrzeb. Zebrania mogg byé
organizowane na wniosek organu prowadzgcego, organu nadzorujgcego, rady
rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

5. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow, ktorzy sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy Zespo6t oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest

odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,
a obecnos¢ na radzie jest obowigzkowa.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy;

ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

podejmowanie decyzji, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i zgody rodzicow o przedtuzeniu okresu
nauki dziecku niepetnosprawnemu;

w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow,
dokonywanie zmian w przedszkolnym zestawie programéw wychowania
przedszkolnego, z tym ze zmiana ta nie moze nastgpi¢ w trakcie roku

szkolnego;

przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy przedszkola
oraz prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

uchwalane statutu przedszkola oraz innych regulaminéw.
8 24. 1.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy przedszkola;

projekt planu finansowego przedszkola;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wylgczeniem
wniosku na nagrode dla dyrektora);

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zajeC w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;
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6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora wybranemu przez organ
prowadzacy kandydatowi;

w sprawie powotania kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze oraz w sprawie odwofania z tych stanowisk;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora;

wybrane przez nauczycieli programy z zakresu wychowania
przedszkolnego.

2. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu przedszkola;

moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora, wicedyrektora Ilub zinnych funkcji
kierowniczych;

gtosuje nad wotum nieufnoséci dla dyrektora Zespotu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

ocenia, z wiasnej inicjatywy sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do organu prowadzgcego o dokonanie oceny sytuacji oraz
stanu funkcjonowania Zespotu;

uczestniczy w tworzeniu planu WDN;

wybiera swoich dwoch przedstawicieli do udzialu w konkursie na
stanowisko dyrektora Zespotu;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;

wnioskuje do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na
wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow;

wnioskuje do dyrektora o powotanie komisji (zespotéw) problemowych
w razie takiej potrzeby.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego

zmian i uchwala statut lub jego zmiany.
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4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

5. Zebrania rady pedagogicznej majg charakter poufny i osoby biorgce
udziat w jej zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
wszystkich pracownikéw przedszkola.

6. Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy
stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskow i spostrzezen z zebrania rady. Informacje
dotyczace bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom dziecka.

§ 25.1. W przedszkolu dziata rada rodzicow bedgca kolegialnym organem
Zespotu.

2. Rada rodzicéw reprezentuje ogot rodzicdw dzieci przed innymi organami
Zespotu.

3. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania
rodzicow:

1) w wyborach tych jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

2) zgromadzeni na zebraniu rodzice ucznidéw danego oddziatu wybierajg ze
swojego grona rade oddziatowg, ktéra powinna liczy¢ nie mniej niz trzy
osoby;

3) wybory do rad oddziatowych przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana
w gtosowaniu jawnym sposrod uczestnikow zebrania. W sktad Komisji nie
moga wchodzi¢ kandydaci do rady oddziatowej;

4) osoba, ktdéra otrzyma najwiekszg liczbe gtosdw w wyborach do rady
oddziatu, jest jednoczesnie wybrana do rady rodzicéw, jezeli zebranie
rodzicéw oddziatu nie postanowi inaczej.

4. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie przedszkola oraz
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegodlnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej
funkcji przedszkola.

6. Zadaniem rady rodzicéw jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadanh przedszkola;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci
przedszkola, a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami, rzeczywistego
wpltywu na dziatalnos¢ placowki, wsrdd nich zas:
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a) znajomos¢ zadan i zamierzen  dydaktyczno-wychowawczych
w przedszkolu, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na
temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu przedszkola i regulamindw,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i osiggnie¢ dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

e) okreslanie struktur dziatania ogotu rodzicéw oraz rady rodzicow.

7. Rady rodzicbw mogg porozumiewacC sie ze sobg ustalajgc zasady

i zakres wspotpracy.

8. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw

przedszkola, organu prowadzgcego Zespoét oraz organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

1)

2)

3)

4)

9. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
Zespotu;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na
piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

opiniowanie  zestawu programow  wychowania  przedszkolnego
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w przedszkolu, a takze ustalonych przez dyrektora materiatéw
edukacyjnych;

typowanie dwoéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

10. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy

kierowania przedszkolem, ktérych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady
rodzicdw, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu rady rodzicéw w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektdw moze zaprosi¢ ekspertow spoza
swego sktadu.

1)

11. Rada rodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o0 dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjgtkiem nauczyciela stazysty;

28



2) wystepowaé do dyrektora, innych organéw przedszkola, organu
sprawujgcego  nadzoér  pedagogiczny lub  organu  prowadzgcego
w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny

pracy.

12. Rada rodzicéw organizuje formy aktywnosci rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan przedszkola.

13. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

15. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 26. Organy przedszkola sg zobowigzane do wspOtpracy, wspierania
dyrektora, tworzenia dobrego klimatu placéwki, poczucia wspoétdziatania
I partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania przedszkola.

8§ 27.1.0rgany przedszkola pracujg na jego rzecz, przyjmujgc zasade
nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg
w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych
decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od podjecia decyzji.

3. Dziatajgce w przedszkolu organy prowadzg samodzielng i swobodng
dziatalnos¢, w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu
o regulaminy dziatalnoéci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organdéw
przedszkola o planowych Ilub podejmowanych decyzjach bezposrednio Ilub
posrednio poprzez dyrektora.

4. Przedstawiciele poszczegolnych organéw mogg by¢é zapraszani na
zebrania:

1) rady pedagogicznej — przedstawiciele rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego z gtosem doradczym;

2) rady rodzicow — przedstawiciele rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego z gtosem doradczym.
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5. Uchwaty organdow przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych oprécz uchwal personalnych podaje sie do ogdinej
wiadomosci w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy
ogtoszen.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 28.Zasady wspotpracy organdw przedszkola.

kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na dany rok szkolny
i zapoznaje z ich trescig pozostate organy w ramach ich kompetenc;j;

kazdy organ po analizie planoéw dziatania pozostatych organéw, moze
witgczy€ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego;

rady rodzicow przedstawiajg swoje wnioski dyrektorowi lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
spotkan tych zespotéw;

wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych spotkaniach
zainteresowanych organow, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
wymagajgcych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni;

organy przedszkola zobowigzane sg do biezgcej wymiany informac;ji
w sprawach dotyczgcych zycia szkolnego;

za biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami przedszkola odpowiada
dyrektor.

8 29. 1. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami przedszkola,

rozstrzyga dyrektor, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

2. Sytuacje konfliktowe miedzy organami rozstrzygane sg wewnatrz

przedszkola wg nastepujgcego trybu:

1)

2)

3)

4)

5)

z kazdego z organéw wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi
sktad zespotu rozstrzygajgcego zaistniaty problem;

decyzje podejmowane sg w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej 50 % cztonkdw zespotow;

spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnagtrz placowki
na drodze polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdow poszczegolnych
organdw i jawng wymiane poglagdow;

strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony
.przeciwnej” z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajgce;

rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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3. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzgcych w spor/konflikt przewiduje
sie nastepujgce zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor —rada pedagogiczna:

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na
zebraniach rady pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnos$ci w rozwigzaniu sporu
wewnagtrz przedszkola mozna zwrdcic sie o pomoc w rozstrzygnieciu do
wiadz oswiatowych;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem a radg rodzicdw rozstrzygane sg na
zebraniach rady rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygniecia sporu jedna ze stron
moze zwroci¢ sie 0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzgcego;

3) konflikt rada pedagogiczna — rada rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac¢ sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie
tych stanowisk,

C) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na
piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od zlozenia informaciji
0 sporze.

4. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola,
jesli dziatalnosc tych organow narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi
dzieci.

Rozdziat 6
Organizacja pracy przedszkola

8§ 30. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, oraz oczekiwan rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele,
ktorym powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
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1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe
oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programow wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicéw okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zajec
dodatkowych prowadzonych przez przedszkole.

8 31.1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat
obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

3. Nauczyciele pracujgcy w przedszkolu zatrudniani sg wedtug zasad
obowigzujgcych w placéwkach nieferyjnych.

4. Przedszkole w szczegolnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2)  przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 32.1.Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny od godz. 6.00 — 17.00.
z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

2. Dzienny czas pracy oddziatow przedszkolnych uwzgledniajg przepisy
w sprawie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Termin przerwy wakacyjnej dla przedszkola ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.

4. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani z co
najmniej szesciomiesiecznym uprzedzeniem.

5. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke
w dyzurujgcych przedszkolach.

6. W miesigcu wakacyjnym, w ktorym placowka prowadzi dziatalnosc
dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg do przedszkola mogg by¢ przyjmowane
dzieci z innych przedszkoli.

7. W okresie dyzuru petnionego przez przedszkole rodzice dokonujg
zgtoszenia dziecka na piSmie w terminie wyznaczonym przez dyrektora
W macierzystej placowce.

8 33.1.Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Podstawowg formg pracy sag zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone
w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
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2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg
przyjetego przedszkolnego programu nauczania umozliwiajgcego realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczehstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Opieke nad dzieCmi podczas zajeC poza terenem Zespotu, w trakcie
organizowanych wycieczek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono
oddziaty uczestniczgce w zajeciach.

5. Obowigzki opiekundw podczas organizowanych wycieczek okreslajg
odrebne przepisy.

6. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajecia dodatkowe.
W zaleznosci od pozyskanych srodkéw finansowych mogg byé organizowane
nastepujgce zajecia:
1) religia, ktorej zasady organizaciji regulujg odrebne przepisy;
2) logopedia;
3) jezyk angielski;
4) taneczno-rytmiczne i inne zgodnie z potrzebami dzieci i rodzicow.

7. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min.

dla pozostatych dzieci.

8. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegolnych grup
lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg
od wyboru rodzicow;

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy.
8§ 34.1. Ramowy rozktad dnia obejmuije:
1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do potrzeb

rodzicow;
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2) nastepujgce positki: Sniadanie, obiad, podwieczorek.
2. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.
3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

5. Sposdb prowadzenia przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego
dokumentacji regulujg odrebne przepisy.

8 35. 1. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju;
2) zajecia rewalidacji indywidualnej;

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

2. Organizacja oraz prowadzenie ww. zaje¢ odbywaé sie bedzie na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Przedszkole jest zobowigzane zapewni¢ zajecia dodatkowe dzieciom
odbywajgcym roczne przygotowanie przedszkolne: z rytmiki, jezyka obcego
nowozytnego, gimnastyki ogdlnorozwojowej, wynikajagcych z podstawy
programowe;j.

4. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg statutowg oferte edukacyjng,
uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci. Zajecia dodatkowe nie
mogqg wigzac sie z ponoszeniem dodatkowych optat przez rodzicéw:

1) koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego przedszkola
lub rachunku dochodéw samorzgdowych jednostek o$wiaty;

2) propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia dyrektor ogétowi rodzicéw na
poczatku roku szkolnego;

3) ilos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zakidcaé
realizacji podstawy programowej;

4) w zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca
badz inny nauczyciel z przedszkola wskazany przez dyrektora, w celu
zapewnienia opieki i bezpieczenstwa wychowankow;

5) czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
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a) zdzie¢miw wieku 3 - 4 lat - okoto 15-20 minut,
b) z dzieémiw wieku 5 - 6 lat — okoto 25-30 minut.
5. Przedszkole na wniosek rodzicéw organizuje nauke religii:

1) w przypadku nieuczeszczania dziecka na zajecia religii, ma ono
zapewniong opieke z nauczycielem wychowania przedszkolnego Ilub
specjalistg w innym pomieszczeniu;

2) nauka religii odbywa sie w przedszkolu w wymiarze dwoch zajec
przedszkolnych dla dzieci 5-6-cio letnich oraz dwéch zaje¢ dla dzieci 3-4
letnich w tygodniu.

8 36.1. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzgcy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci:
liczbe i czas pracy poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikéw przedszkola,
w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz
0golng liczbe zaje¢ finansowanych ze s$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola,
dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozktad
dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okreslajgcy organizacje zajeé
edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
terapeutycznych.

4. Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdétowymi rozktadami dla
poszczegoblnych grup, rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktére
odbywa sie we wrzesniu, a takze poprzez informacje zamieszczone na stronie
internetowej i na tablicy ogtoszen.

8§ 37. 1. Rekrutacje dzieci do przedszkola przeprowadza sie w oparciu
0 zasade powszechnej dostepnosci.

2. W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci 3-4-5 i 6 letnie,
w pierwszej kolejnosci z Gminy Watbrzych.

3. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktdre ukonczyto 2,5 roku.

4. Postepowanie rekrutacyjne oraz postepowanie uzupetniajgce do
przedszkola na kazdy rok szkolny prowadzone jest z wykorzystaniem systemu
informatycznego w oparciu 0 przepisy prawa okreslone w ustawie o systemie
oswiaty oraz wytyczne organu prowadzgcego.

5. Organ prowadzgcy przedszkole, biorgc pod uwage terminy postepowania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego ustala dla danego roku
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szkolnego harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym, zawierajgcy szczegotowe terminy dokonywania
czynnosci.

6. Rodzice dzieci, ktére obecnie uczeszczajg do przedszkoli, sktadajg
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku
szkolnym.

7. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi sie
na wniosek rodzica dziecka.

8. Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora. Tryb i szczegdty pracy komis;ji
rekrutacyjnej okresla Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej.

9. W postepowaniu rekrutacyjnym obowigzujg kryteria okreslone w ustawie
o0 systemie oswiaty tzw. kryteria ustawowe oraz kryteria ustalone przez organ
prowadzgcy.

10. Przydziat dzieci do konkretnych oddziatow nastepuje po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego. Organizacja grup przedszkolnych (jednorodnych
wiekowo lub mieszanych) uzalezniona jest od liczby i wieku dzieci kontynuujgcych
edukacje przedszkolng i przyjetych w rekrutacji do przedszkola.

8 38. 1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata
Rady Miejskiej Watbrzycha w sprawie ustalenia optaty za sSwiadczenia
w przedszkolach wraz ze sposobem jej wykonania.

2. W przedszkolach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Walbrzych dla dzieci w wieku do lat 5,ustala sie odptatno$¢ zaswiadczenia
w zakresie przekraczajgcym 5 godzin realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego tj. od godziny 6.00 — 8.00 i od godz. 13.00 — 17.00.

3. Przedszkole umozliwia odpfatne korzystanie 2z catodziennego
wyzywienia.

4. Przedszkole umozliwia odptatny pobyt dziecka w przedszkolu w czasie
przekraczajgcym realizacje postawy programowej.

5. Na pisemny wniosek rodzica dziecko moze uczestniczy¢ odptatnie
w zajeciach dodatkowych organizowanych przez przedszkole, ktére obejmuja:

1) gry i zabawy dydaktyczne, wspomagajgce rozwoj emocjonalny i spoteczny
dziecka,

2) zajecia artystyczne, rozwijajgce tworcze uzdolnienia dzieci;
3) gry i zabawy ruchowe, wspomagajgce rozwoj fizyczny dziecka;

4) zajecia interaktywne, rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym Swiatem.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

6. Przedszkole nalicza:

optate za jedng godzine S$wiadczenia, w zakresie przekraczajgcym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmujgcej
zajecia okreslone w 8§ 38 ust. 5 dla dzieci w wysokosci 1 zt. netto za kazdag
dodatkowg godzing;

optate za jedng godzine sSwiadczenia, w zakresie przekraczajgcym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego obejmujgcej
zajecia okreSlone w § 38 ust. 5 dla dzieci =z rodzin, w ktorych jest
conajmniej tréjka dzieci, pozostajgcych na ich utrzymaniu i we wspolnym
gospodarstwie domowym, w wysokosci 0,50 zt. netto za kazdg dodatkowg
godzine:

a) optate okreslong w ust. 6 pkt. 1 przedszkole pobiera w petnej wysokosci
od pierwszego miesigca przyjecia dziecka do przedszkola, niezaleznie
od dnia przyjecia. Dotyczy to rowniez opfaty za zywienie dziecka;

optate dzienng za wyzywienie (stawke zywieniowg) ustala dyrektor na
podstawie umowy zawartej z firmg cateringowa;

odptatno$¢ dzienna za wyzywienie jest niezalezna od optaty okreslonej
w ust. 6 pkt. 1;

jezeli rodzic nie uisci optaty za zywienie i optaty za nadprogramowy pobyt
dziecka w przedszkolu do dnia 15 kazdego miesigca z gory, dziecko
automatycznie przestaje korzysta¢ z positkow i godzin dodatkowych w dniu
nastepnym, do momentu uregulowania naleznosci;

konsekwencjg trzykrotnego przyprowadzenia lub odebrania dziecka, przed
lub po zadeklarowanej godzinie, jest naliczanie wyzszej odptatnosci — za
rzeczywisty czas pobytu dziecka w przedszkolu — doliczanej w nastepnym
miesigcu.

§ 39. 1. Rodzice sg zobowigzani do:

wnoszenia do 5 kazdego miesigca z gory, optaty bedgcej iloczynem stawki

godzinowej okreslonej w ust. 6 pkt. 1, zadeklarowanej liczby godzin

dodatkowych oraz ilosci dni roboczych w danym miesigcu (za jedno

dziecko);

wnoszenia do 5 kazdego miesigca z gory za korzystanie z wyzywienia:

a) dyrektor na tablicy ogtoszen w terminie do 5 dnia kazdego miesigca
okresla petng odptatnos¢ za wyzywienie w danym miesigcu wg
faktycznej ilosci dni roboczych tego miesigca.

2. Szczegdtowe informacje dotyczace ptatnosci za swiadczenia reguluje

umowa cywilnoprawna zawarta pomiedzy dyrektorem a rodzicami dziecka
uczeszczajgcego do przedszkola.
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3. Za opdznienie we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej
WYsOKOSCi.

4. W przypadku nie uiszczania optat za godziny uczeszczania dziecka do
przedszkola przekraczajgce realizacje podstawy programowej oraz wyzywienie za
okres jednego miesigca, przedszkole moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia
i upowaznione jest do wystgpienia przed wiasciwy sad z powddztwem o zwrot nie
uiszczonej naleznosci powiekszonej o odsetki, po uprzednim pisemnym wezwaniu
rodzica do uiszczenia nalezno$ci.

5. Zmiana zadeklarowanych w umowie godzin uczeszczania dziecka do
przedszkola przekraczajgcym realizacje podstawy programowej, a takze
wyzywienia zobowigzuje rodzica do poinformowania o tym dyrektora
I sporzgdzenia aneksu do umowy, ktory nalezy sporzadzi¢ do 20 dnia miesigca
poprzedzajgcego zmiane.

6. Z tytutlu nieobecnosci dziecka w przedszkolu wprowadza sie odpis
w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za kazdy dzieh nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, po czym za pierwszy dzien rozumie sie dzien nastepujgcy po dacie
zawiadomienia przedszkola:

1) ustalona w ust. 6 optata podlega zwrotowi w przypadku catodniowej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

2) odpisy za godziny nieobecnosci dziecka w przedszkolu dokonuje sie
w nastepnym miesigcu.

7. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe w formie pisemnej z co
najmniej 2 tygodniowym wyprzedzeniem, ze skutkiem jej rozwigzania na koniec
miesigca:

1) strony moga rozwigza¢ umowe za porozumieniem stron w kazdym czasie.

8. Whniesione optaty za miesigc, w ktérym nastepuje rozwigzanie umowy,
podlegajg zwrotowi proporcjonalnie do ilosci godzin uczeszczania do przedszkola
w danym miesigcu.

9. Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odptatnych
Swiadczen udzielanych przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na
podstawie zapisow w dzienniku zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez
wychowawce oddziatu.

8 40.1. Do realizacji zadan i celéw statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zajeC wraz z niezbednym wyposazeniem,;

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

3) zaplecze sanitarne;
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4) plac zabaw, boisko szkolne, sale gimnastyczna.

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor,
ktory sktada te odpowiedzialnoS¢ na poszczegolnych nauczycieli, pracownikow
administracyjno — obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.

3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla
dyrektor, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa.

Rozdziat 7
Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 41. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg
i opiekunczg oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu wychowania przedszkolnego, wybor optymalnych
form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
ufatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla
symboli narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na
podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych ukierunkowanych na wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne zakonczone analizg i oceng gotowosci dziecka
do podijecia nauki w szkole tj:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci,

39



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci,

C) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

d) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie
i poprawy ich funkcjonowania,

e) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym
i postdiagnostycznym w  szczegolnosci w  zakresie oceny
funkcjonowania dziecka, barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

aktywny udziat w pracach zespotu do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz innych do ktérych nauczyciel nalezy;

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegolnosci informowanie rodzicow na pierwszym zebraniu
o0 wymaganiach wynikajgcych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego, systematyczne informowanie o postepach dziecka
i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w przedszkolu;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien dziecka;

wnioskowanie do dyrektora o objecie opiekg zespotu do spraw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dziecka, w przypadkach, gdy
podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy
dydaktycznych, udziat w gromadzeniu innych niezbednych Srodkow
dydaktycznych  (zgtaszanie  dyrektorowi  zapotrzebowania, @ pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci
dzieci, informowanie o jego osiggnieciach lub trudnosciach rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne
kontakty z rodzicami dzieci;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

27)

28)

29)

1)

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich
zebraniach rad pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia
wewnetrznego;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

wspofdziatanie z drugim nauczycielem prowadzgcym grupe oraz ze
specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych
i miesiecznych planow pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart
obserwacji oraz innej dokumentacji okreslonej prawem oswiatowym oraz
wymaganej przez dyrektora,

dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej
oraz ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania
przedszkolnego dyrektorowi;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego
godnosci osobistej;

dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;
przestrzeganie dyscypliny pracy;

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych powierzonego
oddziatu, zgodnie z zarzgdzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami
rady pedagogicznej;

respektowanie praw dziecka,

natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszgcych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
osbb przebywajgcych na terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w § 41 ust. 1 poprzez:

doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych,
warunkow rodzinnych bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

tworzenie srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym i nowych warunkach,
a takze pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dziecmi;

pomoc w rozwigzywaniu napiec¢ powstatych na tle rodzinnym;

organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu poprzez przestrzeganie
porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopedg lub
innymi nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;

wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci
i odpornosci na niepowodzenia;

wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw moralnych, wtasciwych relacji miedzy dzieémi - akceptacii,
zyczliwosci, wspoétdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke
sali;

okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka;
unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami
poznawczymi, opiekuhczymi, artystycznymi lub innymi;

wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobista;

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek
i innych pomocy dydaktycznych;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie
i podczas wyjs$¢ poza teren przedszkola;

udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom, przekazywanie rzetelnych
informacji o postepach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz
proponowanie réznych form pomocy;

przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegolnosci
procedury dotyczgcej bezpieczenstwa dzieci tj. odbierania dzieci
z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza
teren przedszkola itd.

3. Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel

odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci. Jest zobowigzany:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp
i ppoz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciggtej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwilocznego przerwania zajec i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych
miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec;

nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wychowankow;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki
doprowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci
i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmowié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

do kontrolowania wiasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢ i korygowania
zauwazonych btedow;

dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajeC i po ich
zakonczeniu;

zgtaszac do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby
spowodowac skaleczenia lub zagrazac zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

niezwtocznie zawiadomic¢ rodzicéw i dyrektora w przypadku zauwazenia
niepokojgcych objawdéw chorobowych.

8 43.W przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu,

ktorego zadaniem jest:

1)

2)

monitorowanie zmian w prawie o$wiatowym, ze szczegdlnym zwréceniem
uwagi na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu;

przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego rady pedagogicznej
projektu zmian w statucie.

8 44.Do zadan psychologa/pedagoga nalezy:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych wychowankéw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
dziecka;

przeprowadzanie badan psychologicznych/ pedagogicznych dzieci
i ustalanie na ich podstawie potencjalnych mozliwosci dziecka
wytypowanego drogg obserwacji lub badan, a takze zgtaszanych przez
rodzicow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka, okreslenia form pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dziecka,
rodzicow i nauczycieli;

minimalizowanie  skutkbw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku przedszkolnym;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

badanie i diagnozowanie dojrzatosci szkolnej wspdlnie z nauczycielem
wychowania przedszkolnego;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

wspotorganizowanie i udziat w warsztatach dla rodzicow;

konsultowanie  zgtaszanych  problemdéw i udzielanie  wskazan
wychowawczych;

opiniowanie na uzytek wtadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci
sytuacji podopiecznych dzieci, po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych
instytucji;

wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

44



14)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8§ 45. Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu
mowy, w tym mowy gtosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy
logopedycznej;

diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;

prowadzenie systematycznych ¢éwiczen logopedycznych z dziec¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego
intensywnych ¢éwiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcych prowadzenia prostych
¢wiczen logopedycznych, usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat
oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie cwiczen
logopedycznych we wszystkich grupach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow
dotyczgcych rozwoju mowy;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

8 46. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z ich rodzicami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 47. 1. Pracownicy nie bedgcy nauczycielami, zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w przedszkolu sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz Kodeks Pracy.

2. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy
W szczegolnosci:

1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;

3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

4) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

6) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

7) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

8) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow pozarowych.

3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowego zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku okreslonego
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 8
Prawa i obowigzki dzieci

§ 48. 1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym
odrebnymi przepisami.

2. Wychowanek przedszkola ma w szczegolnosci prawo do:
1) witasciwie  zorganizowanej  opieki  wychowawczej  zapewniajgcej

bezpieczenstwo i ochrone przed przemocs;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

wiasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa i pracy umystowej odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwosciom psychofizycznym, zgodnego z tempem
indywidualnego rozwoju;

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych;

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,;

petnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zajec
organizowanych poza przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi
formami  przemocy fizycznej badz  psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godno$ci;

ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej oraz wtasnosci;

doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa wtasnego i innych);

aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym
pomocy;

odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu tworczego,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym
pomocy specjalistycznej;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg
Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg Praw Cziowieka ONZ.

3. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow

spotecznych obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza

dotyczgcych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

3) zachowywania sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami

akceptowanymi przez grupe i spotecznosc¢ przedszkolng;
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4) przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza
nim;

5) dbania o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia na miare swoich
mozliwosci;

6) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
7) wigczania sie do prac porzgdkowych po zajeciach lub zabawi;

8) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela
a obowigzujgcych catg grupe.

8§ 49. 1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgca
dyrektora do skreslenia dziecka z listy przedszkolakow w nizej wymienionych
przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej nieobecnosci
dziecka w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo
zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje
zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wkasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i pedagoga
z dzieckiem w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z pedagogiem i dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych
przypadkach dokonuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu
zapisOw statutu za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje dyrektora,
pedagoga z rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytuciji
zewnetrznych w zalezno$ci indywidualnych potrzeb dziecka i rodzicow (np.
MOPS w Watbrzychu, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
w Watbrzychu);
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4) przedstawienie czionkom rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania
zapisow statutu i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaty przez rade pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o s$wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdéw nastepuje w drodze
decyzji administracyjne;.

5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w
ciggu 14 dni od jej otrzymania do organu prowadzgcego przedszkole.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

8 50. 1.Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Regulaminy okreS$lajgce dziatalno$¢ organdw przedszkola, jak tez
wynikajgce z celéw i zadan, nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego
statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy — Prawo o$wiatowe.

3. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

4. Przedszkole prowadzi wilasng planowang gospodarke finansowg
I materiatowg, za ktorg odpowiedzialny jest dyrektor.

8 51. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora jako przewodniczgcego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu
przedszkola.

3. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora do opracowania tekstu
jednolitego statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest

odpowiedzialny za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej w wersji papierowe;j
w sekretariacie szkoty i bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
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5. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nieujetych w statucie.

6.Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 3 oraz na stronie internetowej Zespotu.

§ 52. 1. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,Statut
Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 3 w Watbrzychu” uchwalony 30 sierpnia
2016 .

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017r.
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