Zatgcznik

do uchwaty nr 14/5/2017/2018
Rady Pedagogicznej

z dnia 29.11.2017r

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO NR 3
W WALBRZYCHU

Podstawy prawne:

1.

wn

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Akt zatozycielski — Uchwata nr XXIII/ 327/ 2016 Rady Miejskiej Watbrzycha
z dnia 31 maja 2016r w sprawie potgczenia Przedszkola Samorzgdowego
nr 2 w Watbrzychu przy ul. Chatubifnskiego 13 z Publiczng Szkotg
Podstawowg nr 30 im. Armii Krajowej w Watbrzychu w Zespét SP nr 3
w Watbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483);
Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne
ONZ 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 r. poz. 1943);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 59);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2016 poz. 1379);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo osSwiatowe,
Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek
publicznych (Dz. U. z 2014 r., po. 498);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016
poz. 239);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 922);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity:
2016 poz. 1870);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tekst jednolity: Dz. U. 2016 poz. 575);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuhczy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 682.);
Ustawa 2z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania

administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579,
2138, z 2017 r. poz. 935.);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 902).



Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

81l. 1. Zespdt Szkolno - Przedszkolny Nr 3 w Watbrzychu przy
ul. Chatubinskiego 13, zwany dalej ,Zespotem” tworzg:

1) Przedszkole Samorzgdowe Nr 2 w Watbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13;

2) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 30 im. Armii Krajowej w Watbrzychu przy
ul. Chatubinskiego 13.

2. Siedziba Zespotu miesci sie w Watbrzychu przy ulicy Chatubinskiego 13;
58-302 Watbrzych.

§ 2. 1.0rganem prowadzgcym Zespot jest Gmina Watbrzych.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Zespotem jest
Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

3. Petna nazwa Zespotu uzywana na pieczeci brzmi:

Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 3
ul. Chatubinskiego 13
58-302 Watbrzych
tel./fax 074 - 847 78 15
NIP: 886-299-32-91, REGON: 364829676

8 3. 1. Nazwa przedszkola wchodzgcego w skifad Zespotu sktada sie
Z nazwy Zespotu i nazwy przedszkola i brzmi:

Zespot Szkolno - Przedszkolny Nr 3 w Watbrzychu
Przedszkole Samorzagdowe Nr 2 w Watbrzychu

2. Nazwa szkoty wchodzgcej w sktad Zespotu sktada sie z nazwy Zespotu
i nazwy szkoty i brzmi:

Zespoét Szkolno - Przedszkolny Nr 3 w Watbrzychu
Publiczna Szkota Podstawowa nr 30 im. Armii Krajowej w Watbrzychu

8 4. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno - Przedszkolny Nr 3
w Watbrzychu;

2) przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Samorzgdowe Nr 2
w Watbrzychu przy ul. Chatubinskiego 13;

3) szkole podstawowej- nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote
Podstawowg Nr 30 im. Armii Krajowej w Watbrzychu przy
ul. Chatubinskiego 13;



4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.59) i przepisy wprowadzajgce
ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz.60);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego Nr 3 w Watbrzychu;

6) dyrektorze, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow - nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w Zespole;

7 samorzgdzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ organ dziatajgcy
w szkole podstawowej;

8) dzieciach, uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci
z przedszkola i uczniéw szkoty podstawowej oraz ich rodzicow;

9) nauczycielach, wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela
i wychowawce, ktéremu szczegodlnej opiece wychowawczej i dydaktycznej
powierzono jeden z oddziatéw w Zespole;

8§ 5.1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje, dotyczaca przebiegu
nauczania, wychowania i opieki oraz organizacji pracy, zgodng z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej Zespotu okres$lajg odrebne
przepisy.

3. Zespodt jest jednostkg budzetows.

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu

8 6. 1. Zespot realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisOw prawa
oswiatowego oraz uwzgledniajgce przedszkolny i szkolny zestaw programéw
nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny przedszkola i szkoty.

2. Cele i zadania Zespotu wynikajg z celéw i zadah przedszkola i szkoty
podstawowej dziatajgcych w ramach Zespotu:

1) przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajgce w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka;

3) przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:



4)

5)

6)

7

8)

9)

a) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskdéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych
dziecka,

b) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych
zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

c) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor
miejsca i rodzaju aktywnosci,

d) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec
dzieci niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i
metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc
tok edukaciji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w
aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego;

szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w programie wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb danego srodowiska;

gtbwnym zadaniem szkoty podstawowej jest:

a) petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdélnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizaciji,

b) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie
ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe
traktowanie ucznia, a wartosci sktaniajg cziowieka do podejmowania
odpowiednich wyboréw czy decyzji;

szkofa systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidw, stopien
zadowolenia uczniow i rodzicow, realizacje zadan wykonywanych przez
pracownikow szkoty i wycigga wnioski z realizacji celow i zadan szkoty;

cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach
klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych iw dziatalnosci
pozaszkolnej;

w realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce
w szczegolnosci z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaraciji
Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.



3. Celem Zespotu jest koordynowanie zadan przedszkola i szkoty
podstawowej w zakresie tworzenia wiasciwych dla prawidtowego rozwoju dzieci i
miodziezy warunkow opiekunczo — wychowawczych, a takze zdrowotnych oraz
wspomaganie procesOw majgcych bezposredni wptyw na indywidualny rozwoj
dzieci i mtodziezy.

4. Szczegotowe cele i zadania oraz sposoéb ich realizacji okreslajg statuty:
1) przedszkola;

2) szkoty podstawowe;.

Rozdziat 3
Organy Zespotu

§ 7. 1. Organami Zespotu s3a:
1) dyrektor Zespotu;

2) rada pedagogiczna skifadajgca sie z nauczycieli przedszkola i szkoty
podstawowej wchodzgcej w sktad Zespotu;

3) samorzad uczniowski, w sktad ktérego wchodzg wszyscy uczniowie szkoty;

4) rada rodzicbw sktadajgca sie z nauczycieli przedszkola i szkoty
podstawowej wchodzgcej w sktad Zespotu.

2. Zespot zapewnia swobode dziatan organdw w wypetnianiu kompetencji
przewidzianych w ustawie, umozliwia organizowanie spotkan tych organodw,
zapewnia biezgcg wymiane informacji oraz zapewnia realizacje zgodnych z
obowigzujgcym prawem zadan i uchwat.

§ 8. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola i szkoty
podstawowe;.

2. Dyrektor kieruje Zespotem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zespotu, przewodniczgcym rady
pedagogicznej.

3. Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy Zespotu;

2) podejmowania  dziatan  umozliwiajgcych  rozwigzywanie  sytuacji
konfliktowych wewnatrz Zespotu;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci

nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
tworczej pracy, innowaciji i podnoszenia kwalifikacij;

5



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizaciji.

4. Dyrektor Zespotu kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg, a w szczegolnosci:

1) reprezentuje Zespot na zewnatrz;

2) ksztattuje twodrczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce
podnoszeniu jej jakosci;

3) przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czionkow o terminie
i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetenciji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

6) powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng i organizuje proces rekrutaciji
do Zespotu w oparciu o odrebne przepisy;

7) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdélnych
oddziatéw w Zespole;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogodlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu;

10) dopuszcza do uzytku w Zespole zaproponowane przez nauczycieli
i zaopiniowane przez rade pedagogiczng programy nauczania, podreczniki,
materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe;

11) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny
zestaw podrecznikow, ktory bedzie obowigzywac¢ od poczatku nastepnego
roku szkolnego;

12) ustala, w przypadku braku zgody wsrdéd nauczycieli uczgcych danej
edukacji w szkole, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, jeden podrecznik
do przedmiotu, ktéry bedzie obowigzywat wszystkich nauczycieli w cyklu
ksztatcenia;

13) dokonuje zakupu podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;



14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami
edukacyjnymi zakupionymi z dotacji celoweyj;

wspoOfpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw, samorzgdem
uczniowskim i szkolnym klubem wolontariatu;

stwarza warunki do dziatania w Zespole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej Zespotu;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

udziela na wniosek rodzicéw, po spetnieniu ustawowych wymogoéw,
zezwoleh na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty podstawowej. W przypadku niespetnienia obowigzku
szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym administracij;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie Kksiegi
ucznidéw prowadzonych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizuje uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkéw realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formach i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

organizuje wspomaganie Zespotu w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan
majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

na udokumentowany wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do
kohca danego etapu edukacyjnego z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=01-09-2017&qplikid=4186#P4186A7

27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych  spotecznie  oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestniczg w
zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

powotuje sposrdéd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Zespole
zespoty przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i inne;

zwalnia ucznidw z zaje¢ w-f lub wykonywania okreslonych ¢&wiczen
fizycznych, plastyki, zajeC technicznych, informatyki w oparciu o odrebne
przepisy;

opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwéch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu
przez rade pedagogiczng i rade rodzicow;

wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w
tym udostepnia imiona, nazwiska i numer PESEL ucznia celem witasciwe;j
realizacji tej opieki;

wspofpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

ma mozliwos¢ w drodze decyzji, skreslenia ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie, co nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego. Nie
dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora oswiaty do innej szkoty;

wystepuje do Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

ma mozliwos¢ wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniow
jednolitego stroju na terenie Zespotu za zgodg rady rodzicéw i rady
pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii rady rodzicow okreslenie jego wzoru;

ma mozliwos¢ w uzgodnieniu z radg rodzicOw i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej okreslenia sytuacji, w ktérych przebywanie ucznia na
terenie Zespotu nie  wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju-
w szkole, w ktorej wprowadzono obowigzek noszenia przez ucznidéw
jednolitego stroju;

ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu
w klasie VIII;
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38)

39)

40)

41)

42)

43)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem
o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub
odpowiedniej jego czesci w szczegodlnych przypadkach losowych Ilub
zdrowotnych, uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie do nich do 20
sierpnia danego roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniow;

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w statucie
szkoty;

inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;

stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijne;j;

wykonuje uchwaty Rady Gminy Watbrzych w zakresie dziatalnosci Zespotu.
5. Dyrektor szkoty organizuje dziatalnos¢ Zespotu, a w szczegdlnosci:

opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje
zwigzkowe do 10 kwietnia organowi prowadzgcemu;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz  dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych;

za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach
organizacyjnych Zespotu tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze;

okreSla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow,;



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas
i oddziatow tygodniowy rozktadu zajec;

ustala dodatkowe dni wolne od =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia;

odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuhcze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniéw;

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych zewnetrznymi przepisami;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan
Zespotu, a w szczegodlnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego,
bezpiecznych warunkéw pobytu uczniéw w budynku Zespotu i placu przy
Zespole;

dba o wlasciwe wyposazenie Zespotu w sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikbw Zespotu ustalonego
porzadku oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Zespotu;

opracowuje projekt planu finansowego Zespotu i przedstawia go celem
zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie rodzicow;

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwosc¢
organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Zespotu;
dokonuje co najmniej raz w roku kontroli majgcych na celu zapewnienie

bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do Zespotu,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz okresla kierunki ich

poprawy;,

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje
przetargowe;

powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku Zespotu;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji
Zespotu zgodnie z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrole zarzgdczg zgodnie z ustawg o finansach
publicznych;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.
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6. Dyrektor Zespotu, na podstawie kompetencji wynikajgcych z ustawy —

Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy prowadzi sprawy kadrowe i socjalne
pracownikow, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

kieruje zaktadem pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdéw
niebedacych nauczycielami;

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu;

powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

przyznaje nagrody dyrektora Zespotu oraz wymierza kary porzgdkowe
nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Zespotu;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu
majgcych status pracownikow samorzgdowych,;

dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

planuje i organizuje, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng, plan
doskonalenia nauczycieli;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

ponosi odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy
poziom Zespotu;

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw
oraz do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka i o Prawach
Cztowieka;

zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 wszczecie
postepowania dyscyplinarnego;

zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete

postepowanie karne Ilub zlozony wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;
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16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikbw niebedgcych
nauczycielami;

wydaje sSwiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzgcy;

administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na
stanowiskach pracy;

wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa.
7. Dyrektor Zespotu sprawuje opieke nad uczniami:

stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej w Zespole;

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajeC
organizowanych przez Zespdt;

tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspoétpracuje z samorzgdem
uczniowskim;

egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien statutu
Zespotu;

organizuje stotébwke w Zespole i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
powotuje Komisje Stypendialng;

ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii
Komisji Stypendialnej i rady pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki

W hauce i za osiggniecia sportowe;

opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikow.

8. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspofpracuje z radg

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim w Zespole oraz organem
prowadzgcym, instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.
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9. Dyrektor Zespotu wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg, lekarzem
i lekarzem dentystg sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora Zespotu zastepuje go
wicedyrektor.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
z wiasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
w Zespole.

12. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen.
13. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla
dyrektora Zespotu. Dyrektor wspétpracuje z organem prowadzgcym

i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

8 9. 1. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole.

2. W Zespole nie zachowuje sie odrebnosci pracy rad pedagogicznych
przedszkola i szkoty podstawowe;j.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy miedzy innymi:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw
w szkole;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow

pedagogicznych w Zespole, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad Zespotem przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy;

7 ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

8) podejmowanie decyzji, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicébw o przedtuzeniu okresu
nauki uczniowi niepetnosprawnemu;

9) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow,
dokonywanie zmian w szkolnym zestawie programow nauczania lub
szkolnym zestawie podrecznikéw, z tym ze zmiana ta nie moze nastgpi¢ w
trakcie roku szkolnego;
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10)

11)

12)

13)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

mozliwo$s¢ wyrazenia zgody na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia
lub jego rodzicow nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na
zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

mozliwos¢, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowania
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych;

przyjmowanie sprawozdania dyrektora z monitorowania pracy Zespotu
oraz prowadzonego nadzoru pedagogicznego;

uchwalanie statutu Zespotu oraz innych regulaminéw.
4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktadu zajec
edukacyjnych;

projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyréznien;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora oswiaty (z wytgczeniem
wniosku na nagrode dla dyrektora);

propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych;

W sprawie powierzenia stanowiska dyrektora wybranemu przez organ
prowadzacy kandydatowi;

w sprawie powofania kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowiska kierownicze oraz w sprawie odwotania z tych stanowisk;

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora, jezeli do konkursu na to
stanowisko nie zgtosi sie zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie
wytoniono kandydata na nowego dyrektora;

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora Zespotu;

wybrane przez nauczycieli programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed
dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
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12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do
rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
wniosek do poradni psychologiczno — pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudnosci w nauce u uczniow, ktorzy nie posiadajg wczesniej
wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawowej;

projekt innowaciji do realizacji w Zespole;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie jest
ustalona podstawa programowa, do szkolnego planu nauczania;

formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
podjecie dziatalnosci w Zespole przez stowarzyszenia, wolontariuszy i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,

wychowawcza i opiekuncza Zespotu;

srednig ocen kwalifikujgcg uczniéw do otrzymania stypendium za wyniki
w nauce lub osiggniecia sportowe oraz wysokos$¢ ww. stypendium.

5. Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora Zespotu lub wicedyrektora lub z innych
funkcji kierowniczych w Zespole;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora Zespotu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Zespotu;

ocenia, z wilasnej inicjatywy sytuacje oraz stan Zespotu i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzgcego o dokonanie oceny sytuacji oraz
stanu funkcjonowania Zespotu;

uczestniczy w tworzeniu planu WDN;

rozpatruje wnioski i opinie samorzgdu uczniowskiego we wszystkich
sprawach Zespotu, w szczegolnoéci dotyczgcych realizacji podstawowych

praw uczniow;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radami rodzicow i samorzgdami
uczniowskimi o0 zmiane nazwy Zespotu i nadanie imienia Zespotowi;

15



9) moze wybierac delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich dwodch przedstawicieli do udzialtu w konkursie na
stanowisko dyrektora Zespotu;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela
od oceny pracy;

12) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli;

13) wnioskuje do dyrektora o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na
wniosek co najmniej 1/3 jej cztonkow;

14) wnioskuje do dyrektora o powotanie komisji (zespotéw) problemowych
w razie takiej potrzeby;

15) ustala dodatkowe dni wolne od zajec.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu oraz jego
zmian i uchwala statut lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

8 10. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy
uczniowie szkoty.

2. Organem samorzadu jest rada samorzgdu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznibw w gtosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty

4. Celem dziatalnosci samorzgdu uczniowskiego jest:

1) promowanie i rozwijanie wsrod ucznidw samorzgdnosci na rzecz
podejmowania wspoélnych decyzji w sprawach szkoty;

2) ksztattowanie postaw wspotodpowiedzialnosci i wspétdziatania, opartych na
demokratycznych zasadach wspotzycia miedzy ludzmi;

3) przedstawianie dyrektorowi, radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow
wnioskow, opinii i potrzeb uczniow we wszystkich sprawach szkoty;
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4)

zwiekszanie aktywnosci uczniowskiej, rozwijanie zainteresowan ucznidéw
i realizowanie wtasnych pomystow dla wspolnego dobra;

5) promowanie wiedzy na temat praw ucznidw i czuwanie nad ich
przestrzeganiem;

6) organizowanie i zachecanie uczniow do dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej, rozrywkowej i naukowej w szkole;

7) reprezentowanie dziatalnosci samorzadu uczniowskiego przed dyrektorem,
radg pedagogiczng i radg rodzicow;

8) uczenie sie odpowiedzialnosci moralnej, rozumienie odrebnosci przekonan,
toleranciji.
5. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy miedzy innymi:

1) reprezentowanie catej spotecznosci uczniowskiej;

2) obrona praw i godnosci poszczegolnych uczniow oraz catych zespotow
klasowych;

3) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci ucznidw na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan szkoty oraz wtasnych zainteresowan,;

4) tworzenie warunkow samorzgdnosci, partnerstwa, demokratycznych form
wspotzycia i wspotodpowiedzialnosci za funkcjonowanie szkoty;

5) praca na rzecz innych i pomoc potrzebujgcym;

6) przygotowywanie i prowadzenie na biezgco tablicy informacyjnej
samorzgdu uczniowskiego;

7) organizowanie konkursow oraz réznorodnych akcji charytatywnych i innych
na terenie szkoty oraz pomoc w organizacji dyskotek i zabaw szkolnych,;

8) angazowanie uczniow do wykonania niezbednych prac na rzecz klasy,
szkoty, srodowiska;

9) przygotowanie pocztu sztandarowego, ktéry reprezentuje spotecznosc
uczniowskg na uroczystosciach szkolnych i pahstwowych.
6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz

dyrektorowi Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty,

a w szczegolnosci w sprawach dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1)

2)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a w szczegoélnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzgd ma prawo skfadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu
organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien
ustosunkowac sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni.
Sprawy pilne wymagajg odpowiedzi niezwiocznej.

9. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek dyrektora — prace
nauczycieli szkoty, dla ktérych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowej.

10. Zasady wybierania i dziatania rady samorzgdu uczniowskiego okresla
regulamin  uchwalony przez wucznibw w gtosowaniu roéwnym, tajnym
i powszechnym, zgodnym ze statutem szkoty:

1) rada samorzgdu uczniowskiego obejmujgca uczniow klas IV - VIII, w tym:
przewodniczgcego, zastepcy, sekretarza, rzecznika praw ucznia i cztonkow;

2) rada samorzgdu matego obejmujgca ucznidw klas | - 1, w tym
przewodniczgcego, zastepcy, sekretarza, rzecznika praw ucznia i cztonkow;

3) uczniowskie rady klasowe - sg powotywane w kazdej klasie w liczbie 5
cztonkow, w tym: przewodniczacy, zastepca, skarbnik, fgcznik z biblioteka,
rzecznik praw ucznia,

4) opiekunami rad samorzgdu sg nauczyciele wybierani w tajnym gtosowaniu
przez uczniow;

5) kadencja rad samorzadu trwa przez okres roku szkolnego, uczeh moze
petnic te same funkcje nie dtuzej niz dwie kadencje;

6) funkcje w wybieralnych organach samorzgdu uczniowskiego nie mogg by¢
tagczone.

11. Uczniowie majg prawo odwotac rade samorzgdu na wniosek podpisany
przez 20% ucznidw szkoty.
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12. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 11, stosuje sie nastepujgca
procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami
kandydatow do objecia stanowisk w radzie samorzagdu — wnioskodawcy
przedktadajg dyrektorowi;

2) dyrektor moze podjg¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego
wsrod uczniow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu Ilub
nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato sie zazegnaé, ogftasza sie wybory nowych rad
samorzadu;

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

5) regulacje dotyczgce zwyczajnego wyboru rady samorzgdu obowigzujgce w
szkole stosuje sie odpowiednio.

13. Rady samorzgdow wspotpracujg z wychowawcami klas i dyrektorem,
zgtaszajg zadania i problemy, ktére nalezy uwzgledni¢ podczas opracowywania
szkolnego i oddziatowych programéw wychowawczo — profilaktycznych.

14. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

15. Samorzad ze swojego skltadu moze wytania¢ szkolng rade wolontariatu,
ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow
klasowych. Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizaciji
i realizacji dziatan) w placowce okresla regulamin wolontariatu, bedgcy odrebnym
dokumentem.

8§ 11. 1. W Zespole dziata rada rodzicow, ktérg tworzg rodzice dzieci
przedszkolnych i uczniow szkoty podstawowe;.

2. Rada rodzicow jest kolegialnym organem Zespotu reprezentujgcym ogot
rodzicéw dzieci i uczniéw przed innymi organami Zespotu.

3. Celem rady rodzicéw jest reprezentowanie Zespotu oraz podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do doskonalenia jego statutowej dziatalnosci.

4. Szczegolnym celem rady rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekuhczej
funkcji Zespotu.

5. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicbw na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan Zespotu;
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2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespotu,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymi organami Zespotu,
rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ Zespotu, wsrod nich zas:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w Zespole
i w oddziale, uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat
swego dziecka i jego postepdéw lub trudnosci,

b) znajomos$¢ statutu Zespotu, regulaminbw w Zespole, ,Wewnatrz-
szkolnego Oceniania” w szkole,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Zespotu,
e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz rady rodzicéw.

6. Rady rodzicbw mogg porozumiewac sie ze sobg ustalajgc zasady
i zakres wspotpracy.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw
Zespotu, organu prowadzgcego Zespdét oraz organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktérym mowa w art.26 ustawy i obejmujgcego wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,
realizowanego przez nauczycieli oraz tresci z zakresu profilaktyki
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgce takze tresci idziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicéw:

a) jezeli rada rodzicbw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala dyrektor
Zespotu w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora Zespotu obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicObw w porozumieniu z radg
pedagogiczng;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania Zespotu;
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora
Zespotu;

opiniowanie decyzji dyrektora Zespotu o dopuszczeniu do dziatalnosci w
Zespole stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych, a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada rodzicow przedstawia swojg opinie na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania;

opiniowanie szkolnego zestawu programow nhauczania, szkolnego zestawu
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢cwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole, a takze ustalonych przez dyrektora podrecznikow i
materiatbw edukacyjnych, w przypadku braku zgody pomiedzy
nauczycielami przedmiotu;

opiniowanie decyzji dyrektora Zespotu w sprawie wprowadzenia obowigzku
noszenia przez ucznidow na terenie placéwki jednolitego stroju, wzoru tego
stroju i okreslanie wraz z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie
uczniéw na terenie Zespotu nie wymagajg noszenia przez nich jednolitego
stroju;

opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

opiniowanie  dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

9. Ustala sie, ze projekty dokumentéw opracowane przez organy

kierowania Zespotem, ktorych opiniowanie jest ustawowg kompetencjg rady
rodzicéw, powinny by¢ przekazane przewodniczgcemu rady rodzicéw w formie
pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich rozpatrzeniem. Rada dla
uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertéw spoza
swego sktadu.

1)

10. Rada rodzicéw moze:

wnioskowa¢ do dyrektora Zespotu o dokonanie oceny nauczyciela, z
wyjatkiem nauczyciela stazysty;
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2) wystepowaé do dyrektora Zespotu, innych organow Zespotu, organu
sprawujgcego nadzor  pedagogiczny lub  organu  prowadzgcego
w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu;

4) delegowac¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego
przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotfania nauczyciela od oceny

pracy.

11. Rada rodzicéw organizuje formy aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan Zespotu.

12. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest
odrebnym dokumentem.

13. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu, rada rodzicow moze
gromadzic¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust.
12.

14. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 12. 1. Organy Zespotu sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania
dyrektora, tworzenia dobrego klimatu Zespotu, poczucia wspoétdziatania
I partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania Zespotu.

2. Organy Zespotu pracujg na rzecz przedszkola i szkoty, przyjmujgc
zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy,
wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i plandéw pracy Zespotu.

3. Organy Zespotu zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych
decyzji, o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz
14 dni od podjecia decyzji.

4. Dziatajgce w Zespole organy prowadzg samodzielng i swobodng
dziatalnosé, w ramach swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o
regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organow
Zespotu o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora.

5. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami Zespotu, rozstrzyga
dyrektor, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

6. W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora Zespotu strony mogag

sie zwracac¢, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do organu prowadzgcego lub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny. Decyzje organdw sg ostateczne.
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Rozdziat 4
Organizacja Zespotu

8 13. Podstawowg jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddziat.
8 14. Czas trwania etapu ksztatcenia w Zespole wynosi:

1) przedszkole — cztery lata;

2) szkota podstawowa — osiem lat.

8 15. 1. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym
roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora
z uwzglednieniem przedszkolnego i szkolnego planu nauczania do dnia 30
kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzgcy
Zespot w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow przedszkolnych;

2) liczbe oddziatow poszczegdinych klas;

3) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach i ucznidbw w poszczegodlnych
klasach;

4) liczbe pracownikdw ogotem;

5) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach oraz liczbie godzin

zajeC prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) 0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzgcy Zespot, w tym liczbe
godzin zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

8) liczbe grup swietlicowych.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Zespotu
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ okres$lajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Terminy rozpoczynania i kohczenia zajeC¢ dydaktycznych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

5. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll szkoty podstawowej sg prowadzone
w oddziatach liczgcych nie wiecej niz 25 ucznidw.
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6. Liczba uczniow w klasach | — Ill moze by¢ zwiekszona do 27,
w przypadku koniecznosci przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow
zamieszkatych w obwodzie szkoty.

7. W przypadkach zwiekszenia liczby ucznidw ponad liczbe 25 w klasach |
— Il dyrektor szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu oddziatowej rady rodzicow
lub zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym
oddziale bez dokonywania podziatu;

2) dyrektor Zespotu moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy oddziatowa rada
rodzicow wystgpi z pisemnym wnioskiem do dyrektora z prosbag
0 niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego;

3) zwiekszony oddziat moze funkcjonowa¢ do zakonczenia | etapu
edukacyjnego.

8. Liczebnos¢ ucznidéw w klasach IV — VIII okresla organ prowadzacy.
9. Dyrektor Zespotu odpowiada za przestrzeganie przepiséw dotyczgcych
liczby ucznidw odbywajgcych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny

jest tworzony z uwzglednieniem tych przepiséw.

§ 16. 1. Nauczyciele pracujgcy w przedszkolu zatrudniani sg wedtug zasad
obowigzujgcych w placéwkach nieferyjnych.

2. Przedszkole w szczegdlnosci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 17. 1. Przedszkole funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjgtkiem przerwy
wakacyjnej.

2. Oddziat przedszkolny pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ
prowadzacy.

3. Termin przerwy wakacyjnej dla przedszkola ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci
poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktdrym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
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2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu
oddania dziecka przez rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

5. Obowigzki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg
odrebne przepisy.

8 18. 1. Zespot zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz ochrania ich
zdrowie w czasie pobytu w budynku poprzez:

1) dyzury nauczycieli i innych pracownikédw w budynku i jego otoczeniu
zgodnie z ustalonym harmonogramem dyzuréw;

2) prowadzenie zaje¢ wytgcznie pod nadzorem nauczycieli;

3) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego roziozenia
zaje¢ w kazdym dniu;

2. Zespot zapewnia bezpieczenstwo ucznidw oraz ochrania ich zdrowie
W czasie pobytu poza Zespotem poprzez:

1) przydzielanie opiekunow wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

2) zgtaszanie wtasciwym stuzbom autokarow wycieczkowych celem dokonania
kontroli technicznej;

3) zaopatrzenie uczniéw we wiasciwy sprzet i srodki ochrony indywidualnej
W czasie prac na rzecz Zespotu lub srodowisku.

8 19. 1. Dziatania wychowawcze Zespotu majg charakter systemowy
i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole wspomagani przez
dyrektora oraz pozostatych pracownikéw Zespotu. Program wychowawczo-
profilaktyczny jest catosciowy i obejmuje rozwdj dziecka i ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

2.Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym
i przyjaznym srodowisku majg na celu przygotowaé wychowanka do:

1) pracy nad sobg;

2) bycia uzytecznym czionkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajgacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielnos¢, odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroc¢, patriotyzm,
pracowitos¢, poszanowanie godnosci i innych, wrazliwo$¢ na krzywde

ludzkg, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzgdnosci;
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5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

dbatosci o wypracowane tradycje: grupy, klasy, szkoty i srodowiska;

tworzenia srodowiska przedszkolnego i szkolnego, w ktorym obowigzujg
jasne i jednoznaczne reguty akceptowane i respektowane przez wszystkich
wychowankow.

§ 20. W budynku Zespotu zapewnia sie:

oznaczenie drog ewakuacyjnych i wywieszenie planu ewakuaciji
w widocznych miejscach;

odpowiednig wentylacje i ogrzewanie oraz wiasciwe oswietlenie sal
lekcyjnych;

odpowiednie oznakowanie miejsc pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest
wzbroniony dostep osobom nieuprawnionym;

zabezpieczenie schodéw balustradami z poreczami, a stopni schodow
powierzchnig antyposlizgows;

wyposazenie pomieszczen, w ktorych odbywajg sie lekcje, zajecia
Swietlicowe, pokoju nauczycielskiego, sekretariatu w apteczki.

8 21. Wejscie na teren Zespotu zabezpiecza sie w sposéb uniemozliwiajgcy

przebywanie na jego terenie osob nieuprawnionych.

1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

§ 22. Zespdt prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:

szkoleniu wszystkich pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
oraz udzielania pierwszej pomocy;

dostosowanie wymiaru fawek uczniowskich, stolikdw przedszkolnych,
krzeset i innego sprzetu przedszkolnego i szkolnego do wzrostu uczniow,
rodzaju pracy oraz wymagan ergonomii;

zapewnienie uczniom opieki pielegniarki.

Rozdziat 4
Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

8 23. Do zadan wszystkich pracownikow Zespotu nalezy:

sumienne i staranne wykonywanie pracy;

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw pozarowych;
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5)

6)

dbanie o dobro zakfadu pracy, chronienie jego mienia;
przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
§ 24. 1. Zadania nauczycieli.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza

oraz odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniéw.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegodlnosci:

dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczehstwo dzieci i ucznidw podczas zajec
organizowanych przez Zespot;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania, wybor optymalnych form organizacyjnych
i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia wychowankom
zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do
aktywnego udziatu w zajeciach, formutowania witasnych opinii i sgadow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci i miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych
narodow, ras i Swiatopoglgdow;

tworzenie wilasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych samodzielnie i wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych srodkéw dydaktycznych, dbato$¢ o pomoce i sprzet;

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegoélnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych;

prowadzenie zindywidualizowanej pracy z dzieckiem i uczniem
o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

wnioskowanie o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne
uzdolnienia;
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrektora
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentow, a takze potwierdzanie witasnorecznym podpisem odbytych
zajec;

kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow
i rodzicow;

przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze.

§ 25. 1. W Zespole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Zespotu powierza stanowisko wicedyrektora Zespotu i odwotuje

Z niego po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogiczne;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegodlnoSci:

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci w  zakresie
delegowanych uprawnien, z wytgczeniem podejmowania decyzji
w sprawach zastrzezonych dla ustawowych uprawnien dyrektora;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,
w tym prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie
niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych;

opracowywanie kalendarza szkolnego, planu apeli i imprez szkolnych;

organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach
Dziecka;

opracowywanie materiatbw analitycznych oraz oceniajgcych efekty
ksztatcenia i wychowania;

nadzorowanie i ponoszenie wspotodpowiedzialnosci za dziatalnos¢
dydaktyczng, opiekunczg i wychowawczg;

28



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)

26)

opracowywanie analiz  wynikbw badan efektywnosci nauczania
i wychowania;

nadzér nad pracami zespotdw przedmiotowych;

diagnozowanie i ocenianie efektow pracy nauczycieli w zakresie zadan
statutowych Zespotu;

kierowanie komisjg stypendialng;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach
pomocy materialnej uczniom;

dbanie o wiasciwe wyposazenie Zespotu w srodki dydaktyczne i sprzet;

zapewnienie biezgcych informacji o aktualnych problemach oswiatowych
i obowigzujgcych przepisach prawa;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa
oswiatowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

wspotpraca z radg pedagogiczng;

dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczycieli;

kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy;

inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w ich dziatalnosci innowacyjnej;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i1 przekazywanie jej do
ksiegowosci;

prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
kontrola dokumentacji wycieczek i przestrzeganie regulaminu wycieczek;
wspofdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej
dokumentacji;

nadzér nad samorzgdem uczniowskim, organizacjami, stowarzyszeniami

i wolontariuszami dziatajgcymi w Zespole za zgodg dyrektora Zespotu
w zakresie dziatania programowego;
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27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

1)

wnioskowanie o nagrody, wyréznienia i kary dla pracownikow
pedagogicznych;

bezposredni nadzér nad prawidlowg realizacja zadan zleconych
nauczycielom;

petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora
godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym;

kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw
programowych nauczanego przedmiotu;

kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien
statutu;

przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow;

przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie internetowej
Zespotu oraz systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez
nauczycieli uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg
i wewnagtrzszkolnym ocenianiem;

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie
upowaznienia dyrektora,

wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczng, policjg i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w
Zespole i na jego terenie;

przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnagtrzszkolnych,
a w szczegolnosci Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie bhp i ppoz.;

wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez dyrektora.

8 26. Do zadan psychologa/pedagoga nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci i ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i ucznidw w celu okreslenia mocnych

stron, predyspozycji, zainteresowan i ich uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

i ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
I ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Zespole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych
aktywne i petne uczestnictwo dziecka i ucznia w zyciu Zespotu;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy;

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy
w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh uczniow;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb
edukacyjnych, rozwojowych i mozliwosci ucznidw w ramach konsultacji
i porad indywidualnych, szkolenh wewnetrznych WDN i udziat w pracach
zespotow wychowawczych;

okreslanie form i sposobow udzielania dzieciom i uczniom, w tym dzieciom
i uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw i nauczyciel;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespét na rzecz

uczniow, rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku
ksztatcenia;
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15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

1)

2)

3)

4)

5)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych;

wspofdziatanie z  instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
opiekunczo-wychowawczymi;

nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu rodzinnego,
poradni psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

nadzorowanie prowadzenia ksiegi ewidencji uczniow oraz kontrolowanie
spetniania przez nich obowigzku szkolnego;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 27. Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw,
w tym mowy gtosnej i pisma;

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci
i ucznidw, a takze — odpowiednio do wynikbw — organizowanie pomocy
logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci i ucznibw oraz porad
i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy
ucznidw i eliminowania jej zaburzenh;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci,
u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu

i pisaniu, przy Scistej wspétpracy z pedagogami i nauczycielami
prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
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6)

7)

8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspodtpraca z najblizszym
Srodowiskiem dziecka i ucznia;

wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola
i szkoty;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci i uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidbw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
dziecka i ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Zespotu,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 28. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélno$ci:

prowadzenie badan  diagnostycznych  ucznibw z  zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢
o charakterze terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh dzieci i ucznidw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci
i ucznidw, w tym barier i ograniczeh utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) udziat w posiedzeniach zespotéw wychowawczych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieh dzieci i uczniéw;

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do dzieci i uczniow
z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29. 1. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Zespole na umowe
O prace, sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg regulacjom ustawy
o pracownikach samorzgdowych.

2. Pracownik zatrudniony w Zespole zobowigzany jest przestrzegac
szczegotowy zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzgdowego nalezy
w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentédw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwifadnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecenh przetozonego.

4. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie
sprawnego dziatania Zespotu, utrzymanie budynku i jego otoczenia w sposob
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zapewniajgcy bezpieczenstwo dzieci i ucznidéw, dbanie o fad i czystos¢ w budynku
Zespotu.

5. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla
Regulamin Organizacyjny Zespotu.

Rozdziat 5
Postanowienia koncowe

§ 30. 1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okres$lajg odrebne przepisy.

3. Obstuge finansowo — ksiegowg Zespotu prowadzi Centrum Obstugi
Jednostek Miasta Watbrzycha.

4. Organem wiasciwym do dokonywania zmian w Statucie Zespotu Szkolno
— Przedszkolnego nr 3 jest rada pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
nr 3.

5.W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem stosuje sie
postanowienia:

1) Statutu Przedszkola Samorzgdowego nr 2 w Watbrzychu;

2) Statutu Publicznej Szkoty Podstawowej nr 30 im. Armii Krajowej
w Watbrzychu.

§ 31. Statut wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia 30 listopada 2017r.

Przewodniczgca

rady pedagogicznej

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3
w Watbrzychu
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