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OGLOSZENIE

Dyrektor Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 3 w Watbrzychu
ul. Chatubinskiego 13, 58-302 Walbrzych

oglasza nabor kandydatéow na stanowisko
Referenta w wymiarze 0,25 etatu
Wymagania niezbedne:
wyksztalcenie Srednie (2 lata stazu pracy) lub wyksztalcenie wyzsze
spelnienie wymagan okreSlonych w art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669) okreslonych

dla stanowisk urzgdniczych w odniesieniu do posiadania obywatelstwa polskiego.

. Wymagania dodatkowe:

udokumentowane do§wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,

wiedza z zakresu funkcjonowania administracji w placowce o$wiatowe;,

praktyczna znajomos$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania
zadan na ww. stanowisku pracy,

znajomo$¢ obstugi komputera oraz innych urzadzen biurowych,

komunikatywno$¢, obowigzkowo$¢, doktadnosé,

umiejetnos¢ poprawnego przygotowywania pism,

sporzadzania sprawozdan,

dobra organizacja wtasnej pracy,

samodzielno$¢ i odpowiedzialnosé

Zakres zadan przewidzianych dla w/w stanowiska obejmuje m. in.

Rzetelne prowadzenie wymaganej dokumentacji,

Rozliczanie wptat rodzicow za pobyt dziecka w przedszkolu

Rozliczanie wptat za wyzywienie dzieci korzystajacych z positkow

Przygotowuje dokumentacj¢ rozliczeniowa w celu przekazania do COJM,

Podczas realizacji tego zadania obstuguje elektroniczng baze danych — platforma
PABS.

Udzielanie niezbednych informacji rodzicom,

Wykonywanie innych polecen i czynno$ci, wynikajacych z potrzeb przedszkola

1 zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora przedszkola.



4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje

o0 stazu pracy, potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,

List motywacyjny potwierdzony wtasnorecznym podpisem,

Kopia dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztatcenie

Kopia dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: tj. Swiadectwa pracy.
Oswiadczenie o treSci: ,,wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych,
zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych
(Dz. U. 2018, poz. 1000) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 i 1669)."

Oswiadczenie o tres$ci:

»hie bytam (bylem) skazana (y) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe”
potwierdzone wlasnor¢gcznym podpisem,

Oswiadczenie o tresci:

»posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z peini praw
publicznych” potwierdzone wtasnorgcznym podpisem.

Informujemy, Zze w miesigcu pazdzierniku 2018r. wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 3 w Walbrzychu,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu
0sOb niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.

Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,Referent” oraz
z podanym adresem zwrotnym w terminie do 23 listopada 2018 roku do godz. 15:00
na adres: Zespol Szkolno — Przedszkolny nr 3, ul. Chatubinskiego 13, 58-302
Walbrzych. Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogloszeniu
0 naborze, zostang zaproszeni (w formie telefonicznej lub drogg elektroniczng) do
drugiego etapu naboru na dzien 27 listopada 2018r. na godz. 11:00. Informacja
o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej oraz na tablicy ogloszen szkoty.



